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Drei Mal )a fiir mehr Gerechtigkeit

Die SP sagt am 14. Juni Ja zur Reform der Erbschaftssteuer, zur Stipendieninitiative und zum Radio-
und Fernsehgesetz. Zur Verfassungsbestimmung iiber die Praimplantationsdiagnostik hat die Basis
Stimmfreigabe beschlossen. Seiten 2 bis 5

SOZIALHILFE SOMMERUNI

Jetzt anmelden: Vom 6. bis 9. August findet in Chandolin, vor dem
imposanten Hintergrund der Walliser Alpen, zum zweiten Mal die
Sommeruni der SP Schweiz statt. Seite 16

Immer mehr Menschen werden von den Sozialversicherungen in die
Sozialhilfe abgeschoben. Die SP fordert darum eine bessere Abstim-
mung der beiden Sozialwerke aufeinander. Seite 8
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VOLKSINITIATIVE «MILLIONEN-ERBSCHAFTEN BESTEUERN FUR UNSERE AHV»

Die Ungleichheit wird hierzulande
immer grosser, Reiche werden im-
mer noch reicher. Die Erbschafts-
steuer-Initiative will grosse Erb-
schaftenbesteuernund damit dieser
Entwicklung etwas entgegensetzen.
In der Schweiz wurde in den letzten
Jahren das Kapital steuerlich im-
mer mehr entlastet: Kapitalsteuern
und Handédnderungssteuern sind
gesunken, ebenso die Belastung
von Kapitalertrdgen. Davon profi-
tieren vor allem grosse Konzerne
und jene, die viel Kapital besitzen.
Die Vermogenskonzentration in der
Schweiz nimmt denn auch stindig
zu. Heute besitzen die reichsten 2
Prozent gleich viel Vermogen wie
die restlichen 98 Prozent. Dieser
zunehmenden Ungleichverteilung
wirkt die Erbschaftssteuerreform
entgegen.

Erbschaftssteuer gibt Gegensteuer
Die Initiative will eine moderate
Besteuerung von grossen Nachlds-
sen: Auf den Anteil eines Erbes, der
2 Millionen iibersteigt, wird eine
Steuer von 20 Prozent erhoben. Ehe-
paare konnen insgesamt 4 Millionen
Franken steuerfrei an die Kinder

Hohe Nachlass Steuer betragt Den Erben In Prozent des
bleiben Nachlasses
m_
m 3,6 Mi"ionen
m 4’4 Mi"ionen
. Mi"ionen 6’8 Mi”ionen

e

Einkommen entlasten,

vererben. Die Einnahmen sollen zu SCHLUSS MIT DIESER UNGERECHTIGKEIT:
zwei Dritteln in die AHV fliessen.
Fiir unser wichtigstes Sozialwerk ist
das eine willkommene zusitzliche
Einnahmequelle. Ein Drittel bleibt
beim Wohnkanton des Erblassers
oder der Erblasserin. Die Kantone
werden so fiir den Ausfall ihrer bis-
herigen Erbschaftssteuer-Ertrédge
voll entschadigt.

Kantonaler Wildwuchs wird
beseitigt

Seit der Jahrtausendwende wurde
die Erbschaftssteuer nach und nach
in allen Kantonen abgeschafft, je-
doch nur fiir direkte Nachkommen.
Geschwister, Nichten, nicht ver-
heiratete Partner oder Gotti-Kinder
miissen je nach Wohnkanton wei-
terhin bis zu 50 Prozent Steuern be-
zahlen.

Die Initiative beseitigt die in-
transparente und kantonal unglei-
che Besteuerung, indem die Zu-
standigkeit fiir die Erbschaftssteuer
von den Kantonen auf den Bund
iibergeht. Mit der Erbschaftssteuer-
reform wiirden Neffen und Nichten,
Geschwister und Nichtverwandte
ganz von der Steuer befreit.

ER BEZAHLT EINKOMMENS-
STEUERN ALIF SEINEM LOHN.

SIE MACHT IHRE EINKALIFE UND
BEZAHLT MEHRWERTSTELER.

DARUMGEHTES

Die Volksinitiative «Millionen-Erbschaften besteuern fiir unsere
AHV» wurde im Marz 2013 von einem Tragerverein eingereicht,
dem neben der SP auch die EVP, der Gewerkschaftsbund und die
Griinen angehdren. Sie verlangt, dass die Kompetenz, Erb-
schafts- und Schenkungssteuern zu erheben, von den Kantonen
auf den Bund iibergeht. Die Kantone werden dafiir entschadigt,
indem sie einen Drittel des Ertrages erhalten. Zwei Drittel der
Steuereinnahmen gehen zweckgebunden an die AHV. Besteuert
wird der Nachlass von natiirlichen Personen, die ihren letzten
Wohnsitz in der Schweiz hatten oder bei denen der Erbgang

in der Schweiz er6ffnet worden ist, und nicht die einzelnen
Erben. Die Schenkungssteuer wird beim Schenkgeber oder der
Schenkgeberin erhoben. Nicht besteuert werden ein Freibetrag
von 2 Millionen Franken, Geschenke von hochstens 20 000
Franken pro Jahr und beschenkte Person, Zuwendungen an Ehe-
partnerinnen/Ehepartner und registrierte Partnerinnen/Part-
ner sowie an steuerbefreite juristische Personen. Die Steuer
wird mit einem einheitlichen Satz von 20 Prozent ausgestaltet.
Gehort zum Nachlass oder zur Schenkung ein Unternehmen,
werden bei der Bewertung und beim Steuersatz erhebliche
Erleichterungen gewdhrt.
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AHV starken

.,LoTTo

SIE GEWINNT IM LOTTO UND
BEZAHLT STELERN.

ER ERBT MILLIONEN LND BEZAHLT

DAFUR UBERHAUPT NICHTS.

lllustration: Samuel Jordi / www.sajo.ch
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«Wussten Sie, dass
Sie in allen Kan-
tonen ungerecht
hohe Erbschafts-
und Schenkungs-
steuern zahlen,
wenn Sie Schwes-
ter, Nichte, Freun-
din, Partnerin
oder Gottikind
sind? Diese Erb-
schaftssteuern

fiir indirekte
Nachkommen und
Nichtverwandte
wiirden mit der
Initiative ersatzlos
abgeschafft.»

Jacqueline Badran,
Nationalrdtin ZH

Grosse Mehrheit nicht betroffen

IN DER SCHWEIZ BESITZEN WENIGER ALS 2 PROZENT DER BEVOLKERUNG MEHR ALS ZWEI MILLIONEN FRANKEN.
DiE MEHRHEIT WIRD DIE ERBSCHAFTSSTEUER ALSO NIE ZU SPUREN BEKOMMEN.

Kleine und mittlere Erbschaften
Nachldsse und aufsummierte
Schenkungen bis 2 Millionen
Franken sind steuerfrei. Ehepaa-
re konnen bis 4 Millionen steuer-
frei vererben. Massgebend ist das
Nettovermogen. Schulden, etwa
Hypotheken, werden abgezogen.
Damit kann Wohneigentum steu-
erfrei auf die ndchste Generation
tibertragen werden. Schenkun-
gen von jahrlich 20000 Franken
pro beschenkte Person sind steu-
erfrei.

Kleine und mittlere
Unternehmen (KMU)

Kleine und mittlere Unterneh-
men sind nicht gefdhrdet. Das
Parlament wird bei einem Ja fiir
KMU einen Freibetrag und einen
reduzierten Steuersatz festlegen.
Die Initiantinnen und Initianten
schlagen einen Freibetrag von 50
Millionen respektive einen Steu-
ersatz von 5 Prozent vor. Damit
wire kein KMU betroffen. Dass
das biirgerlich dominierte Parla-
ment eine strengere Regelung be-
schliesst, ist unwahrscheinlich.

Bauernhofe
Landwirtschaftsbetriebe sind ge-
maiss Initiativtext ganz von der
Erbschaftssteuer befreit, sofern
sie von den Erben, Erbinnen oder
Beschenkten selbst weiter be-
wirtschaftet werden.

Zuwendungen an gemeinniitzige
Organisationen und Stiftungen
Steuerbefreite juristische Per-
sonen — gemeinniitzige Organi-
sationen, Stiftungen, politische
Parteien oder Kirchen — zahlen
keine Einkommens- und Vermo-
genssteuern. Erhalten sie eine
Schenkung oder ein Legat oder
werden sie als Erben eingesetzt,
unterliegen diese Zuwendungen
auch nicht der Erbschafts- und
Schenkungssteuer.
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REVISION DES BUNDESGESETZES UBER RADIO UND FERNSEHEN

Dank Fairness tiefere Gebiihren

DAs NEUE GESETZ UBER RADIO UND FERNSEHEN BRINGT MEHR FAIRNESS, TIEFERE RADIO- UND FERNSEHGEBUHREN
UND WENIGER BUROKRATIE.

«Unsere Medien-
nutzung hat sich
stark veriandert.
Dem verschliessen
sich die SP und die
breite Offentlich-
keit nicht. Darum
wird der System-
wechsel —weg

von der Gerite-
gebiihr hin zu
einer giinstigeren
Haushaltsgebiihr
—eine Mehrheit
finden.»

Edith Graf-Litscher
Nationalrdtin TG

Die giiltige, gerdteabhidngige Gebiihr
fiir Radio- und Fernsehempfang
ist veraltet. Heute bezahlt nur, wer
ein Radio oder einen Fernseher be-
sitzt. Jedes Smartphone und jeder
Laptop kann jedoch auch als Radio
oder Fernseher verwendet werden.
Damit wiren eigentlich praktisch
alle Haushalte und Unternehmen
verpflichtet, Radio- und Fernseh-
gebiihren zu bezahlen. Die Realitdt
sieht jedoch anders aus: Die Ehrli-
chen zahlen fiir die schwarz Konsu-
mierenden.

Mehr Fairness

Das neue Gesetz sieht einen System-
wechsel vor. Die gerdteabhidngige
Gebiihr soll durch eine Abgabe pro
Haushalt und Unternehmen abge-
16st werden. So miissen kiinftig alle
ihren Beitrag leisten, schwarz fern-
sehen oder Radio horen wird verun-

tiefere

Gebuhren

moglicht. Weil so mehr Nutzerinnen
und Nutzer eine Gebiihr zahlen,
sinkt diese und jene, die bereits heu-
te bezahlen, werden entlastet.

Tiefere Gebiihren

Von einem Ja zur Revision des
Bundesgesetzes {iber Radio und
Fernsehen (RTVG) profitieren alle
privaten Haushalte und {iber 80
Prozent der Unternehmen in der
Schweiz: Fiir Erstere sinken die
Kosten von heute 462 auf rund 400
Franken. Unternehmen mit einem
Umsatz von weniger als 500000
Franken pro Jahr zahlen keine Abga-
be. Unternehmen mit einem Umsatz
von iiber 500000 Franken bezah-
len eine nach Umsatz abgestufte
Abgabe (mindestens 400 Franken).
Beziigerinnen und Beziiger von Er-
ginzungsleistungen zu AHV/IV und
Heimbewohner werden von der Ab-

gabe ganz befreit. Wer zuhause auf
Radio und Fernsehen verzichtet,
kann sich ausserdem wihrend ei-
ner Ubergangsfrist von fiinf Jahren
weiterhin von der Abgabe befreien
lassen.

Weniger Biirokratie

Dadurch, dass kiinftig unabhéngig
von Anzahl und Art der Empfangs-
gerite eine Mediengebiihr erhoben
wird, sinkt auch der administrative
Aufwand massiv. Dank der Verein-
fachung fallen die aufwidndigen und
lastigen Kontrollen in Haushalten
und Unternehmen wie auch das An-
und Abmeldungsprozedere beim
Umzug weg. Auch bezahlt jeder
Haushalt und jedes Unternehmen
nur noch hochstens einmal — anders
als heute fallen zusétzliche Gebiih-
ren fiir Ferienwohnungen oder fiir
Filialen weg.

DARUMGEHTES

Das Bundesgesetz iiber Radio und
Fernsehen (RTVG) ist veraltet. Das
Parlament hat es deshalb revidiert
und im Herbst 2014 verabschiedet.
Die herkommliche Empfangsgebiihr
soll durch eine allgemeine Abgabe
ersetzt werden. Neu wird also nicht
mehr pro Empfangsgerat bezahlt,
sondern pro Haushaltung oder
Unternehmen. Der Schweizerische
Gewerbeverband hat gegen die
Gesetzesrevision das Referendum
ergriffen.




STIPENDIENINITIATIVE

Abstimmungen

Gleiche Chancenfiiralle

HEUTE BESTIMMEN DIE KANTONE DARUBER, WER STIPENDIEN ERHALT UND WIE HOCH DIESE SIND. DAS FUHRT ZU ENORMEN
UNTERSCHIEDEN ZWISCHEN DEN KANTONEN UND ZU EINER UNGLEICHBEHANDLUNG DER STUDIERENDEN. DIE STIPENDIEN-

INITIATIVE WILL DIES ANDERN.

Die Ausbildungsfinanzierung ist
prinzipiell Aufgabe der Studie-
renden und ihrer Familien. Es gilt:
Stipendien erhalten nur jene Perso-
nen in Ausbildung, die mit eigenen
Ersparnissen, Erwerbsarbeit und/
oder der Unterstiitzung ihrer Fami-
lie nicht iiber geniigend Geld ver-
fiigen, um Ausbildungskosten und
Lebensunterhalt zu finanzieren.

Massive kantonale Unterschiede

Weil es fiir die Kantone keine ver-
bindlichen wund klaren Regeln
zur Stipendienberechnung gibt,
herrscht in der Schweiz jedoch
eine massive Ungleichbehand-

DARUMGEHTES

Die Stipendien-Initiative wurde An-
fang 2012 vom Verband der Schwei-
zer Studierendenschaften VSS
eingereicht. Ziel der Initiative ist es,
mit einer Anderung von Artikel 66
der Bundesverfassung den Grund-
satz der Harmonisierung des Stipen-
dienwesens als Bundeskompetenz
zu verankern. Ausbildungsbeitrage
fiir Schweizer Studierende sollen

so ausgestaltet werden, dass ein
minimaler Lebensstandard garan-
tiertist. Der Zugang zu Bildung soll
damit nicht langer von den finanzi-
ellen Mdglichkeiten von Einzelper-
sonen und deren Familien abhdngig
sein, sondern allen offen stehen,

die die entsprechenden Fdhigkeiten
mitbringen.

lung: Im Kanton Waadt etwa er-
halten Studierende viel eher ein
Stipendium als im Kanton Glarus.
Das Stipendium im Kanton Waadt
ist zudem auch noch hoher. Auch
die Vorgaben des 2013 in Kraft ge-
tretenen Stipendienkonkordats
sind nicht ausreichend, um die
Chancengerechtigkeit effektiv zu
erreichen — nach wie vor hat jeder
Kanton sein eigenes System. Das
Konkordat gilt zudem nur fiir die
Kantone, die beigetreten sind.

Fairer Zugang zu Bildung fiir alle
Letztendlich fiihrt die heutige
Praxis dazu, dass nicht alle Stu-

dentinnen und Studenten, die ein
Stipendium bendtigen, auch tat-
sdchlich eines in der richtigen Hohe
erhalten. Viele miissen neben ihrem
Studium so viel arbeiten, dass ihr
Studienerfolg gefahrdet ist. Oder sie
beginnen gar nicht erst die fiir sie
passende Ausbildung, weil sie ihren
Lebensunterhalt nicht finanzieren
konnten.

Die Stipendieninitiative verlangt,
dass der Bund Grundregeln im
Stipendienbereich festlegt und dass
ein Stipendium im Héirtefall die Le-
benshaltungskosten decken muss.
Sie schafft so einen fairen Zugang zu
Bildung fiir alle.

zur
Stipendien-
Initiative
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«Bildung darf nicht
abhiangig vom
Wohnkanton oder
vom Portemonnaie
der Eltern sein. Es
ist hochste Zeit,
dass alle im glei-
chen Rahmen un-
terstiitzt werden.
Deshalb kdmpfe ich
fiir die Stipendien-
initiative.»

Matthias Aebischer
Nationalrat BE
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Positionen

Schluss
mitder
Freiwilligkeit

NOCH IMMER BESTEHEN GROSSE LOHNUNTERSCHIEDE ZWISCHEN MANNERN UND FRAUEN.

NACH DEM SCHEITERN DES LOHNDIALOGS BRAUCHT ES JETZT VERBINDLICHE MASSNAHMEN.

Ich habe kiirzlich mit zwei Lernen-
den der Berufsschule Uzwil ein Ge-
sprich iiber Gleichstellung gefiihrt,
weil sie dieses Thema fiir ihre Ab-
schlussarbeit gewdhlt hatten. Eine
junge Frau und ein junger Mann,
beide im 4. Lehrjahr als Polymecha-
niker/in. Die junge Frau erzéhlte mir
von einer Kollegin inihrer Klasse, die
selbst in der Lehre weniger verdient
als ihr Kollege. Erst durch Einschrei-
ten des Berufsbildungsamts wurde
dieser Missstand behoben. Auf die
Forderung von Frauen in MINT-Be-
rufen angesprochen, erkldrten sie,
es sei fiir Frauen halt auch nicht at-
traktiv. So sei es nicht uniiblich, dass
ausgelernte Polymechanikerinnen
bis zu 1000 Franken weniger ver-
dienten als ihre Kollegen. «Ich finde
das vollig ungerecht, wenn meine
Kollegin weniger verdient», sagte
mir der Mann. Fiir sie als junge Be-
rufsleute sei es aber schwierig, et-
was dagegen zu unternehmen.

Wir kennen die verschiedenen
Studien, die die Lohnunterschie-
de aufzeigen und belegen. Das Ge-
sprich mit den beiden hat mir aber
einmal mehr vor Augen gefiihrt,
wie krass es in Wirklichkeit ist. Seit

1981 will die Bundesverfassung die
Gleichstellung von Frau und Mann
in Familie, Ausbildung und Arbeit.
Seit 1996 verlangt auch das Gleich-
stellungsgesetz gleichen Lohn fiir
gleichwertige Arbeit. Trotzdem wer-
den Frauen noch immer diskrimi-
niert.
¢ Frauen verdienen im Durchschnitt
in der Schweizer Privatwirtschaft
pro Monat 1800 Franken weniger
als Minner. Dieser Lohnunterschied
hat sich im letzten Jahrzehnt kaum
verdndert.
e 684 Franken davon sind unmit-
telbare Diskriminierung. Der Betrag
lasst sich nicht mit unterschiedli-
chen Tétigkeiten, Branchen, Quali-
fikationen oder Anstellungsbedin-
gungen erkldren.
e Auch der restliche Unterschied
ist nicht frei von Diskriminierung.
Frauen werden bei Beforderungen
und bei der Besetzung gut bezahlter
Stellen {ibergangen, weibliche Tatig-
keiten werden tiefer entlohnt und
sie erhalten weniger Weiterbildung,
die den Lohn erhoht.
Verantwortlich fiir die Diskrimi-
nierung sind die Unternehmen. Sie
driicken die Frauenlohne und er-

Barbara Gysi ist Nationalratin

SG und Vizeprasidentin der SP

Schweiz

Unsere 10 Projekte
fiir eine gerechte,

offene und solidarische

Gesellschaft.

FAIRE LOHNE

BEZAHLBARER
WOHNRAUM

SICHERE RENTEN

Wahlplattform 2015

FURALLE
STATT
FUR WENIGE

www.spschweiz.ch/
wabhlplattform

123rf.com

wirtschaften damit hohere Profite.
Insgesamt 7,7 Milliarden Franken
fliessen so jdhrlich in die Taschen
der Unternehmen und ihrer Besitzer
anstatt in die Portemonnaies der
Frauen. Dies ist Bereicherung der
Wenigen auf Kosten der Frauen. Sie
trifft aber auch Ménner. Mit ihren
Partnerinnen verfiigen sie {iber ein
tieferes Haushaltsbudget. Auch ihre
Lohne kommen unter Druck, wenn
ihre Arbeitskolleginnen diskrimi-
niert werden.

Dass es fiir junge Menschen, die
ins Berufsleben einsteigen, schwie-
riger ist, diese Lohnunterschiede
anzuprangern, ist nachvollziehbar.
Unverstdndlich und gar zynisch sind
die Aussagen von Wirtschaftsver-
tretern wie Roland Miiller, Direktor
des Schweizerischen Arbeitgeber-
verbands, der gegeniiber «10vorio»
sagte: «Wir wollen diese Lohndis-
kriminierung auch nicht und wir
versuchen schon ldnger mit allen
Mitteln, sie zu bekdmpfen. Wir sind
nicht gliicklich, dass der Staat das
Heft in die Hand nimmt. Wir konn-
ten eigentlich eigene Losungen brin-
gen.» Die Realitdt zeigt ein anderes
Bild. Wir miissen Kklar festhalten,
dass die Freiwilligkeit gescheitert
ist. Der vom eidgendssischen Gleich-
stellungsbiiro initiierte Lohngleich-
heitsdialog war nicht erfolgreich.
Lediglich 51 statt der anvisierten
100 Unternehmen hatten teilge-
nommen, und darunter waren erst
noch 23 staatliche oder staatsnahe
Unternehmen. Der massive Lohnun-
terschied besteht und er ist ein Un-
recht. Nach dem Scheitern des Lohn-
dialogs braucht es jetzt verbindliche
Massnahmen.



«Verliert das fortschrittliche Lager

im Herbst, gibt es keine Energiewende,
einen Abbau bei den Sozialleistungen,
Sparprogramme zu Lasten der kleinen

und mittleren Einkommen sowie

weitere Steuergeschenke fiir Reiche

und Unternehmen.»

Christian Levrat, Prasident SP Schweiz, Standerat FR

Ein Weckruf zur
richtigen Zeit

Die SP-Bilanz der kantonalen Wahlen 2015
ist zwiespdiltig: Guten Ergebnissen in den
Parlamentswahlen stehen zwei verlorene
Regierungssitze gegeniiber. Was bedeutet
das fiir die bevorstehenden eidgendssischen
Wahlen und die Rolle der SP?

Der 10. Mai war ein Weckruf. Fiir mich,
aber hoffentlich auch fiir viele andere SP-
Mitglieder. Nach 56 Jahren haben wir ndm-
lich im Kanton Luzern unseren Sitz in der
Regierung verloren. Das Gleiche widerfuhr
der SP Baselland im Februar, dort war die SP
sogar 90 Jahre ununterbrochen in der Regie-
rung gewesen. Natiirlich sind beide Ereignis-
se mit lokalen Besonderheiten zu erklaren.
Eine uneinige Linke in Baselland, ein arro-
ganter Rechtsblock in Luzern, der von Kon-
kordanz und Frauenvertretung nichts wis-
sen wollte. Und doch ist der Weckruf nicht
zu iiberhoren — und das ist gut so. Nach dem
Luzerner Ergebnis hat sicher jede und jeder
begriffen, dass uns bis im Herbst ein harter,
anstrengender und entscheidender Wahl-
kampf erwartet.

Offenheit und Solidaritat vs. Abschottung
und Sozialabbau
Es geht um viel am 18. Oktober. Zwei Lager
stehen sich gegeniiber. Als grosste Kraft im
fortschrittlichen Lager iibernimmt die SP
Verantwortung. Die Schweiz kann mehr, als
nur ein Steuerparadies, eine abgeschotte-
te Wohlstandsinsel oder das Land mit den
grossten Vermogensunterschieden in Eu-
ropa zu sein. Sehen wir den Tatsachen ins
Auge: Verliert das fortschrittliche Lager im
Herbst, gibt es keine Energiewende, einen
Abbau bei den Sozialleistungen, Sparpro-
gramme zu Lasten der kleinen und mittleren
Einkommen sowie weitere Steuergeschenke
fiir Reiche und Unternehmen.

Um das zu verhindern, brauchen wir eine
starke Linke im Parlament. In der kommen-
den Legislatur mehr denn je: Mit der AHV-

Reform 2020, der Unternehmenssteuer-
reform und der Rettung und Weiterentwick-
lung der bilateralen Beziehungen kommen
immens wichtige Vorlagen auf uns zu, die
wir nicht der nationalkonservativen Rech-
ten liberlassen diirfen.

Mit 100 000 Wihlerinnen

und Wihlern sprechen

Was konnen wir also machen, damit wir im
Herbst gewinnen? Seit Ende 2013 hat die
SP bei acht von elf kantonalen Parlaments-
wahlen zugelegt (GE, OW, NW, BE, GR, ZG,
LU, ZH). In Baselland blieb die SP stabil und
nur in Glarus und im Tessin hat sie leicht
Anteile eingebiisst. Wir wissen also, wie es
geht! Mehr noch: Die in Luzern und Ziirich
erstmals im grossen Stil verfolgte Strategie,
mit Tausenden von Wihlerinnen und Wah-
lern zu sprechen — insbesondere am Telefon
—, hat funktioniert. In Luzern hat die SP das
beste Ergebnis ihrer Geschichte erzielt. In
Ziirich haben wir insbesondere an jenen Or-
ten, wo wir viel telefoniert haben, zugelegt.
Das sind sehr gute Vorzeichen fiir den Wahl-
herbst.

Jetzt brauchen wir nur noch etwas —nam-
lich euch. Nur wenn alle Mitglieder mitzie-
hen und sich einsetzen, konnen wir Erfolg
haben. Wir haben keine Millionen, mit de-
nen wir das Land mit Plakaten und Werbung
tiberziehen konnen. Die Vorkampagne der
FDP kostet einen Drittel unseres gesamten
Wahlbudgets. Mit einem Versand in alle
Haushalte, wie es die SVP macht, wire un-
ser Budget quasi aufgebraucht. Wir haben
keine Millionen, aber wir haben motivierte
Mitglieder, die richtigen Argumente und die
besseren Ideen. Jeder und jede Einzelne von
uns ist gefordert. Wir miissen alles geben
und hart arbeiten, wenn wir erfolgreich sein
wollen. Aber ich kann euch versprechen: Es
lohnt sich. Mit unserem Einsatz machen wir
die Schweiz offener, sozialer und gerechter.

STAND
PUNKT

Gegenwart statt
Vergangenheit

Dass die konservative Réduit-Schweiz mit
der Schlacht von Marignano im Jahr 1515
eine Niederlage mit dem Enthusiasmus
eines Achtjadhrigen im Europapark feiert,

ist hinlanglich bekannt. Auch dass hier eine
Sonderweg-Geschichte zelebriert wird, die
so nie stattgefunden hat und die sich um
historische Fakten foutiert. Aber dennoch:
Lassen wir uns auf das Experiment ein. Las-
sen wir uns vom Mythos einlullen und glau-
ben fiir ein paar Minuten an die Mar unserer
gemeinsamen Wurzeln. Reisen wir in die
gepriesene Vergangenheit: die Schweiz von
1515 (sorry, Romands, ihr gehort noch nicht
dazu; ebenso wenig wie die Frauen). Reisen
wir an den Ursprung und zur Geburtsstunde
unserer Unabhangigkeit (die sogenannte
Unabhangigkeit war ein Vertragswerk, das
von fremden Machten besiegelt werden
musste — viel deutlicher kann Abhéngigkeit
eigentlich nicht vor Augen gefiihrt werden.)
Egal. Beschdftigen wir uns nicht mit histori-
schen Fakten und kiimmern uns nur um das
Gefiihl. Unabhidngigkeit und Starke. Selbst-
bewusstsein und Identitat. Ein Volk von
einzig Briidern. Wir gegen den Rest der Welt.
Nur: Wenn ihr schon 1515 abfeiert, dann
bitte richtig. Bejubelt ein feudales System
mit starren Hierarchien. In dem die Herren
Herren waren und die Knechte Knechte; in
welchem Freiheit das Privileg einer kleinen
Klasse von Adeligen war. Eine Gesellschaft,
in dem einige alles hatten und die meisten
nichts. Preiset hohe Kindersterblichkeit,
Vor- und Geburtsrechte. Macht eine zutiefst
antidemokratische, patriarchalische Gesell-
schaftsordnung zu eurem Leitmotiv. Feiert
Leibeigenschaft, Folter und Willkiir.

Oder 6ffnet einfach die Augen und macht
euren Job. Ein in die Vergangenheit projizier-
ter Richtungsstreit bringt uns nicht weiter.
Sehr viel mehr bringen der Einsatz fiir die Ab-
schaffung von Privilegien (z. B. mit der Erb-
schaftssteuerreform), fiir mehr Demokratie
(z.B. in der Wirtschaft), mehr Gerechtigkeit
(z.B. gleiche Lohne fiir gleichwertige Arbeit),
mehr Mitsprache (z. B. von Migrantinnen
und Migranten). Es gibt noch so viel zu tun.
So entsteht gute Geschichte: aus zukunfts-
fahiger Politik in der Gegenwart.

Leyla Giil, Co-Generalsekretdrin der SP Schweiz



NICHT DIE SOZIALHILFE-EMPFANGER SIND DAS PROBLEM. DAS PROBLEM IST, DASS IMMER MEHR MENSCHEN AUS
DER SOZIALVERSICHERUNG IN DIE SOZIALHILFE ABGESCHOBEN WERDEN UND DASS DIE UNTERNEHMEN KAUM NOCH
SOZIALHILFE-EMPFANGER ANSTELLEN.

Seit Monaten reiten die rechtsbiir-
gerlichen Parteien massive Attacken
gegen die Institution Sozialhilfe und
sie fithren eine entwiirdigende Kam-
pagne gegen Menschen, die von der
Sozialhilfe abhéngig sind. Einerseits
ist dies brandgefdhrlich fiir dieses
wichtige Sozialwerk und anderer-
seits geht ob all dem vergessen, dass
die Sozialhilfe nach wie vor erstaun-
lich gut funktioniert. Sie ist als sozi-
ales Auffangnetz unverzichtbar fiir
unsere Gesellschaft.

Modernisierung der Sozialhilfe

Als Reaktion auf die politischen und
medialen Angriffe gegen die Sozial-
hilfe hat die SP Schweiz Anfang Mai
ein Positions- und Massnahmen-
papier zur Modernisierung der Sozi-
alhilfe mit drei zentralen Forderun-
gen veroOffentlicht.

1. Harmonisierung des sozialen Exis-
tenzminimums: Es braucht schweiz-
weite Mindeststandards, um einen
«Negativ-Wettbewerb» um die mie-
sesten Sozialhilfe-Leistungen zu
verhindern. Wenn die Sozialhilfe
beliebig festgesetzt werden kann,
fithrt dies zu einem negativen Wett-
bewerb zwischen den Gemeinden.
Es kann nicht sein, dass die Anséitze
herabgesetzt werden, um Sozialhil-
febeziiger zu einem Wegzug zu be-
wegen.

2. Rahmengesetz fiir die Sozialhilfe:
Die Schweizerische Konferenz fiir
Sozialhilfe Skos stosst punkto Ak-

Silvia Schenker,
Nationalrdtin BS

www.spschweiz.ch/
sozialhilfepapier

zeptanz und Verbindlichkeit an
Grenzen. Leistungen, Finanzierung
und Koordination der Sozialhilfe
miissen endlich in einem nationalen
Gesetz geregelt werden. Ein solcher
Rahmen gibt der Sozialhilfe auch die
verdiente politische und demokrati-
sche Legitimation.

3. Einfiihrung eines Ausgleichsme-
chanismus: Die Kosten fiir die Sozi-
alhilfe miissen innerhalb der Kanto-
ne, aber auch zwischen den Kanto-
nen gerechter verteilt werden.

Ins nationale System einbetten

Bei einer Analyse der Ursachen fiir
die steigenden Kosten in der Sozi-
alhilfe zeigt sich, dass die Revisio-
nen der Invalidenversicherung IV
und der Arbeitslosenversicherung
ALV zur Uberwilzung von Kosten
auf die Sozialhilfe gefiihrt haben.
Da die Sozialhilfe einen wichtigen
und unverzichtbaren Teil des sozi-
alen Netzes bildet und in starken
Wechselwirkungen zu den Sozial-
versicherungen steht, geht es im
Grundsatz darum, die Sozialhilfe
ins nationale System der sozialen
Sicherheit einzubetten. Auch wenn
gemiss Verfassung die Sozialversi-
cherungen Sache des Bundes sind,
hingegen die Sozialhilfe in kantona-
ler Kompetenz ist, ergdnzen sich die
unterschiedlichen Leistungstréger.
In den letzten Jahren haben die Re-
visionen der vorgelagerten Systeme
wie IV oder ALV eine Zunahme der

Zahl der Sozialhilfebeziiger und der
Kosten mit sich gebracht.

Zudem ist die Sozialhilfe starker
als frither dazu angehalten, die Kli-
entinnen und Klienten in den Ar-
beitsmarkt zu integrieren. Da diese
Aufgabe auch der Invalidenversi-
cherung und der Arbeitslosenversi-
cherung iibertragen ist, miissen die
Schnittstellen zwischen den unter-
schiedlichen Systemen gut funktio-
nieren. Das kann nur auf nationaler
Ebene, etwa mit einem Rahmenge-
setz, gelost werden.

Die Abstimmung der Sozialhilfe
mit den Sozialversicherungen kidme
schliesslich auch den Kantonen
und Gemeinden zugute. Es kann
fiir die Exekutiven der Gemeinden
und Kantone eine grosse Entlastung
sein, wenn sie nicht immer in ihren
Parlamenten und anderen Gremien
um die Budgets fiir die Sozialhilfe
ringen miissen.

Die SP-Fraktion wird sich in den
kommenden Wochen daranmachen,
die im Positionspapier vorgeschla-
genen Massnahmen in geeigneter
Form im Parlament einzubringen.
Das oberste Ziel unserer Aktivititen
muss sein, die Sozialhilfe in ihrer
Substanz zu erhalten. Die Existenz-
sicherung unserer Mitbiirgerinnen
und Mitbiirger darf nicht — wie sie
das frither war — zu einem Gnaden-
akt werden. Auch Sozialhilfebezii-
gerinnen und -beziiger haben das
Recht auf ein Leben in Wiirde.



Es tont wie ein Krimi; ein schlech-
ter allerdings. Seit anfangs 2014
stehen der Kanton Bern und seine
Steuerpraxis im nationalen Brenn-
punkt. Den Fall ins Rollen brachte
das Schweizer Fernsehen am 29.
Januar 2014. Laut Rundschau hatte
die Ammann-Gruppe 263 Millionen
Franken steuerfrei im Ausland par-
kiert. Das warf — zumindest fiir die
SP Kanton Bern —Fragen auf. Entgin-
genresp. entgehen dem Kanton Bern
Steuereinnahmen in Millionenhohe,
welche schlussendlich zu schmerz-
haften Spariibungen fithren?

Um Licht ins Dunkel zu bringen,
stellte die SP Fragen und forderte
in der Méarzsession 2014 eine parla-
mentarische Untersuchungskom-
mission (PUK). Der biirgerlich do-
minierte Grosse Rat wollte nichts
davon wissen. Der Prdsident der
Finanzkommission (FIKO) kiindigte
eine Sonderpriifung an. BDP, FDP
und SVP warfen der SP Wahlkampf
vor und die GLP zeigte sich «befrem-
det» iiber das Vorgehen der SP.

Es folgte ein Schwarzpeterspiel
sondergleichen. Die FIKO ver-
zichtete auf die von ihr angekiin-
digte Sonderpriifung durch die
Finanzkontrolle. Dies obschon sie
den Eindruck hatte, dass die eidge-

Michael Aebersold, Gross-
rat und Fraktionsprasident
SP-JUSO-PSA-Fraktion

Steueroase Guernsey, Vereinigtes Konigreich

nossische Steuerverwaltung (ESTV)
ihren Kontrollauftrag gegeniiber
den Kantonen im Bereich Offshore-
Gesellschaften nicht systematisch
wahrnimmt. Begriindet wurde der
Verzicht mit erfolglosen Bemiihun-
gen, die ESTV zur Mitarbeit zu be-
wegen. Es brauchte im September
2014 erneut die Rundschau, bevor
die kantonale Finanzdirektion die
ESTV um Unterstiitzung ersuchte.
Nach dem Motto «Joggeli wott ga Bir-
li schiittle» entschied nun auch die
FIKO, zumindest rechtliche Abkla-
rungen vorzunehmen.

Sachverhalte wurden liickenhaft
abgeklirt und falsch beurteilt
Umgehend forderte die SP auf nati-
onaler und kantonaler Ebene Fakten
(MM SP Kanton Bern vom 26. Sep-
tember 2014). Durch den am 23. Ap-
ril 2015 veroffentlichten Bericht der
ESTV wurde die harte Kritik der SP
an der Steuer-Ruling-Praxis der Fi-
nanzverwaltung bestdtigt. Das ver-
nichtende Fazit: Sachverhalte wur-
den liickenhaft abgekldrt und falsch
beurteilt.

Die SP steht fiir Transparenz
und Steuergerechtigkeit. Es gilt die
verfassungsmaissige  Besteuerung
nach Einkommen und Vermogen.

Wir verlangen konsequent eine voll-
standige Aufkldarung und eine recht-
massige Handhabung von Steuer-
Rulings. Es muss jetzt sichergestellt
werden, dass Steuer-Rulings, wenn
schon, zumindest rechtméssig erfol-
gen. Die Finanzdirektion muss ihre
Aufsichtspflicht wahrnehmen. Die
FIKO hat die Oberaufsicht und muss
die Blackbox Steuer-Ruling knacken.
Denn wichtige Fragen sind noch im-
mer offen. Dies auch, weil das Biiro
des Grossen Rats im November
2014 die SP-Motion «Steuerveranla-
gungspraxis der Berner Steuerver-
waltung — der Grosse Rat muss jetzt
handeln!» als ungiiltig erkldrte. Wir
bleiben dran, bleiben schampar un-
bequem und wollen Klarheit:
e Wie viele Unternehmen mit Sitz
im Kanton Bern mit Tochtergesell-
schaften im Ausland wurden in der
Vergangenheit fragwiirdig veran-
lagt?
e Was unternahm die Berner Steu-
erverwaltung zur Uberpriifung von
gewdhrten Steuer-Rulings?
e Wie gross waren resp. sind die
Steuerausfdlle fiir den Kanton Bern?
Bei mir bleibt ein schaler Nachge-
schmack, solange diese Fragen nicht
beantwortet sind.



Am 8. MAI JAHRT SICH ZUM 70. MAL DAS ENDE DES 2. WELTKRIEGS. DAMIT DAS GEDENKEN DARAN NICHT NUR EINE AN-
GELEGENHEIT VON REGIERUNGEN UND DIPLOMATEN WIRD, HAT DIE SP IN BOLKEN IM RAHMEN DER FEIERLICHKEITEN VON
125 JAHRE SP KANTON SOLOTHURN EINE LINDE GEPFLANZT, VERBUNDEN MIT DEM DANK AN ALLE, DIE ZUM EUROPAISCHEN
FRIEDENSWERK BEITRAGEN. UBER 50 PERSONEN NAHMEN AM GEDENKANLASS TEIL UND HORTEN DEN INTERESSANTEN
AUSFUHRUNGEN DES REFERENTEN, RUEDI TOBLER, PRASIDENT DES SCHWEIZERISCHEN FRIEDENSRATES, ZU.

Niklaus
Wepfer,
Parteisekretdr

«Dass wir zum 70-jahrigen Gedenken an das Ende des 2. Welt-
krieges in Europa heute eine Friedenslinde pflanzen, hat seinen
ersten Grund in der Dankbarkeit gegeniiber den Alliierten, die
damals die Achsenmichte besiegt und die nationalsozialisti-
sche Schreckensherrschaft in Europa beendet haben», so Ruedi
Tobler zu Beginn seines Referats in Bolken. Dabei wolle man
auch die dunklen Seiten nicht vergessen, etwa die Fliichtlings-
politik. Humanitdres Engagement war damals Widerstand ge-
gen die offizielle Politik, wie heute leider schon wieder, meinte
Tobler weiter.

Zur Zeit des 2. Weltkrieges war die Schweiz wirtschaftlich
sehr stark von Nazideutschland abhdngig und hat sich selber
weitestgehend ins Wirtschaftssystem der Achsenmachte in-
tegriert — stdrker, als sie heute mit den bilateralen Vertrigen
wirtschaftlich an die EU gebunden ist. Tobler meinte, es sei
«entlarvend, dass unsere Rechtsaussenpartei die damaligen
Verhiltnisse als Zeit des Widerstandes und der Selbstbehaup-
tung mythologisch verklart — wihrend sie das gegenseitig aus-
gehandelte Verhiltnis zur EU als Knechtung und Umzingelung
verteufelt».

Die Alliierten haben nicht den Fehler gemacht, sich als Sie-
ger aufzuspielen und sich an den Besiegten schadlos zu halten.

125 JAHRE SP KANTON
SOLOTHURN

Das OK fiir das Jubildumsjahr 2015 hat bis anhin wahrend 10 Sitzungen und
unzadhligen Stunden zu Hause oder draussen riesige Arbeit geleistet. Die
Vorbereitungen fiir das Fest laufen auf Hochtouren. Die Einladungen sind

mittlerweile in iiber 3000 Haushaltungen eingetroffen. Das Festprogramm
wird sich sehen lassen konnen. Wir freuen uns schon jetzt auf ganz viele
Menschen am 29. August in der Rythalle in Solothurn. Auf 125jahre.sp-so.ch/
kannst du Momentaufnahmen seit der Griindung der SP im Jahre 1890
mitverfolgen. In regelméssigen Abstanden erscheint ein neuer Beitrag in
Text, Plakat und Video.

Mit der Griindung der Vereinten Nationen haben sie in der
UNO-Charta den Anspruch erhoben, eine friedliche Weltord-
nung zu schaffen, «kiinftige Geschlechter vor der Geissel des
Krieges zu bewahren» und «die Achtung vor den Menschen-
rechten und Grundfreiheiten fiir alle ohne Unterschied der
Rasse, des Geschlechts, der Sprache oder der Religion zu for-
dern und zu festigen». Auch fiir diese Ziele setze man mit der
Pflanzung der Friedenslinde ein Zeichen. 70 Jahre nach der
Griindung der UNO sei man dennoch meilenweit davon ent-
fernt, dass die Menschheit vor der Geissel des Krieges bewahrt
wiirde. «Die Entwicklungen seit einiger Zeit sind tatsdchlich
besorgniserregend und schockierend, nur schon wenn wir die
immer noch wachsende Zahl der Menschen anschauen, die
weltweit auf der Flucht sind — iiber 50 Millionen sind es, so
viele wie seit dem Ende des 2. Weltkriegs nicht mehr», gab der
Referent aus dem Appenzellerland zu bedenken. Und trotzdem
falle die Bilanz nicht so negativ aus. Fairerweise diirfe man den
Erfolg der UNO nicht nur an den Zielen messen, sondern auch
anihren Mitteln und an den Verhiltnissen, die die Entwicklung
der Welt seit dem 2. Weltkrieg prégten.

Nach dem Ende des Kalten Krieges habe die Anzahl der
UNO-Friedensoperationen massiv zugenommen, etliche UNO-
Friedensmissionen haben laut Tobler eine deeskalierende bis
stabilisierende Wirkung gehabt. Aber auch Misserfolge und
Ubergriffe durch Blauhelmsoldaten diirften nicht schéngere-
det werden. Das Engagement der Schweiz in diesem Bereich
lasse allerdings stark zu wiinschen iibrig. Gut 20 Jahre nach
dem Scheitern der Blauhelmvorlage von 1994 wire es an der
Zeit, die Rolle der Schweiz bei UNO-Friedensmissionen grund-
legend zu iiberdenken. «Diirfen wir die Hoffnung haben, dass
das Engagement der Schweiz fiir die UNO-Friedensmissionen
zusammen mit der heute gepflanzten Friedenslinde wéchst?»,
fragte Tobler in die Runde. Und die Schweiz ganz allgemein ak-
tiver dazu beitrdgt, dass die UNO ihr Ziel verwirklichen kann,
kiinftige Generationen vor der Geissel des Krieges zu bewah-
ren. Dafiir braucht es heute und morgen unseren Einsatz — an-
gefangen mit der Pflanzung einer Friedenslinde!



TEILREVISION DES KONIZER BAUREGLEMENTS:

Jazu einer zukunftsgerichteten
Energiepolitik

DIE SP IST BEKANNT ALS PARTEI, WELCHER DIE NACHHALTIGE ENTWICKLUNG SEIT JAHRZEHNTEN EIN ZENTRALES ANLIEGEN IST.
DAHER HAT SIE IM JAHR 2011 ZWEI MOTIONEN MITLANCIERT: «NEU BAUEN MIT ERNEUERBARER ENERGIE» UND «NUTZUNGSBONUS
FUR BAUTEN IM MINERGIE-STANDARD ODER BESSER». DARUBER STIMMT DIE KONIZER BEVOLKERUNG AM 14. JUNI AB.

Um was geht es bei dieser Teil-
revision des Konizer Bauregle-
ments? Neubauten und Sanierun-
gen sollen einerseits strengeren
Vorschriften beziiglich des zu-
kiinftig eingesetzten Energietra-
gers unterliegen. Damit soll der
Spielraum ausgeniitzt werden, den
das neue kantonale Energiegesetz
gewihrt. So sollen kiinftig nur noch
maximal 30 Prozent nicht erneuer-
bare Energien (beispielsweise Heiz-
0l und Erdgas) beim Beheizen von
neu gebauten oder sanierten Gebédu-
den eingesetzt werden diirfen. Das
ist gut so. Denn die Energiewende
muss und wird kommen: Nur der
Ausstieg aus der Atomenergie und
langfristig der Verzicht auf fossile
Energietrdger ist nachhaltig. Denn
das Nutzen erneuerbarer Energien
verhindert das Abfliessen von Wert-
schopfung in Krisen- und Kriegsre-
gionen und schafft Arbeitsplétze in
der Schweiz.

Gelingen kann die Energie-
wende jedoch nur, wenn auf allen

Ebenen die Stellschrauben richtig
gestellt werden. Dementsprechend
ist die SP iiberzeugt, dass auch auf
Konizer Ebene die Bedeutung vor
allem der Sonnen- und Holzenergie
gesteigert werden muss. Und Vor-
bilder sind vorhanden: Riggisberg
mit seiner Regelung des maximal
zuldssigen Verbrauchsanteils von
nicht erneuerbaren Energietrdgern
von 33 Prozent ist eine der in diesem
Bereich innovativsten Gemeinden
im Kanton. Die vordringliche Frage,
ob denn die 30-Prozent-Nichter-
neuerbar-Regel technisch {iber-
haupt umsetzbar ist, kann mit ei-
nem klaren Ja beantwortet werden.
Zwei von der Gemeinde bestellte
unabhingige Expertisen haben die
Machbarkeit bestdtigt. Die SP stellt
daher mit Befriedigung fest: Eine
zukunftsgerichtete Energiepolitik
ist auch auf Gemeindeebene reali-
sierbar. Bereits heute sind bei der
geplanten Uberbauung Ried in Nie-
derwangen und bei der im Bau ste-
henden Siedlung Bichtelenacker in

In der Uberbauung Bichtelenacker ist die Deckung des Wirmebedarfs
mit 100 Prozent erneuerbarer Energie vorgesehen.

Der Spiel-
raum, den
das neue
kantonale
Energie-
gesetz
gewahrt,
soll voll
ausgenutzt
werden.

LINKS REGIOBE

Wabern 100 Prozent erneuerbare
Energietrdger vorgesehen.

In die gleiche Richtung geht zum
zweiten die Schaffung eines Nut-
zungsbonus fiir energieeffizientes
Bauen. Damit darf bei besonders gu-
ter Isolation und bei Einsatz von ma-
ximal 10 Prozent nicht erneuerbarer
Energien die Nutzfliche um 10 Pro-
zent {iber das erlaubte Mass hinaus
erhoht werden. Es ist in den Augen
der SP konsequent, erginzend zu
den verschirften Energievorschrif-
ten ein Anreizsystem fiir okologi-
sches Bauen zu schaffen.

In der eingereichten Motion wa-
ren sogar nur 20 Prozent nicht er-
neuerbare Energie vorgesehen. Die
parlamentarische Diskussion zeigte
aber, dass eine Quote von 30 Prozent
mehr Chancen hat. Die Vorlage wird
einzig von FDP und SVP (massiv)
bekampft.

Die SP Koniz sagt iiberzeugt Ja
zur Teilrevision des Baureglements
(Energievorschriften).

Christian Roth, Mitglied Parlament Koniz



LINKS BL-BS

Was Jahre spiter mit dem Verzicht
auf das Atomkraftwerk Kaiseraugst
endete, begann im Spitsommer 1973
an einer Delegiertenversammlung
der SP Baselland in Oberdorf. Die SP
beriet damals iiber eine Resolution
gegen den ungeliebten Atommei-
ler. Das Bundesgericht hatte eben
in letzter Instanz gegen Einspra-
chen von Atomkraftwerkgegnern
entschieden. Dem Bau stand damit
nichts mehr entgegen.

Der juristische Weg hatte in eine
Sackgasse gefiihrt. Als Ausweg
schlugen einige Baselbieter Jung-
sozialisten vor, das Baugelinde
notfalls zu besetzen. Unter den in
Oberdorf versammelten Delegier-
ten zirkulierte eine Liste, auf der
sich eintragen konnte, wer diesen
Plan tatkréftig zu unterstiitzen be-
reit war.

Wenige Tage spiter trafen sich
die interessierten Leute und eini-
ge Baselbieter Jungsozialisten. Sie
griindeten die Gewaltfreie Aktion
Kaiseraugst (GAK). Bereits zwischen
Weihnachten und Neujahr 1973 be-
setzte diese Gruppe das kiinftige
Baugeldnde symbolisch. Sie wollte
die Bevdlkerung anschaulich dar-
uber informieren, was sie vorhatte.
Die Handvoll Besetzerinnen, die bei
klirrender Kilte in Zelten ausharr-

ten, lockte rund 400 Besucher an.
Die Presse berichtete ausfiihrlich
tiber die Aktion.

Der Funke ziindete: Aus den 400
Besucherinnen wurden im Septem-
ber 1974 3000 Leute an einer Gross-
veranstaltung. Und als die GAK am
1. April 1975 zur Tat schritt, kamen
wenig spiter rund 10000 Personen
nach Kaiseraugst. Bei Schnee und
Regen stimmten sie einer Resoluti-
on zu, die einen Volksentscheid for-
derte und den zivilen Ungehorsam
unterstiitzte.

Die Bewegung gegen das AKW
wuchs mit der Besetzung nochmals
kréftig an. Nach elf Wochen verliess
sie das Geldnde. Bauherrschaft und
Bundesrat hatten sich bereit erklart,
Verhandlungen oder — wie sie lieber
sagten — «Informationsgesprache»
zu fiihren. In diesem Moment be-
standen in der ganzen Schweiz und
im benachbarten Ausland zahl-
reiche Unterstiitzungskomitees.
Sdmtliche Parteien und Gruppie-
rungen der politischen Linken und
der Umweltbewegung hatten sich
mit der Kaiseraugster Aktion solida-
risiert.

Die Verhandlungen zogen sich
in die Ldnge. Die Bewegung ver-
lor an Riickhalt und spaltete sich
in GAK und GAGAK (Gewaltfreie

Ruedi Epple

Das Freundschaftshaus
auf dem besetzten AKW-Geldnde
in Kaiseraugst, 1975

Aktion gegen das Atomkraftwerk
Kaiseraugst). Trotz dieser Schwi-
chung versuchte die Bewegung
mit Pfingstmarschen, den Funken
des Widerstands nach Gosgen und
Leibstadt zu tragen. Es blieb bei
Versuchen. Es gelang aber immer-
hin, den Widerstand mit mehreren
Initiativen auf die institutionelle
Ebene zu tragen. Zudem konnte die
Bewegung den Widerstandswillen
der Region aufrechterhalten. Bei
jeder sich bietenden Gelegenheit
sorgte sie dafiir, dass der Protest
erneut aufflammte. Auch die regio-
nalen Abstimmungsergebnisse der
Initiativen zeigten, dass ein AKW in
Kaiseraugst politisch nicht durch-
setzbar war.

Schliesslich sahen dies auch biir-
gerliche Kreise ein. Sie iiberzeug-
ten die Bauherrschaft, den Spatz in
der Hand der Taube auf dem Dach
vorzuziehen: Gegen eine Entschi-
digung von 350 Millionen Franken
war diese schliesslich bereit, ihr
Vorhaben zu begraben. Dass ihr
Projekt inzwischen veraltet war,
dass die Konkurrenz franzdsischer
Atommeiler die Gewinnaussichten
getriibt hatte und dass die Banken
nicht langer bereit waren, ein nicht
durchsetzbares Werk zu finanzie-
ren, trug dazu bei.

Dokumentationsstelle Atomfreie Schweiz, Foto Esther Pfirter
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Globale Geschafte?
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Globale Verantwortung!

DiE KONZERNVERANTWORTUNGSINITIATIVE VERLANGT GESETZLICHE GRUNDLAGEN DAFUR, DASS SCHWEIZER UNTERNEHMEN

MENSCHENRECHTE UND UMWELTSTANDARDS RESPEKTIEREN MUSSEN.

In Hawaii sind Pestizide zugelas-
sen, die in der Schweiz und Europa
wegen ihrer gesundheitsschadi-
genden Wirkung verboten sind.
In Sambia bleibt massiver Schwe-
feldioxidausstoss durch eine Kup-
fermine straffrei — in der Schweiz
wire das undenkbar. In Westafri-
ka ist missbrduchliche Kinderar-
beit auf Kakaoplantagen Realitit,
wihrend solches hierzulande von
Rechts wegen verfolgt wiirde. Sol-
che doppelten Standards werden
von global agierenden Konzernen
ausgenutzt. Auch Schweizer Kon-
zerne sind darunter — Glencore,
Syngenta, Holcim, Bata oder Ro-
che sind die bekannte Spitze des
Eisbergs.

Bundesrat setzt weiterhin

auf Freiwilligkeit ...

2011 starteten deshalb verschie-
dene Organisationen die Kampa-
gne «Recht ohne Grenzen» und
forderten, dass Schweizer Firmen
Menschenrechte und Umwelt-
schutz auch im Ausland respek-
tieren miissen. Die Petition fand
breiten Anklang: 135000 Men-
schen unterschrieben in sieben
Monaten. Zahlreiche Vorstosse
im Parlament und die Beratung
der Petition in den Kommissionen
sorgten dafiir, dass das Thema auf
der Agenda blieb. Heute anerkennt
der Bundesrat das Problem und
hilt in seinem Bericht iiber Sorg-
faltspflichten fiir Unternehmen
fest: «Die Schweiz als Standort
zahlreicher international tdtiger
Unternehmen trédgt fiir die Ein-
haltung der Menschenrechte und
den Umweltschutz, namentlich
auch in Lindern mit ungeniigen-
der Rechtsstaatlichkeit, eine gros-
se Verantwortung.» So erfreulich
das ist, so unverstindlich ist es,

dass sich der Bundesrat weigert,
den ndchsten Schritt zu tun. Er
setzt weiterhin allein auf freiwillige
Massnahmen der Unternehmen und
iiberldsst so Menschenrechte und
Umwelt dem Goodwill der Manager.
Auch im Parlament sind verbindli-
che Massnahmen noch nicht mehr-
heitsfdhig. Anfang Mérz scheiterte
eine Kommissionsmotion fiir mehr
Konzernverantwortung im Aktien-
recht in einem veritablen Politkri-
mi: Zuerst nahm der Nationalrat die
Motion mit Stichentscheid an. Auf
Druck der rechten Ratshilfte und
der Wirtschaftsverbande wurde die
Motion nach einem Riickkommens-
antrag doch noch gebodigt.

...umso mehr braucht es die
Konzernverantwortungsinitiative
66 Organisationen der Zivilgesell-
schaft haben Ende April das Volks-
begehren lanciert. Es verpflichtet
Schweizer Unternehmen zu einer
menschenrechtlichen und umwelt-
bezogenen Sorgfaltspriifung. Sie
sollen ihre Geschéftsbeziehungen
und -abldufe durchleuchten und
Risiken fiir Mensch und Umwelt
abkldren. Als zweiten Schritt miis-
sen sie Massnahmen gegen bereits
entstandene Schidden oder mogli-
che negative Auswirkungen ihrer
Geschiftstdtigkeit ergreifen. Und
schliesslich haben sie offen und
transparent iiber Risiken, getroffene
Massnahmen und Erfolg derselben
zu berichten. Um fiir die Firmen ei-
nen starken Anreiz zu setzen, die
Sorgfaltspriifung préventiv umzu-
setzen, sieht die Initiative zudem
einen Durchsetzungsmechanismus
vor: Schweizer Unternehmen sollen
neu auch fiir Menschenrechtsver-
letzungen oder Umweltverschmut-
zung haften, die von ihnen kontrol-
lierte Unternehmen verursachen. Es

sei denn, sie konnen beweisen, dass
sie die Sorgfaltspriifung umfassend
durchgefiihrt haben. Damit reagiert
die Initiative auf die stindig drohen-
de Abschiebung der Verantwortung
und stellt klar: Schweizer Unterneh-
men haben sich an internationale
Standards zu halten. Die Unter-
schriftensammlung fiir die Initia-
tive lduft seit dem 21. April.

Unterschriftenbogen und weitere
Informationen sind zu finden auf
www.konzern-initiative.ch

Rahel Ruch, Koordinatorin
der Konzernverantwortungs-
initiative



Das Prasidium der SP Migrantinnen: Mustafa Atici (Prasident, Mitte), Frangoise

Bassand, Osman Osmani, Frédéric Nouchi und Ihsan Kurt (Vizeprasidium, v.l.n.r.)

DiE VIELFALT DER SCHWEIZER BEVOLKERUNG MUSS SICH AUCH IM PARLAMENT ABBILDEN. IM ZEICHEN DIESER FORDERUNG
FAND AM 9. MAI EINE TAGUNG DER SP MIGRANTINNEN IN BERN STATT.

Mehr als 20 Nationalratskandidie-
rende mit familidren Wurzeln aus-
serhalb der Schweiz nahmen an der
Tagung der SP MigrantInnen teil. IThr
Ziel ist es, am 18. Oktober dafiir zu
sorgen, dass das Parlament unsere
heutige Gesellschaft besser abbildet.
Die Berechtigung dieser Forderung
zeigt sich daran, dass 46 Prozent der
Schweizer Bevolkerung einen El-
ternteil haben, der im Ausland gebo-
ren ist. Diese Vielfalt muss sich auch
im Parlament widerspiegeln.

Vor drei Jahren wurde das Projekt
der SP MigrantInnen mit einer gros-
sen Tagung lanciert. Wo steht die SP
MigrantInnen heute?

Inzwischen haben wir sowohl in ei-
nigen kantonalen Parteien als auch
in der SP Schweiz die gewiinschte
Akzeptanz erreicht. Erfreulich ist
auch, dass in der Schweiz vertrete-
ne sozialdemokratische Schwester-
parteien bei der SP MigrantInnen
mitwirken. Dadurch entstanden re-
gionale Netzwerke. Vor allem in den
Kantonen Waadt, Wallis und Ziirich
wurde gute Arbeit geleistet.

Die Kernforderung der diesjihrigen
Tagung war, dass die Vielfalt der Ge-
sellschaft im Parlament besser ab-
zubilden sei. Welchen Beitrag kann
die SP MigrantInnen dazu leisten?
Mehr als 40 Prozent der schweize-
rischen Bevdlkerung haben einen

www.spschweiz.ch/
migranten

Neben der grundsitzlichen For-
derung nach einer besseren Vertre-
tung verabschiedeten die Teilneh-
menden ein Manifest, das in zehn
Punkten die inhaltlichen Anliegen
der SP MigrantInnen aufzeigt. Die-
se reichen vom bezahlbaren Wohn-
raum fiir alle {iber eine solidarische
Fliichtlingspolitik bis hin zu einer
Ausweitung der Biirgerrechte und
einer Verbesserung der politischen
Teilhabemoglichkeiten von Men-
schen mit Migrationshintergrund.

Migrationshintergrund. Im Zentrum
stehen fiir uns deshalb zwei Fragen:
Wie konnen wir als Migrantinnen
und Migranten unseren Anliegen ge-
niigend Gehor verschaffen, und wie
gelingt es uns, unseren Anspruch
auf die ldngst fillige angemessene
Vertretung in den eidgendssischen
Réten durchzusetzen? Mit unseren
Kandidaturen fiir die Wahlen vom
Herbst wollen wir einen Beitrag zur
Beantwortung dieser Fragen leisten.
Wir haben in der Schweiz eine Mil-
lion eingebiirgerte Mitbiirgerinnen
und Mitbiirger. Mit unseren Kandi-
daturen und einem aktiven Wahl-
kampf konnen wir uns bei diesen
Menschen und bei all jenen Stimm-
biirgerinnen und Stimmbiirgern,
die sich fiir eine offene Schweiz ein-
setzen, glaubwiirdig positionieren.
Wir wollen dazu beitragen, dass die

3FRAGEN AN
MUSTAFA
ATICI,
PRASIDENT
DERSP
MIGRANTIN-
NEN

Mit der Wahl eines mehrkopfigen
Préasidiums wurde die Organisati-
on der SP MigrantInnen verbessert,
insbesondere ist es nun moglich,
schneller politische Themen aufzu-
greifen. Als Prédsident der SP Mig-
rantlnnen wurde Mustafa Atici
(BS) wiedergewidhlt. Neu steht ihm
ein Vizeprdsidium, bestehend aus
Osman Osmani (SH), Francoise
Bassand (ZH), Ihsan Kurt (VD) und
Frédéric Nouchi (VS), zur Seite.

Simon Roth, Koordinator SP Migrantinnen

SP ein gutes Resultat erreicht. Kan-
didierende der SP Migrantlnnen
werden deshalb viele Begegnungen
suchen und Menschen, die bisher
noch nie von ihrem Stimmrecht Ge-
brauch machten, davon iiberzeugen,
dassihre Stimme fiir uns wichtig ist.
Diese Knochenarbeit wird unsere
Demokratie bereichern.

Und welche Rolle spielen die SP und
ihre Kantonalparteien?

Wenn wir in unserer Gesellschaft
tatsdachlich die Partizipation von
Migrantinnen und Migranten wol-
len, dann miissen wir eine solche
zuerst innerhalb der SP selbst for-
dern und ermdglichen. Deshalb neh-
men wir die SP diesbeziiglich auch in
die Pflicht. Konkret soll die SP Kan-
didierende mit Migrationshinter-
grund aktiv unterstiitzen und ihnen
gute Listenpldtze ermoglichen.



WIE IN DEN MEDIEN DIE REALITAT ABGEBILDET WIRD, BEEINFLUSST DIE URTEILE UND MEINUNGEN DER OFFENTLICHKEIT
IN HOHEM MASS. DIE MEDIEN MUSSEN SICH DESHALB IHRER ROLLE BEWUSST SEIN UND AKTIV DAZU BEITRAGEN,
DASS DIE GLEICHSTELLUNG ZWISCHEN FRAU UND MANN AUF ALLEN EBENEN VERWIRKLICHT WIRD.

In den vergangenen vierzig Jahren
hat auf dem Gebiet der Gleichstel-
lung von Frau und Mann eine wahre
Revolution stattgefunden. Nach der
vergleichsweise spiten Einfithrung
des Frauenstimmrechts 1971 wurden
auf verschiedenen Ebenen zahlrei-
che Massnahmen getroffen, um allen
die gleichen Chancen und Rechte zu
garantieren. Auch wenn die rechtli-
che Gleichstellung mit der Veranke-
rung der Lohngleichheit in der Bun-
desverfassung 1981 und dem Inkraft-
treten des Gleichstellungsgesetzes
1996 gewdhrleistet zu sein scheint
— die Realitdt sieht ganz anders aus.

Dies trifft namentlich fiir den Be-
reich der Medien zu. Noch immer er-
halten Frauen nicht dieselbe media-
le Aufmerksamkeit wie Mdnner. Das
Global Media Monitoring Project
(GMMP), das alle fiinf Jahre die Pra-
senz der Frauenin den Medien unter-
sucht, zieht in seiner Studie aus dem
Jahr 2005 eine diistere Bilanz mit
der Feststellung, dass «die Welt, die
wir in den Nachrichten sehen, eine
Welt ist, in der die Frauen unsichtbar
sind». Sie kommen quantitativ weni-
ger oft vor und werden héufiger mit
stereotypen Bildern dargestellt. Dies
bedeutet nicht nur, dass den Frau-
en das Recht auf Gleichbehandlung
und Chancengleichheit aberkannt
wird, sondern auch, dass in der of-
fentlichen Meinung der Eindruck

Wer macht die Nachrichten
inder Schweiz?
Zusatzbericht zum Global
Media Monitoring Projekt
(GMMP). Lausanne, 2010.
Download unter
www.equality.ch/d/
publikationen.htm

Eidgendssische Kommission
fiir Frauenfragen
www.ekf.admin.ch

zementiert wird, die Frauen wiirden
in den ihnen zugeteilten traditionel-
len Rollen verharren, obwohl sie im
wirtschaftlichen und politischen Le-
ben auf unserem Kontinent immer
wichtiger werden. Wie in den Medi-
en die Realitdt abgebildet wird, be-
einflusst die Urteile und Meinungen
der Offentlichkeit in hohem Mass.
Bedienen oder verstidrken die Nach-
richtenmeldungen manche der Kli-
schees, die auf der Geschlechtszuge-
horigkeit basieren, werden dadurch
bestimmte Rollen aufrechterhalten,
welche die Gesellschaft den Frauen
— wie {ibrigens auch den Médnnern —
zuschreibt.

Frauen = Durchschnittsmeinung

Auch hinsichtlich der anstehenden
eidgendssischen Wahlen ist diese
Ungleichbehandlung in den Medien
von grosser Bedeutung. So kommt
das GMMP in seinem Bericht von
2010 zu folgenden Ergebnissen:

Nur in 22 Prozent aller Fille wer-
den Frauen interviewt oder kommen
Frauen in Reportagen vor — han-
delt es sich um politische Themen,
sinkt dieser Durchschnitt auf 14
Prozent. Auch sind Themen, zu de-
nen ausschliesslich Frauen befragt
werden, eher selten. Dazu kommt,
dass Frauen oft beigezogen werden,
wenn nach der Durchschnittsmei-
nung gefragt wird und seltener, um

ein Expertenurteil abzugeben oder
als Autoritdtsperson aufzutreten.
Uber Frauen in der Politik gibt es
zahlreiche stereotype Vorstellun-
gen und es fallen Bemerkungen zu
nebensdchlichen Themen wie Aus-
sehen, Kleiderstil oder Privatleben.
Wobei sich auch hier die Klischees
hartnidckig halten; noch immer
werden Frauen haufiger als Manner
iiber ihren Familienstand definiert.
Zudem wird in zahlreichen Nach-
richtenmeldungen die Gelegenheit
versdumt, die Geschlechterstereoty-
pen zu hinterfragen.

Die Untervertretung und die
stereotyp vermittelten Rollenbil-
der haben zweifellos einen Einfluss
auf die stagnierende Zahl von ge-
wihlten Parlamentarierinnen. Die
Eidgenossische Kommission fiir
Frauenfragen EKF ist sich dieser
Sachlage bewusst: Sie hat eine Rei-
he von Empfehlungen zuhanden der
Medien veroffentlicht, um diese fiir
Fragen zur Gleichstellung von Frau
und Mann zu sensibilisieren und ein
Umdenken zu bewirken.

Wir konnen nur hoffen, dass sich
die Medien in diesem Wahljahr ihrer
Rolle bewusst sind und aktiv dazu
beitragen, dass die Gleichstellung
zwischen Frau und Mann endlich
auf allen Ebenen verwirklicht wird.

Anita Balz, Zentralsekretdrin
der SP Frauen Schweiz



16 1%

Tagung

4 Wirtschaft
mitZukunft

solidarisch — demokratisch — okologisch

Wirtschaftsdemokratie?

Komm nach Biel!

Mir ist es nicht so wichtig, ob es
«Economy of tomorrow», «Solidari-
sche Moderne», «Sozial-solidarische
Wirtschaftsweise» oder «moder-
ne Wirtschaftsdemokratie» heisst.
Wichtig ist mir, dass wir in einer
Zeit der multiplen Krisen endlich
lernen und uns auch dariiber aus-
tauschen, wie auf vielfdltige Weise
die herrschende okonomische Lo-
gik durchbrochen wird. Dies kann
durch politische Arbeit geschehen,
aber auch durch modellhafte Praxis
in Unternehmungen. Wie kann sich
eine Unternehmung der Gewinn-
maximierungs-Doktrin entziehen?
Wie kann Mitbestimmung und Par-
tizipation gelebt und vorangebracht
werden? Wie kann die Unterneh-
mensmission einen Beitrag leisten

Tagung Wirtschaft mit Zukunft

Eric Nussbaumer,
Nationalrat BL

Mitglied der AG Wirtschafts-
demokratie der SP Schweiz

zur Losung der bestehenden sozia-
len oder dkologischen Probleme in
dieser Welt? Die Tagung vom 26. Juni
geht diesen Fragen nach. Was wird
schon gemacht und wo kann weiter
nachgedacht und das gesellschaftli-
che Interesse geweckt werden? Die
Tagung wird keine pfannenfertigen
Rezepte liefern und sie kldrt wahr-
scheinlich auch nicht abschliessend
die eingangs erwidhnten Begriff-
lichkeiten. Die Tagung «Wirtschaft
mit Zukunft» soll ein Anstoss sein,
weiterzudenken und dem «anderen
Wirtschaften» oder dem «transfor-
mativen Kompromiss» ein Gesicht
zu geben.

Die SP hat sich mit dem The-
ma der «Wirtschaftsdemokratie»
eine grossere Aufgabe gestellt. In

Freitag, 26. Juni 2015 im Kongresshaus Biel

9.30 Uhr Begriissung und Einleitung
Stefan Hostettler (Tagungsmodera-
tor) mit Barbara Gysi (Nationalratin
SG) und Eric Nussbaumer (National-
rat BL)

9.45 Uhr Demokratische Unterneh-
men - Fundament einer Wirtschaft
mit Zukunft?!

Hans A. Wiithrich, Inhaber des Lehr-
stuhls fiir Internationales Manage-
ment an der Universitat der Bundes-
wehr Miinchen und Privatdozent an
der Universitat St. Gallen

10.30 Uhr Chantier de ’Economie
sociale—Erfahrungen aus Québec
Geneviéve Huot, Leiterin For-
schung und Bildung des Chantier de
I’Economie sociale, Québec

11.15 Uhr Soziale und Solidarische
Okonomie—auch in der Schweiz!
Mathieu de Poorter, Kommunikati-

onsverantwortlicher der Chambre
genevoise de I’économie sociale et

solidaire, APRES-GE

12 Uhr Podiumsdiskussion Wirt-
schaft mit Zukunft — aber wie?
Erfahrungen, Herausforderungen,

Handlungsbedarf

Geneviéeve Huot, Eric Nussbaumer,
Christian Arnsperger (Professor fiir

Anmeldung bis 5. Juni
www.wirtschaftmit
zukunft.ch

Nachhaltigkeit und Wirtschafts-
anthropologie an der Universitat
Lausanne), Christophe Dunand
(Sozialunternehmer, Ashoka Senior
Fellow, Lehrbeauftragter an der
Genfer Hochschule fiir Wirtschaft),
Walter Hollenstein (Manus Bau +

Schreinerei, Bern)

13 Uhr Mittagspause

14 Uhr Parallelworkshops Wirt-
schaft mit Zukunft in der Praxis
1.) Sozial-ethische Banken fiir eine

ein paar Monaten sind dazu nicht
alle Herausforderungen gelost und
auch nicht alle Fragen beantwor-
tet. Aber die Sozialdemokratie kann
Wegbereiterin und Mitgestalterin
sein in einer grosseren und breite-
ren Bewegung. Die SP kann Impul-
se aufnehmen und neue Impulse
weitertragen. Diese Vernetzung ist
ein wichtiges Element moderner
Parteiarbeit. Es braucht neue ge-
sellschaftliche Biindnisse, um alle
progressiven Krédfte zu biindeln.
So verorten wir auch die von uns
initiierte Tagung «Wirtschaft mit
Zukunft». Ich freue mich, wenn du
in Biel dabei bist und damit der Be-
wegung Schub gibst und vorhande-
ne, zukunftsfahige Unternehmens-
konzepte stédrkst.

zukunftsfahige Wirtschaft (Alter-
native Bank/Barbara Felix, Leiterin
Marketing & Kommunikation). 2.)
Genossenschaftliche Struktur als
Starke (Mobility/Sonja Roos, Leiterin
Strategische Projekte). 3.) Fonds

fiir den 6kosozialen Umbau (Unia/
Corrado Pardini, Nationalrat BE, Sek-
torleiter Industrie und IT & Manuel
Wyss, Branchenleiter Chemie/Phar-
ma). 4.) Zertifizierung «B Corpora-
tion» (B Corp Switzerland/Jonathan
Normand, Griindungsmitglied)

15.45 Uhr Kurzresiimee der Work-
shopsim Plenum

16 Uhr Wirtschaft mit Zukunft -
Erkldarung von Biel/Bienne
Prasentation und Diskussion

16.45 Uhr Fazit und Verabschiedung

Simultaniibersetzung d/f im Plenum



Jetzt anmelden!

www.spschweiz.ch/sommeruni

DIE THEMEN DER SOMMERUNI

Menschen auf der Flucht. Globale Krisenherde und die Arbeit des IKRK. Mit
IKRK-Prisident Peter Maurer. Gegnerbeobachtung. Mit Historiker Adrian Zimmermann (angefragt). Auswege aus
der multiplen Krise —und die Rolle der Sozialdemokratie. Mit den NationalrdatInnen Barbara Gysi, Eric Nussbaumer
und Corrado Pardini sowie Pascal Zwicky (Projektleiter Themenmanagement). Zur Sonne, zur Freiheit: Blicke auf
die Geschichte der SP Schweiz. Mit Heidi Witzig (Historikerin), Mattea Meyer (Kantonsritin), Fabrizio Boeniger
(Stiftung SP Bildung). Pour tous, sans privileges: Regards sur ’histoire du PS Suisse. Avec I'historienne Line Renn-
wald. Zukunftsfihige SP. Mit Co-Generalsekretdrin Leyla Giil und Historiker Heinz Looser. Auslagerung von Auf-
gaben des Service public an Dritte und Einflussmoglichkeiten von Regierung und Parlament. Mit Regierungsrat Urs
Hofmann. Externalisation et privatisation. Avec Ursula Schneider Schiittel, conseillére nationale. Sozial und
demokratisch in die digitale Gesellschaft. Mit Startup-Unternehmer Hannes Gassert. Hassliebe Schweiz-Europa.
Zum schwierigen Verhiltnis der Schweiz zu Europa und den kiinftigen Herausforderungen. Mit Nationalrat und
Nebs-Président Martin Naef. Nach der Wahl. Die Chancen und Herausforderungen der kommenden Legislatur. Mit
Fraktionsprasident Andy Tschiimperlin. Offentlichkeitsarbeit: Tipps und Tricks zur Kommunikation. Mit Michael
Sorg, Medienverantwortlicher SP Schweiz.

Im August 2014 fiihrte die SP Schweiz zum ersten
Mal eine Sommeruni durch. Die Teilnehmenden
dieser Premiere waren so begeistert, dass auch
dieses Jahr wieder eine Sommeruni in einem
dhnlichen Rahmen stattfinden wird. Auch in die-
sem Jahr werden wir uns in Chandolin, auf fast
2000 Meter Hohe treffen. Vor dem imposanten
Hintergrund der Walliser Alpen beschiftigen
wir uns mit aktuellen Themen aus Politik und
Gesellschaft (siehe oben). Es sind Themen, die in
der Alltagspolitik oftmals zu kurz kommen, aber

o0
nichtsdestotrotz wichtig sind, um Klarheit und DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Gewissheit fiir unsere politischen Forderungen  ® Das Grand Hotel Chandolin ist ein schones und grossziigiges Gruppenhaus mit einfa-

und Argumentationen zu erhalten. Aber auch mit chem, aber sauberem Standard. Es hat vorwiegend 2er- bis 4er-Zimmer.
handwerklichen Aspekten der Politik werden wir @ Familien und Kinder sind willkommen! Am Freitag und Samstag bieten wir eine Kinder-
uns beschiftigen. Im Austausch mit Genossinnen betreuung fiir Kinder ab 3 Jahren an.

und Genossen aus der ganzen Schweiz ergibt sich @ Die Kosten pro erwachsene Person betragen fiir Normalverdienende 250 Franken, pro
zudem eine einmalige Moglichkeit, sich zu ver- Kind 100 Franken, inklusive Friihstiick, Mittagessen und Abendessen, Weiterbildung,
netzen sowie von den Erfahrungen und Ideen an- Kinderbetreuung und Freizeitprogramm. Nicht eingeschlossen sind die Reisekosten
derer zu profitieren. Daneben kommt selbstver- sowie weitere Konsumation. Fiir Wenigverdienende betragen die Kosten 150 Franken.
standlich auch der gesellschaftliche Teil nicht zu @ Das Haus, die Zimmer und die sanitdren Anlagen sind leider nicht behindertengerecht.
kurz. Die Sommeruni richtet sich in erster Linie Es gibt jedoch einen Lift und mit entsprechender Hilfe sollte ein Aufenthalt auch fiir

an aktive Parteimitglieder. Menschen mit einer Behinderung realisierbar sein.




ZUM TOD VON ANDRE DAGUET

Draufganger und Bonvivant

Mit André Daguet haben wir einen engagierten Kollegen, iiberzeugten Ge-
nossen, kimpferischen und verlisslichen Gewerkschafter und linken Politi-
ker verloren. Er starb in der Nacht auf den 1. Mai, den Tag der Arbeit, der in
seinem Leben stets einen festen Platz hatte. Als ob er diesen Todeszeitpunkt
selbst gesetzt hitte. Er wurde 67 Jahre alt.

In seiner letzten Lebensphase hatte er schwer unter der Muskel- und Nerven-
krankheit ALS zu leiden. Die Krankheit iibernahm Schritt fiir Schritt Regie
iiber seine Korperfunktionen; Halsmuskulatur und Stimme versagten. Er
war auf stindige Pflege angewiesen. Doch selbst schwerste Einschrinkungen
konnten ihn nicht von der Teilnahme am politischen Geschehen abhalten:
So beniitzte er seine schnellen Finger fiir Tastenarbeit, versandte Mails an
enge Freunde und Mitstreiter von Partei und Gewerkschaft. Er erteilte per
SMS Tipps und mischte sich, wo er konnte, in Abldufe ein. Sein Spitalzimmer
nutzte er bis zuletzt fiir Sitzungen und Besprechungen.

Wir kannten uns seit langer Zeit. Eine gerechte und soziale Welt war fiir ihn
die Richtschnur fiir alles. Daran mass er die politische Arbeit, daran mass er
die Verantwortungstriager. Mit Vehemenz vertrat er die Anliegen von Werk-
tatigen und sozial Benachteiligten — ohne Moralist zu sein. Mit Vehemenz
erfiillte er seine Aufgaben als Zentralsekretiar von Amnesty International,
Generalsekretir der SP Schweiz, Smuv- und spiter Unia-Gewerkschafter,
Nationalrat. Stets mit wachem Geist, aber herzlich. Er war ein Chrampfer,
aber kein verbissener Krieger. Er schonte sich selber nicht, gonnte sich je-
doch auch Erholung und Freude. Er lebte sein Leben bis zum Schluss. Er war
Bonvivant und Kimpfernatur, Draufginger und Nachdenker. Er war ein
Mensch und kannte die Kontraste des Lebens.

André Daguet erlitt vor fiinf Jahren einen Herzstillstand. Er wurde erfolg-
reich wiederbelebt und lebte fortan mit einem implantierten Defibrillator. So
lernte er mit der schweren Krankheit umzugehen, ohne die Freude am Leben
zu verlieren. Wir konnen von ihm lernen, wie man sich als schwer Gepriifter
nie entmutigen lisst. Wie man als Angehoriger einer linken Partei inmitten
biirgerlicher Ubermacht seinen Weg mit Uberzeugung und Wiirde geht und
die Lebensfreude nicht verliert.

André Daguet konnte auch Erfolge feiern: Die grosse Gewerkschaftsfusion
von Smuv, GBI und VHTL zur Unia ist zu einem guten Teil sein Verdienst.
Der Erdrutschsieg der SP auf nationaler Ebene im Wahljahr 1995 ist dem Duo
André Daguet als Generalsekretir und Peter Bodenmann als damaligem
Prisidenten zuzuschreiben. Solch erfolgreiche Einzelkimpfer und gute
Teamplayer braucht das Land.

Alexander Tschippit, Stadtprasident von Bern, SP-Nationalrat
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Wo man die wichtigen Theorien

diskutiert.

Das Web-Portal
theoriekritik.ch:
Debatten, Rezensionen,
Kommentare

Giannis Varoufakis, Karl Marx, Judith
Butler, Antonio Gramsci, Georg
Friedrich Wilhelm Hegel, Marianne
Gronemeyer, Pierre Bourdieu, Ernst
Bloch, Chantal Mouffe, Slavoj Zizek,
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Das Bildungsinstitut der Gewerkschaften

Wieregelt die Schweiz die
Einwanderung? D1.8.1510

27.5., vpod-Zentralsekretariat,
Ziirich. Personenfreiziligigkeitsab-
kommen der Schweiz mit der EU,
flankierende Massnahmen, Aus-
landergesetz, gewerkschaftliche
Positionen. Referenten: Daniel
Lampart (SGB), Marc Spescha
(Rechtsanwalt)

Betriebsinterne Offentlich-
keitsarbeit fiir die Personal-
vertretung D1.7.1515

2.-3.6., Fortbildungszentrum,
Oberdorf SO. Professionelle
Kommunikation der PV, kritische
Beleuchtung der sozialen Medien.
Referent: Peter Luthi (Team- und
Organisationsberater)

Digitalisierung der Arbeitswelt:
Risiko oder Chance? D1.8.1508
4.6., Unia-Zentralsekretariat,

Bern. Veranderte Formen der
Arbeitsorganisation, erhchte
Anforderungen an die Arbeitszeit-
flexibilitat, Zugang zu Qualifi-
zierungen fiir die Beschaftigten,
«gute Arbeit» als gewerkschaft-
liche Strategie. Referenten: Beat
Baumann (Unia), Martin Kuhlmann
(Arbeits- und Industriesoziologe)

Wirksame Lohnkontrollen-
jetzt! B4.1.1501

Tagung des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes SGB

12.6., Hotel Bern, Bern. Jedes Jahr
entgehen den Frauen aufgrund
der Lohndiskriminierung 7,7
Milliarden Franken. Frauenorga-
nisationen und Gewerkschaften
setzen sich seit Jahrzehnten ein,
um diesen Missstand zu besei-
tigen. Freiwillige Massnahmen
flihren nicht zum Erfolg, wie der
Lohngleichheitsdialog zeigt, der
aufgrund mangelnder Beteiligung
von Unternehmen beendet wur-
de. Jetzt ist der Bundesrat in der

Unsere Auftraggeberin, die Unia, ist die grésste branchentibergreifende Ge-
werkschaft der Schweiz. Sie engagiert sich fiir ihre rund 200°000 Mitglieder
und fur faire Arbeitsbedingungen und Leistungen.

Infolge Starkung und Neuorganisation des Sektor Gewerbes wird in Bern
einen/eine

Nationale/n Branchenleiter/in fiir
Branchen im Ausbaugewerbe (80-100%)

gesucht.

Ihre Aufgaben

Sie sind zustandig fur Erarbeitung, Durchfiihrung und Koordination von Pro-
jekten und Kampagnen in in Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Sekre-
tar/innen in den Regionen/Sektionen. Sie nehmen Einsitz in paritdtischen
Kommissionen und arbeiten im Vertragsvollzug und in paritdtisch zusammen-
gesetzten Branchenpensionskassen mit. Unterstlitzung bieten Sie

> bei der Vernetzung der Branchenverantwortlichen, der Betreuung der Be-
triebe und beim Aufbau der Vertrauensleutenetze

> bei der Erneuerung kantonaler und regionaler GAV

> bei Lohnverhandlungen und Verhandlungen bei der Erneuerung von natio-
nalen GAV

lhr Profil

Sie verfligen Uber gewerkschaftliche und verbandspolitische Erfahrung und
eine abgeschlossene Berufsbildung mit Weiterbildung oder Wissen auf
Stufe FH. Wichtig sind ihr Engagement, ausgewiesene Erfahrungen in Pro-
jektmanagement und im besonderen Erfahrung und gute Kenntnisse zu Fra-
gen der Gewerkschafts-, Sozial- und Vertragspolitik.

Sie haben ein sicheres Auftreten und ein ausgewiesenes Verhandlungs-
geschick. Es fallt Innen leicht, Menschen zusammenzubringen und sich zu
vernetzen.

Ausgezeichnete Sprachkenntnisse (Wort und Schrift) in Deutsch und Fran-
z6sisch sind Bedingung fir diese Stelle.

Wir freuen uns auf lhre elektronische Bewerbung an:
Kampahire, Andrea Sprecher, asprecher@kampahire.ch
Fir Fragen steht Ihnen Frau Sprecher unter 044 500 16 09 zur Verfligung.

<KAMPAHIRE =

www.kampahire.ch

der Bundesrat? Wie sehen diese
die Lohngleichstellung endlich
durchgesetzt werden?
www.movendo.ch, per Mail

370 00 70 oder Fax 031370 00 71

Weiterbildung pro Jahr werden
fiir Gewerkschaftsmitglieder von

deiner Anmeldung kldren wir die

dich unverziiglich. SP-Mitglieder,
die nicht Gewerkschaftsmitglied
sind, profitieren vom reduzierten
Tarif von 230 statt 390 Franken

spschweiz.ch) finanzielle Unter-
stiitzung beantragt werden.

Pflicht. Er hat staatliche Mass-
nahmen angekiindigt: Was plant

14.junt

eidgendssische Abstimmungen

3.JULI
Koordinationskonferenz
Deutschschweiz

Massnahmen aus? Und wie kann

6.—9. AUGUST
Sommeruni in Chandolin

Die Anmeldung erfolgt online

info@movendo.ch, Telefon 031
12. SEPTEMBER
nationale Wahlveranstaltung
der SP Schweiz

Die Kosten fiir mindestens eine

19. SEPTEMBER
Herbstanlass SP 60+
Solothurn

ihrer Gewerkschaft getragen. Mit
Kostenfrage ab und informieren

18. oxroBEr
nationale Wahlen

4. DEZEMBER
Koordinationskonferenz

bzw. 300 statt 450 Franken pro
Kurstag. Weiter kann bei Simon
Roth (SP Schweiz, simon.roth@
5. DEZEMBER
Delegiertenversammlung
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KUFERWEG

Sei Sogni di Carlo Volpi

Eine der beliebtesten italienischen Biowein-Selektionen

Carlo Volpi, Inhaber der Cantine Volpi, einer Kellerei in Tortona, traumte vor {iber zehn Jahren davon, sein Angebot mit einer Reihe von
Bioweinen zu erganzen. Er garantiert den lokalen Winzergruppen die Abnahme von Weinen aus kontrolliertem biologischem Anbau.
Auf seine Initiative hin sind sechs Bioweine entstanden, die durch ihre Eigenstdndigkeit und ihre Sortentypizitat hellauf begeistern.

I1 Sogno Bianco 2014

Inzolia
Sicilia IGT

I1 Sogno Rosato 2014

Montepulciano, Sangiovese
Terre di Chieti IGT

Primo Sogno 2013

Sangiovese
Marche IGT

Secondo Sogno 2013

Montepulciano
Montepulciano d‘Abruzzo DOC

Terzo Sogno 2013

Nero d‘Avola
Sicilia IGT

Ultimo Sogno 2012

Primitivo
Salento IGT

Verpackt in einem kiinstlerisch gestalte-
Pro Kunde kann nur ein Kennenlern-Angebot zum Aktionspreis bezogen werden. Giiltig bis Ende Juni 2015.  ten Geschenkkarton von Regula Biisser.

sececsesesscccseccseee Bitte ausfiillen und einsenden oder gleich telefonisch unter 043 322 60 00 bestellen sceccecccccceccccccececes

Senden Sie mir das 6er Kennenlern- Name
Angebot «Sei Sogni» fiir nur Fr. 69.-
statt Fr. 84.80 (inkl. Versandspesen) Vorname
Strasse/Nr.

Bitte senden Sie mir gratis: PLZ/Ort
O den Kiiferweg-Newsletter
O das Kiiferweg-Weinbuch E-Mail

>

N Tel

Weinhandlung am Kiiferweg AG - Seetalstrasse 2 - 5703 Seon - T 043 322 60 00 - weinhandlung@kueferweg.ch - www.kueferweg.ch



