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KOMMENTAR ZUM VORLIEGENDEN
ARBEITSPAPIER

Am 8. August 2018 haben die Sektionen der SP Schweiz die Einladung zum ordentlichen
Parteitag vom 1./2. Dezember in Brugg/Windisch erhalten, darunter auch das neue Wirt-
schaftskonzept ,Unsere Wirtschaft: Vorschlage flr eine zukunftsfahige Wirtschaftspolitik
2019 - 2029*.

Bis zur Antragsfrist vom 17. Oktober sind insgesamt 135 Antrage eingetroffen von Sektio-
nen, Kantonalparteien und Fraktionsmitgliedern. Wir danken hiermit allen ganz herzlich fur
ihr Engagement in dieser Sache.

Im vorliegenden Arbeitspapier sind alle eingegangenen Antrage zusammengestellt. Die
Entscheide der Geschéftsleitung vom 26. Oktober 2018 sind grau hinterlegt. Zuséatzlich hat
die Steuerungsgruppe nach intensiver Auseinandersetzung mit den Antragen auch noch
einige kleine, teils nur redaktionelle Anderungen, vorgenommen. Diese sind im Papier gelb
hinterlegt.

Auf Grundlage aller Antrage und der Entscheide der Geschaftsleitung wurde eine Uberar-
beitete Fassung, ein neues Antragspapier, erstellt, welches die Basis fur die Antragsfrist 2
bildet, die bis zum 15. November 2018 dauert.

Alle angenommenen und modifiziert angenommenen Antrage wurden in der Uberar-
beiteten Fassung (Antragspapier) bereits eingearbeitet.

Alle von der GL abgelehnten Antrage, an welchen festgehalten wird, missen von Partei-
tagsdelegierten erneut eingereicht werden. Ansonsten werden diese nicht mehr behandelt.

Das weitere Vorgehen sieht wie folgt aus:

15. November 2018 Antragsfrist 2

23. November 2018 Sitzung der Geschaftsleitung

27. November 2018 Aufschalten der Schlussdokumente
1./2. Dezember 2018 Parteitag in Brugg/Windisch
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Rickweisungsantrag

A-1; SP Wédenswil ZH

Forderung: Das neue Wirtschaftskonzept wird zur Uberarbeitung zuriickgewiesen.

Begrindung: Das aktuelle Papier ist kein Konzept sondern ein Sammelsurium von
Einschédtzungen und Vorschldagen. Wie die SP die grossen Herausforderungen
(Umwelt/Klima, Bedrohung der Arbeitsplédtze durch Digitalisierung/Globalisierung,
zunehmende Dominanz des Kapitals) angehen will, ist kaum erkennbar. Das FPapier
sollte unseres Erachtens zu diesen Themen Antworten geben, die in der politischen
Arbeit der Sektionen (Strassenaktionen, Mitteilungsbiatter, Parlamentsarbeit) nutz-
bar sind. Da der Klimawande! eine wesentliche wirtschaftliche Umstellung erfordert,
muss diese Thematik im Papier markant und nicht im Sinne von Randnotizen dar-
gestellt werden.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begriindung: Die GL teilt die Einschatzung der SP Wadenswil nicht. Dass ein Wirt-
schaftskonzept eine breite Palette von Vorschlagen macht, liegt zum einen am
Thema: Wirtschaft durchdringt praktisch alle gesellschaftlichen Bereiche. Zum an-
dern ist das Papier in einem breit abgestutzten und partizipativen Prozess entstan-
den. In diesem Prozess sind unterschiedlichste Schwerpunkte und Sichtweisen ins
Papier eingeflossen. Zudem gibt Kapitel 3 nach Meinung der GL zahlreiche fundier-
te Antworten auf die aktuell grossten Herausforderungen, auch auf die Klimaerhit-
zung. Diese Antworten sind kommunikativ, kampagnenmassig und vor allem auch
parlamentarisch nutzbar. Wenn nicht auf lokaler Ebene, dann kantonal, national
oder auch international.

Antrag zu Titel, Die Wirtschaft sind wir, Abstract und Schlusswort

A-2: SP Thalwil

Antrag zu Kapitel, Abschnitt, Seite: Tite/

Forderung: Der Titel des SP-Wirtschaftsprogramm ist zu andern und mit einer kia-
ren Botschaft zu versehen. ,Wohlstand und Mitbestimmung fir alle und nicht nur
fir wenige!”.

Begrindung: Der Titel des Papiers ,Unsere Wirtschaft: Vorschildage fir eine zu-
kunftsfahige Wirtschaftspolitik” ist nichissagend. Es braucht einen Titel mit einer
kilaren Botschaft/Vision.: Z.B. ,Wohistand und Mitbestimmung fur alle und nicht nur
fur wenige!”.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Die GL erachtet den gewahlten Titel ,Unsere Wirtschaft* als starker
in seiner Betonung des Einbezugs und der Mitverantwortung aller an der Wirtschaft.
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A-3; SP Sektion Wadenswil ZH

Antrag zu Kapitel, Abschnitt, Seite:
Die Wirtschaft sind wir, Abstract, Schlusswort

Forderung:
Die Seiten ,Abstract” und ,Schlusswort” werden gestrichen. Die Seite ,Die Wirt-
schaft sind wir“ ist zu ersetzen durch den nachfolgenden Text:

Unsere Idee einer , Wirtschaft fir alle”, einer Wirtschaft, in der die Menschen dank
gesellschaftlichem Wohlstand und Solidaritéat ein erfiilltes Leben fihren konnen, ist
nach wie vor unsere Zielvorstellung.

Bis vor kurzer Zeit schien es, als wére sie zwar durch den Anspruch der Habenden
in der Schweiz immer wieder verhindert, aber dank Fortschrift doch mindestens
teilweise erreichbar.

Mittlerweile ist das Wort ,Fortschritt” aber mit Zweifeln umgeben. Der Fortschritt hat
dazu gefihrt, dass alle Umweltindikatoren (vor allem aber das Klima als Folge von
COZ2) auf Sturm stehen. Sowoh! Digitalisierung wie Globalisierung haben zwar
adurchaus angenehme Seiten, werden aber von immer mehr Menschen als negativ
empfunden, weil der Druck am Arbeitsplatz zu- statt abnimmt, weil immer mehr Ar-
beitsplédtze durch Automatisierung bedroht sind, weil Arbeitsplatze ins billigere Aus-
land verlegt werden. Kommt dazu, dass ,,oben” immer schamloser abkassiert wird,
wahrend ,unten” die Lohnschraube angezogen wird. Selbst bei den Renten sind
Zweifel angesagt, ob man mal das erhalt, was einem zusteht.

Der SP ist es kiar, dass es fir unsere Kinder und Kindeskinder nur ein Wohibefin-
den geben kann, wenn wir es schaffen, innert weniger Jahrzehnte die Freisetzung
von COZ praktisch auf null zu reduzieren. Diese Wende wird nicht mit Freiwilligkeit
maoglich sein. Hier sind Regelungen verschiedenster Art notig (Qualitatsvorschriften,
Lenkungsabgaben, Fordergelder, Ausbildungsprogramme, Kontingente, usw.).

Der SP ist es aber auch kiar, dass auch Arbeit, Digitalisierung, Globalisierung nicht
einfach dem Zuftall, den Chefs, den Kapitalisten im In- und Ausland dberlassen wer-
den ddrfen. Auch hier gilt es Regelungen zu finden, damit ein anstandiges Aus-
kommen der Menschen gewéhrleistet ist, bevor die Kapitalien in unermessliche
Hohen schiessen.

Die SP ist sich bewusst, dass es nicht einfach ist, solche Regelung zu finden. Wirt-
schaft und Gesellschatlt stellen ein kompliziertes Rdderwerk dar. Verschiedene Ak-
teure mdchten an den Stellschrauben zu ihren Gunsten drehen. Dabei ist es fur
keinen klar, ob das Verstellen einer Schraube tatsdchlich zum erwarteten Effekt
fuhrt. Das SP-Wirtschaftskonzept ist darum kein Patentrezept, dank dem sich alles
in Kiirze zum Guten wendet. Es ist vielmehr einerseits eine Sammiung von Uberle-
gungen und andererseits ein Versprechen, wie wir unseren Einsatz sehen und die
Prioritdten setzen.
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Begrindung: Ein SP-Wirtschaftskonzept soll in einer Kurzform autzeigen, wie wir
die Sache sehen und welches unsere Hauptziele sind. Den bisherigen Einleitungs-

kapiteln und dem Schlusswort fehlt jegliche Schérte.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begriindung: Die GL erachtet die im Arbeitspapier vorgeschlagene Struktur fur
besser geeignet. Sie schlagt aber vor, den letzten Abschnitt ,Die SP ist sich be-

wusst..” am Ende des ,Narrativs® zu Ubernehmen.
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DIE WIRTSCHAFT SIND WIR

Wir sind die Mehrheit. Wir, die mit unseren handwerklichen, intellektuellen, fUrsorglichen
oder kreativen Fahigkeiten unseren Teil zum Gelingen beitragen: Wir sind die Wirtschaft.
Wir schaffen den Wohlstand und nicht die sogenannten WirtschaftsfUhrer und Anlegerin-
nen, die von Kapitalgewinnen und damit von der Arbeit anderer leben. Unser Beitrag ist
unverzichtbar. Wir werden nicht aufhéren, fur eine Wirtschaft zu kampfen, die uns allen
dient und nicht nur denjenigen, die mit ihrem Geld Wirtschaft und Politik fur sich bean-
spruchen.

Die Wirtschaft muss den in der Bundesverfassung verankerten Zielen verpflichtet werden.
Sie soll «die Freiheit und Rechte des Volkes», «die gemeinsame Wohlfahrt, die nachhaltige
Entwicklung, den inneren Zusammenhalt und die kulturelle Vielfalt des Landes» férdern,
«fur eine moglichst grosse Chancengleichheit unter den Burgerinnen und Burgern» sorgen
sowie «der dauerhaften Erhaltung der naturlichen Lebensgrundlagen» und «der friedlichen
und gerechten internationalen Ordnung»' dienen. Wir fordern eine Wirtschaft fir Freiheit,
Gerechtigkeit und Solidaritat.

Wir wollen eine Wirtschaft, die der Freiheit aller dient. Freiheit erschopft sich nicht im Ab-
bau von Burokratie. Freiheit ist nicht das Recht des Starkeren, Freiheit hat nichts mit dem
Abbau offentlicher Leistungen zu tun: Frei sein bedeutet, die Chance auf ein erflilltes Le-
ben zu haben, an der Gesellschaft teilzunehmen und die eigenen Starken entfalten zu
konnen. Frei sein heisst Mitbestimmung und Teilhabe. Freiheit heisst Demokratie auf allen
Ebenen.

Unser Engagement ist wichtig, gerade in dieser unruhigen Zeit, in der Globalisierung und
Digitalisierung das Leben der Menschen rasch verdndern und ganze Berufszweige in Fra-
ge stellen; in einer Zeit in der Reiche immer reicher werden und das zu Lasten derer, die
von ihrer Arbeit leben. Die SP stellt sich dem Wandel. Wir wollen aber nicht, dass er einzig
durch Wettbewerb und Profitstreben angetrieben wird. Wir wollen Sicherheit, Perspektiven
und Mitbestimmung. Wir wollen uns nicht technischen oder finanziellen Sachzwangen
ausgeliefert sehen. Wir wollen eine Wirtschaft gestalten, die uns allen dient.

A-4; SP Thalwil

Forderung: Kapitel “Die Wirtschaft sind wir” weglassen.

Begrinadung: Der Mehrwert dieses Kapitels stufen wir als gering ein.

Entscheid der Geschaftsleitung: Ablehnung

Begriindung: Die GL sieht dieses ,Narrativ‘ als wichtigen Bestandteil des Wirt-
schaftskonzeptes.

' Bundesverfassung der Eidgenossenschaft: Art 2, Zweck.
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ABSTRACT

Die Weltwirtschaft durchlebt turbulente Zeiten. Die Megatrends Digitalisierung und Globali-
sierung sowie der 6kologische Umbau der Wirtschaft er6ffnen neue Chancen, aber auch
enorme Risiken fur die Demokratie, die soziale Sicherheit und die Verteilungsgerechtigkeit.
Die Vermogensungleichheit nimmt in den Industrie- und Schwellenlandern zu. Weltkonzer-
ne setzen sich die Regeln zunehmend selber. Gleichzeitig ist das Wachstumsdilemma préa-
senter denn je. Auch der Klimawandel ist noch langst nicht gestoppt. Zehn Jahre nach der
Finanzkrise haben sich das Wachstum der Weltwirtschaft und des Welthandels verlang-
samt; die Zinsen verharren auf tiefstem Niveau.

A-5; QV Gundeldingen Bruderholz

Forderung: Andern

‘ ” . ) . _

Neu: Auch der Klimawandel schreitet weiter voran.

Begridnadung: Die urspridngliche Formulierung klingt so, als sei man lediglich noch
nicht ganz am Ziel, was die Bekdmpifung des Klimawandels betrifit. Dies entspricht
nicht der Realitat. Verharmlosende Formulierungen den Klimawandel betreffend
sollten in einem SP-Papier vermieden werden.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

In der Schweiz stehen wir vergleichsweise gut da. Aber auch hier zeigen sich Fehlentwick-
lungen: Die Erwerbslosigkeit stagniert auf hohem Niveau, die soziale Sicherheit nimmt ab.
Arbeitszeit und Stress nehmen zu, obwohl die Produktivitat steigt. Die Diskriminierung der
Frauen im Wirtschaftsleben ist auch bald 40 Jahre nach der Einfihrung des Gleichstel-
lungsartikels noch nicht tberwunden. Die Bedeutung der Sorge6konomie wird von offiziel-
ler Seite nach wie vor ausgeklammert. Der Mittelstand wird Uber das unsozial finanzierte
Gesundheitswesen und die zu hohen Mieten gemolken.

A-6; QV Horburg-Kleinhtiningen

Forderung: umiformulieren

In der Schweiz stehen wir vergleichsweise gut da. Aber auch hier zeigen sich Fehl-
entwicklungen. Die Erwerbslosigkeit stagniert auf hohem Niveau, die soziale Si-
cherheit nimmt ab. Arbeitszeit und Stress nehmen zu, obwoh! die Produktivitét
steigt. Die Diskriminierung der Frauen im Wirtschaftsleben ist auch bald 40 Jahre
nach der Einfdhrung des Gleichstellungsartikels noch nicht dberwunden. Die Be-

Neu: Gerade das unsozial finanzierte Gesundheitswesen
und die hohen Mieten belasten einen Teil der Gesellschatlt tiberdurchschnittlich.
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Begrindung: Das Wort ,Mittelstand” ist nicht klar definiert, ohne Definition das
Wort hier zu gebrauchen, ist wenig serios. Der Satz lasst zudem suggerieren, dass
der Mittelstand ungerechtfertigt - auch von Steuern — gemolken wird. Dies kann
nicht die Haltung der SP sein.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

Es ist hochste Zeit flr einen wirtschaftspolitischen Kurswechsel. Alternativen kennen wir
durchaus: Die Schweiz kennt eine Tradition der gemeinnutzigen Eigentumsformen (Ge-
nossenschaften, Unternehmen des Service public), die sich an den BedUrfnissen der Be-
vOlkerungsmehrheit orientieren anstatt am Renditedenken anonymer Grossaktionare. Bei-
spiele fur Pionierleistungen sind die Griindungen von ETH und SBB oder auch die Einfuh-
rung der AHV.

Mit dem vorliegenden Wirtschaftskonzept prasentiert die SP Schweiz inre Reformideen fur
die nachsten zehn Jahre. Bis 2040 wollen wir den dkologischen Umbau erreicht haben.
Wir wollen mehr Mitbestimmung in den Betrieben, damit die Stimmen jener zahlen, die
den gesellschaftlichen Reichtum durch ihre Arbeit erst erwirtschaften. Wir wollen die Digi-
talisierung so nutzen, dass sie eine Verkurzung und Umverteilung der Erwerbsarbeit er-
moglicht. Wir fordern endlich Gleichstellung in der Erwerbs- und der Sorgearbeit. Wir
kampfen fur ein soziales Netz, durch dessen Maschen niemand fallt. Nicht zuletzt stehen
wir fur eine international engagiertere Schweiz ein. Wirtschafts- und Aussenpolitik mussen
zusammen gedacht und den Zielen der UNO-Agenda 2030 fur mehr Gerechtigkeit und
Nachhaltigkeit verpflichtet werden.

A-7; SP Thalwil

Forderung: Kapitel ,Abstract” tiberarbeiten.

Begrindung: Das Kapitel ,Abstract” wird dem Zweck einer kurzen Zusammenias-
sung der wichtigsten Aspekte nicht gerecht.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Der Titel ,Abstract* wird durch ,Einleitung” ersetzt. Gleichzeitig wird
das Dokument neu durch eine 10-Punkte-Zusammenfassung erganzt (siehe Antrag
A-134).

A-8; JUSO

Forderung: Umformulieren und Erganzen (fett -> neuer Text)

Die Weltwirtschait durchlebt turbulente Zeiten. Die wachsende Ungleichheit ist
Néghrboden fir fremdenfeindliche und reaktiondre Kréfte, welche unsere Frei-
heit bedrohen. Ein entfesseltes kapitalistisches Wirtschaftssystem fihrt zum
Angriff auf unseren Service Public und die von der Sozialdemokratie erkdmpf-
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ten sozialen Errungenschaften. Die Klimakatastrophe lduft ungebremst weiter
und geféhraet langfristig die Weiterexistenz der Menschheit.

So erdffnen die Megatrends Digitalisierung und Globalisierung sowie der éko-
logische Umbau der Wirtschaft neue Chancen, aber auch enorme Risiken fir
die Demokratie, die soziale Sicherheit und die Verteilungsgerechtigkeit. Die Vermo-
gensungleichheit nimmt in den Industrie- und Schwellenléndern zu. Internationale
Freihandelsabkommen, die einzig die Interessen multinationaler Konzerne
stdtzen und weder dem solidarischen Zusammenleben der Vilker noch der
demokratischen Kontrolle der Wirtschaftsmacht dienen, stellen einen Schritt
in Richtung Konzerndiktatur dar. Weltkonzerne setzen sich die Regeln zuneh-
mend selber. Gleichzeitig ist das Wachstumsdilernma prasenter denn je. Auch der
Klimawandel ist noch langst nicht gestoppt. Zehn Jahre nach der Finanzkrise ha-
ben sich das Wachstum der Weltwirtschaft und des Welthandels verlangsamt, die
Zinsen verharren auf tiefstem Niveau.

Hr-der-SehweizsteherwiH—vergierohsweise-gut-éa. Auch in der Schweiz hier

zeigen sich Fehlentwicklungen. Die Erwerbslosigkeit stagniert auf hohem Niveau,
die soziale Sicherheit nimmt ab. Arbeitszeit und Stress nehmen zu, obwoh/! die Pro-
auktivitat steigt. Die Diskriminierung der Frauen im Wirtschaftsieben ist auch bald
40 Jahre nach der Einfihrung des Gleichstellungsartikels noch nicht tberwunden.
Die Bedeutung der Sorgedkonomie wird von offizieller Seite nach wie vor ausge-
klammert, Der Mittelstand wird tber das unsozial finanzierte Gesundheitswesen
und die zu hohen Mieten gemolken. Zudem ist die Schweiz mit ihrer Steu-
erdumping-Politik mitverantwortlich flr die weltweit steigende Ungleichheit
und somit Motor des neoliberalen Angriffs auf soziale Errungenschaften.

Es ist hdchste Zeit fiir einen wirtschaftspolitischen Kurswechsel. Alternativen ken-
nen wir durchaus: Die Schweiz kennt eine Tradition der gemeinnditzigen Eigen-
tumsformen (Genossenschaften, Unternehmen des Service public), die sich an den
Bedlirfnissen der Bevolkerungsmehrheit orientieren anstatt am Renditedenken
anonymer Grossaktionare. Beispiele fur Pionierleistungen sind die Grindungen von
ETH und SBB oder auch die Einfihrung der AHV.

Mit dem vorliegenden Wirtschaftskonzept prasentiert die SP Schweiz ihre Reformi-
deen fur die ndchsten zehn Jahre. Bis 2040 wollen wir den dkologischen Umbau
erreicht haben. Wir wollen mehr Mitbestimmung in den Betrieben, damit die Stim-
men jener zahlen, die den gesellschaftlichen Reichtum durch ihre Arbeit erst erwirt-
schaften und Gewinnbeteiligungsmodelle an Unternehmen fir Arbeiter *innen.
Wir wollen die Digitalisierung so nutzen, dass sie eine Verkirzung und Umverter-
lung der Erwerbsarbeit ermdglicht. Wir fordern endlich Gleichstellung in der Er-
werbs- und der Sorgearbeit. Wir kdmpfen fiir ein soziales Netz, durch dessen Ma-
schen niemand 1allt. Nicht zuletzt stehen wir fur eine international engagiertere
Schweiz ein. Wirtschafts- und Aussenpolitik miissen zusammen gedacht und den
Zlelen der UNO-Agenda 2030 fir mehr Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit verpfiich-
tet werden.
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Begrindung: Das Abstract wird wohl von vielen Menschen ausserhalb der SP am
meisten gelesen. Darum ist es wichtig, dass dieses prononciert die wichtigsten Fo-
sitionen der SP aufzeigt. Inhaltlich ist gerade die Kritik an Freihandelsabkommen
und der schweizerischen Steuer-Dumping-Politik wichtig.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begridndung: Inhaltlich bringt der Antrag keine wesentlichen neuen Aspekte ein.
Die GL erachtet die bestehende, in den Arbeitsgruppen erarbeitete Fassung des
Textes als klarer formuliert und besser verstandlich.
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1 DIE WIRTSCHAFT, DIE WIR MEINEN

Der Begriff «Okonomie» leitet sich von zwei altgriechischen Wortern ab: oikos (Haus,
Haushalt) und nomos (Gesetz, Lehre). Okonomie ist also die Lehre vom guten Haushalten.
Gutes Haushalten bedeutet, dass alle bekommen, was sie zum Leben brauchen. Wir wol-
len ein Wirtschaftssystem, das die BedUrfnisse der Menschen in den Vordergrund stellt.

A-9; QV Horburg-Kleinhtiningen

Forderung: streichen

o Llaorichaltaon hadoriftatr Aoaco alla holceAmman
s

ben—bracchen. Wir wollen ein Wirtschaitssystern, das die Bedlirfnisse der Men-
schen in den Vordergrund stellt.

Begridnadung: Unndtige Veridngerung des Papiers, das Wirtschaftspapier ist kein
Lehrbuch.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrinadung: Es geht darum, mit diesem kurzen Ausflug in die Etymologie gleich
zu Beginn. den Blick fur eine umfassende Sicht auf Wirtschaft zu 6ffnen, in der u.a.
auch die Sorgearbeit ihren Platz hat.

Die herrschende Wirtschaftslehre misst den Erfolg einer Volkswirtschaft noch immer nur
am finanziellen Wachstum und zieht daflr das Bruttoinlandprodukt oder die Zahl der Ar-
beitsplatze bei. Diese Messgrossen genugen nicht. Sie blenden zentrale Aspekte aus, oh-
ne die man unmaoglich beurteilen kann, ob die Wirtschaft tatsachlich und langfristig den
Menschen dient. Die herrschende Wirtschaftspolitik vergisst insbesondere die Sorgewirt-
schaft, die Natur und die Verteilung. Nicht so die Wirtschaftspolitik der SP.

Um unsere Wirtschaftspolitik einzuordnen, beleuchten wir in diesem Kapitel nicht nur die
blinden Flecken, sondern zeigen auch, wie vielfaltig die Wirtschaftsteilnehmenden sind.
Wir zeigen auf, dass das Gute manchmal sehr nah liegt. FUr die Bewaltigung der grossen
wirtschaftlichen Probleme unserer Zeit hat die Schweiz gute Voraussetzungen. Die SP hat
in ihrer Geschichte immer wieder aktiv dazu beigetragen, bewéahrten Schweizer Tugenden
wie Solidaritat und Gemeinsinn zum Durchbruch zu verhelfen.

1.1. Verteilung

Wir setzen uns daflr ein, dass die Fruchte der wirtschaftlichen Entwicklung allen zugute-
kommen. Das hat nicht nur mit Gerechtigkeit zu tun. Eine breite Verteilung des Wohlstands
ist der Motor eines nachhaltigen wirtschaftlichen Fortschritts.
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Besonders die armeren Bevolkerungsschichten, die jeden Franken zweimal umdrehen
mussen, kurbeln die Wirtschaft an, wenn ihr Einkommen steigt. Ihr Zusatzverdienst fliesst
sofort in die Realwirtschaft. Anders die Superreichen, die schon alles haben. Sie werden
mit hdheren Einnahmen vor allem ihr Erspartes vermehren und anlegen. Das nutzt der in
und fur die Schweiz produzierenden Wirtschaft wenig. Die vielen KMU, die in erster Linie
vom Geld leben, das die Schweizer_innen ausgeben, sind auf eine solide Binnennachfrage
angewiesen. Diese macht rund 60% des Umsatzes in der Schweiz aus.

A-70; SP Frauen* Schweiz

Forderung: Neuen Absatz einfiugen nach ,Diese macht rund 60% des Umsatzes in
der Schweiz aus.”

Die Vermdgensverteilung hat auch eine geschlechisspezifische Komponente:
Weltweit erhalten Frauen™ weniger als einen Viertel des Erwerbseinkommens. Vom
Kapitaleinkommen ist gar nicht zu sprechen, aa Frauen™ nur 1% des Vermdgens
kontrollieren. Aber auch in den entwickelten Industrieldndern ist der langsame
Trend zu mehr ékonomischer Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern schon
seit ldngerem stehengeblieben. Die Schweiz ist dabei keine Ausnahme: Von den
Vermdogen kontrollieren Frauen ™ in der Schweiz keinen Zehntel, und vom gesamten
Einkommen erhalten sie weniger als ein Viertel.

Begrindung: Gemass ,Manifest flr einen konsequent feministische SP*, welches
an der Delegiertenversammlung vom 14. Oktober 2017 verabschiedet wurde.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

Wohin also geht das Geld? Geht es zu den Leuten, die arbeiten (Lohne) oder zu den Rei-
chen, die andere fur sich arbeiten lassen (Kapitaleinkommen)? Das ist eine entscheidende
Frage. Das Bruttoinlandprodukt sagt dazu nichts. Denn es misst die Verteilung nicht. An-
ders die Lohnquote, die den Anteil der Lohne am Gesamteinkommen erfasst. Diese zeigt
eine beunruhigende Entwicklung. Der Lohnanteil am Bruttoinlandprodukt ist seit den
1980er Jahren in den meisten Landern gesunken. Zwar blieb die Schweiz davon ver-
schont; die Lohnguote nahm hierzulande sogar leicht zu. Das aber nur, weil das reichste
Prozent der Lohnempfangenden kraftig zugelegt hat. Lasst man dieses Prozent weg, dann
ist die Lohnquote auch in der Schweiz ricklaufig. Waren die Frichte des Wachstums ge-
rechter verteilt worden, waren mehr Arbeitsplatze entstanden.

Die Politik der Nachkriegszeit brachte wirtschaftliche Fortschritte flr alle Bevolkerungs-
klassen, weil Einkommen und Vermogen breit verteilt wurden und die Chancengleichheit
stieg. Dazu trugen in der Schweiz auch die funktionierende Sozialpartnerschaft, die Sozi-
alwerke sowie der Schutz der Schweizer Lohne vor auslandischer Tieflohnkonkurrenz bei.
Die Fortschritte in der Wirtschaftsleistung (Produktivitat) wurden in Form von hoheren L6h-
nen und kurzeren Arbeitszeiten an die arbeitenden Menschen weitergegeben. Diese Ent-
wicklung kam mit der Wirtschaftskrise Mitte der 1970er Jahre an ein Ende. Heute werden
wieder die Eigentimer_innen bevorzugt: Sie erhalten mehr vom Kuchen. Privatisierungen,
Abbau von Sozialleistungen, Lohndruck und ein Steuersystem, das zugunsten der globa-
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len Konzerne umgebaut wurde, fUhren zu einer Umverteilung von den Arbeitenden zu den
Besitzenden. Die Reichen werden reicher, die Armen kommen nicht vom Fleck. Das fuhrt
in eine Sackgasse und gefahrdet den Zusammenhalt der Gesellschaft. Die SP setzt sich
deshalb fur eine hohe Lohnquote, flr eine gerechte Verteilung der Léhne und flr sozialen
Ausgleich ein.

A-11; SP Thalwil

Forderung: Kapitel 1.1. mit Forderungen zur Abschopfung der Kapital- und Speku-
lationsgewinnen erganzen.

Begriindung: Der Fokus liegt ausschliesslich auf den Léhnen. Kapital- und Speku-
lationsgewinne werden nicht weiter erwahnt, obwohl relevant.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Die Bedeutung und ungleiche Verteilung von Kapitaleinkommen
wird bereits an verschiedenen Stellen im Text erwahnt.

1.2. Eine Wirtschaft fur alle

Das Modell einer bedarfsorientierten Wirtschaft wird bedroht durch die Idee, Grundguter
und Infrastrukturen zu privatisieren. Beispiele dafur sind die Zerschlagung der PTT und die
Teilprivatisierung der Swisscom oder einzelner Kantonalbanken Ende der 1990er Jahre.
Auch der Verkauf von staatlichen Grundstlcken, die Abschaffung von Erbschaftssteuern
oder die Senkung von Dividenden- und Kapitalsteuern verhindern eine bedarfsorientierte
Wirtschaft.

Die burgerliche Revolution hatte die klassische Feudalgesellschaft (Land im Adelsbesitz)
Mitte des 19. Jahrhunderts Uberwunden. Wir beobachten aber in jlngster Zeit, dass sich
schleichend eine neue Klasse des Geldadels herausbildet. Diese profitiert von Privatisie-
rungen oder Steuervorteilen. Sie ist derart vermdgend, dass sich daraus quasi-feudale
Machtverhaltnisse ergeben. Grosse Konzerne drohen mit dem Wegzug, wenn sie keine
Steuersenkungen erhalten. Oder sie fordern in Freihandelsvertragen Klagerechte fur ent-
gangene Gewinne, wenn ein Land demokratisch seine Gesetze andert. Neue Machtver-
haltnisse zeigen sich auch dann, wenn russische Oligarchen als Mehrheitsaktionare
Schweizer Traditionsfirmen aufkaufen, oder wenn tschechische Investoren Bergbahnen in
der Schweiz kaufen und deren Betrieb einstellen, bis die Gemeinde ihre Winsche erfullt.
Aber sie aussern sich auch darin, dass Schweizer «Oligarchen» Abstimmungskampagnen
finanzieren und Zeitungen aufkaufen, um die &ffentliche Meinung zu beeinflussen und so
ihre politischen Interessen durchzusetzen.

1.3. Eine Vielfalt von Unternehmen

«Die Wirtschaft» oder «das Unternehmen» gibt es nicht. Ein bérsenkotierter Grosskonzern,
ein lokales Familien-KMU oder auch eine kurzlich gegrindete Firma mit einer innovativen
Geschaftsidee («Start-up») funktionieren nach unterschiedlichen Logiken. So haben sie
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denn auch unterschiedliche Bedurfnisse, was die politischen Rahmenbedingungen an-
geht.

Das wirtschaftliche Erfolgsmodell Schweiz war Uber Jahrzehnte gepragt durch eine Mi-
schung aus mehr oder weniger innovativen Grosskonzernen sowie aus export- und inland-
orientierten KMU und einer leistungsstarken, 6ffentlich kontrollierten Infrastruktur. Dies
wurde unterstUtzt durch 6ffentliche Investitionen in die Forschung. So konnten neue Er-
kenntnisse und Ideen in Geschéaftsmodelle Uberfuhrt werden. Deshalb war die Schweiz
trotz ihrer Rohstoffarmut wirtschaftlich erfolgreich. Auch dies hat sich Ende der 1990er
Jahre geandert. Die burgerliche Mehrheit im Bundesparlament beschloss die Unterneh-
menssteuerreform | und lockte mit Steuerprivilegien auslandische Grosskonzerne an.
Hunderte von Konzernen, die hierzulande oft nur wenige Leute beschaftigen, haben seit-
her ihren Hauptsitz in die Schweiz verlegt’. Damit haben wir zur Verschiebung von Steu-
ersubstrat in die Schweiz beigetragen und damit zu Steuerausfallen in anderen Landern.

Wir wollen die Wirtschaftsentwicklung wieder starker aus eigener Kraft vorantreiben. Gros-
se ebenso wie kleine Unternehmen, die gute Arbeitsbedingen bieten, die die Mitbestim-
mung in den Betrieben hochhalten, die umweltfreundlich produzieren und innovativ sind,
sollen in der Schweiz gute Bedingungen vorfinden. Die Unternehmen sollen die Heraus-
forderungen von Globalisierung, Digitalisierung und Klimaerwarmung bewaltigen und neue
Ideen und Geschaftsmodelle verwirklichen konnen. Daflr brauchen sie Zugang zu gunsti-
gen Betriebskrediten, zu gut ausgebildeten Fachkréften und zu Wissen sowie griffige flan-
kierende Massnahmen in den Handelsvertragen. Der Staat soll die Unternehmen mit guter
Infrastruktur und offentlichen Dienstleistungen unterstutzen. Bedingung dafur ist, dass die
Unternehmen Uber Steuern ihren Teil an die staatlichen Leistungen zahlen.

1.4. Kapitalismus und Marktwirtschaft

Will die Sozialdemokratie den Kapitalismus Uberwinden, oder will sie eine soziale Mark-
wirtschaft? Diese Frage wird immer wieder gestellt. Sie vermischt aber Begriffe und ver-
kennt die Realitat. Kapitalismus und Marktwirtschaft sind nicht deckungsgleich, auch wenn
sie oft als Synonyme verwendet werden.

Kapitalismus steht fur Privateigentum an Produktionsmitteln. Aktionare, Investmentfonds
oder machtige Eigentumer_innen besitzen die Unternehmen. Marktwirtschaft hingegen
bringt (zumindest in der Theorie) Angebots- und Nachfragemengen Uber den Preis ins
Gleichgewicht. Sie steht damit im Gegensatz zur Planwirtschaft, in der die Mengen geplant
und die Preise entsprechend den Kosten festgelegt werden. Die Vorstellung einer Schweiz,
die vollstandig kapitalistisch und gleichzeitig marktwirtschaftlich organisiert ware, wird der
Realitat nicht gerecht. Sie ist ebenso falsch wie die Vorstellung, die einzige Alternative zur
aktuellen Organisationsform der Wirtschaft sei der planwirtschaftliche Kommunismus. Die
Kontroverse «Markt versus Staat» greift zu kurz.

22016 waren sieben der zehn umsatzstérksten Unternehmen mit Sitz in der Schweiz Rohstoffhandelskonzer-
ne. Quelle: Handelszeitung, Top 500.
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Unsere Wirtschaftsordnung besteht aus mannigfaltigen Mischformen. So ist die Produktion
von Medikamenten privatwirtschaftlich organisiert, die Preise werden aber - unter ande-
rem auf Wunsch der Pharmaindustrie — administrativ festgelegt. Anders ist es bei den Kan-
tonalbanken: Sie produzieren unter marktwirtschaftlichen Bedingungen, sind aber mehr-
heitlich im Eigentum der &ffentlichen Hand und liefern jahrlich Gewinne in die Kantons-
und Gemeindekassen ab. Die Bauernfamilien wiederum produzieren zwar auf eigene
Rechnung. Der Bund beeinflusst aber die Preise landwirtschaftlicher Guter mit Hilfe von
Z6llen und unterstitzt die Bauernbetriebe mit steuerfinanzierten Direktzahlungen. Auch die
Anzahl Schulen, Studienplatze, Spitalbetten, Strassen oder Bahnen sowie die Strompro-
duktion sind durchwegs geplant, und die Preise dafur werden festgelegt. Wir haben poli-
tisch entschieden, dass der Zugang zu diesen Gutern nicht eine Frage der Zahlungsfahig-
keit ist, sondern dass alle ein Recht auf diese Gliter haben sollen.

Diese Idee ist alter als der Kapitalismus: Guter und Dienstleistungen, auf die in modernen
Zivilisationen niemand verzichten kann, sind Teil des Volksverm&gens und werden von der
Gemeinschaft bereitgestellt. Zu diesen Gutern und Dienstleistungen gehdren namentlich
Wasser, Strom, Bildung, Gesundheit, Sicherheit und Verkehr sowie Telekommunikations-,
Post- und Bankdienstleistungen. Sogar bei den mehrheitlich in privatem Besitz befindli-
chen Immobilien wird der Markt gesetzlich beschrankt: Das Gesetz sieht vor, dass Eigen-
tumer nur eine beschrankte Rendite erzielen durfen. Die Philosophie dahinter: Niemand
soll aus der Bereitstellung von Grundgutern, auf die wir alle angewiesen sind, Ubermassi-
gen Gewinn erwirtschaften. Guter hingegen, die fur den Grundbedarf entbehrlich sind,
werden privatwirtschaftlich hergestellt, mit nach marktwirtschaftlicher Logik ermittelten
Mengen, Preisen und entsprechenden Gewinnen.

Auch kollektiv gefihrte Gesellschaften (Genossenschaften, staatliche Unternehmen) mus-
sen sorgfaltig mit den Mitteln und Kompetenzen umgehen, die ihnen anvertraut werden.
Sie sollen ihre Aufgaben effizient und im Sinne ihrer Kund_innen wahrnehmen. Deshalb ist
es eine zentrale Aufgabe der Genossenschaftsmitglieder bzw. der Verwaltung und der be-
aufsichtigenden Parlamente, daflr zu sorgen, dass diese Unternehmen gute und er-
schwingliche Leistungen erbringen, faire Lohne bezahlen und rechtlich korrekt wirtschaf-
ten. Nur ein Staat, der diese Aufgabe gewissenhaft erledigt und seine eigene Téatigkeit im-
mer hinterfragt, ist ein Staat, der im Sinne seiner Bevolkerung handelt. Die kollektiven Be-
sitzformen sind den Einzelunternehmen, GmbH und Aktiengesellschaften in zwei ent-
scheidenden Punkten Uberlegen. Sie mussen keine Dividenden an aussenstehende Geld-
geber_innen abliefern, und sie werden demokratischer gesteuert.

Die SP denkt in unterschiedlichen Guterklassen, flr die es jeweils eigene Organisations-
formen braucht. Diejenigen Guter und Dienstleistungen, die in modernen Zivilisationen alle
nutzen mussen, sollen auch denjenigen gehdren, die von ihnen abhangig sind — also der
Allgemeinheit. Die SP sucht in eidgendssischer Tradition nach Wirtschaftsformen, die si-
cherstellen, dass Gewinn und Wertschopfung der breiten Bevolkerung zugutekommen:
Allen statt wenigen.
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1.5. Sorgewirtschaft

A-12: SP Thalwil

Forderung: In Kapitel 1.5 den Begriff ,Sorgewirtschaft® mit “unbezahlte Sozial- und
Familienarbeit” ersetzen.

Begriindung: Dieser Begriff ist schrecklich und wenig verstandlich. Kann nicht ein
weniger abgehobener Begriff wie “unbezahlte Sozial- und Familienarbeit” verwen-
det werden?

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Im Text wird gut verstandlich ausgeflhrt, was mit Sorgewirtschaft
gemeint ist. Und es handelt sich ja eben nicht nur um unbezahlte Arbeit, siehe die
Sorgearbeit in Spitalern, Pflegeheimen oder Kindertagesstatten.

Obwohl der Begriff Okonomie aus der Hauswirtschaft stammt, vernachléssigt die gegen-
wértige Wirtschaftspolitik ausgerechnet das, was wir gemeinhin unter «Haushalten» verste-
hen. Sie kimmert sich kaum um die Arbeit fUr Haus, Kinder, Betagte und Kranke, die auch
als Care- oder Sorge-Arbeit bezeichnet wird. Diese Tatigkeiten stellen wahrscheinlich den
grossten Wirtschaftssektor dar, werden durch die Wirtschaftswissenschaft und die Politik
aber kaum erfasst, weil sie zum grossen Teil unentgeltlich geleistet werden. Solange die
Sorgearbeit in 6konomischen Betrachtungen nicht vorkommt, kann eine gerechte und
sinnvolle Wirtschaftspolitik ihre wichtigste Aufgabe nicht erfullen: Sie kann nicht daftr sor-
gen, dass alle bekommen, was sie zum guten Leben brauchen®.

A-713; SP Frauen* Schweiz

Forderung: Einflgung nach «... was sie zum guten Leben brauchen.»

,Wir setzten uns fur eine Starkung der feministischen Okonomie an den Universita-
ten und Hochschulen ein.”

Begriindung: Feministische Okonomie in der Wirtschaftswissenschaft muss geror-
dert werden. Bisher werden die Auswirkungen unseres Wirtschaftssystems auf
Frauen™* nur von wenigen Einzelkdmpfer*innen untersucht., Wirtschaftsreformen
werden von Médnnern erdacht, umgesetzt und ausgewertet. Das negiert die Erfah-
rungen auf 50% der Bevolkerung und die Auswirkungen auf ebendiese. Wenn wir
ein Wirtschaftssystem wollen, dass fur alle Gerecht ist, mdissen alle in der der Ge-
sellschaft am Wirtschaftssystem beteiligten gleichwertig gehdrt werden und mitge-
stalten. Nur dardber kdnnen Machtgefalle, die im bisherigen System. Entsprechend
fordern die SP Frauen* Schweiz die Stérkung der feministischen Okonomie im
Wirtschaftskonzept der SP Schweiz festzuhalten.

° Ina Praetorius (2015): Wirtschaft ist Care (2 (https://www.boell.de/sites/default/files/2015-02-wirtschaft-ist-
care.pdf?dimensioni=division_sp.
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Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Die Forderung wird in der Formulierung aufgenommen. Dazu
braucht es eine Stdrkung der feministischen Okonomie an den Universitdten und
Hochschulen.

Wir wollen, dass die Wirtschaftswissenschaften die Sorgearbeit starker berlcksichtigen
und daraus methodische wie inhaltliche Konsequenzen ziehen fUr ihren Blick auf die Ge-
samtwirtschaft. Wir fordern aber auch, dass die Sorgearbeit gerechter zwischen den Ge-
schlechtern verteilt wird. Die gerechte Verteilung der Sorgearbeit ist der Schllssel zur
Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern in Wirtschaft und Gesellschaft. Die unbe-
zahlte Sorgearbeit wird nach wie vor zum grossen Teil von Frauen geleistet. Das ist einer
von vielen Grinden, warum Frauen in der bezahlten Erwerbsarbeit zurlickgebunden wer-
den, warum keine Lohn- und Chancengleichheit besteht. Das akzeptieren wir nicht. Wirt-
schaftliche Gleichstellung und Lohngleichheit sind flr eine moderne Gesellschaft zentral.
Wir geben nicht auf, bis sie umgesetzt sind.

A-14; SP Thalwil

Forderung: Kapitel 1.5.Vorschidgen fir “Zeitgutschriften” ergénzen.

Begrinadung: Weshalb werden moderne Vorschldge wie “Zeitguischriften” nicht
aufgefihrt? Verschiedene Versuche dazu laufen und sind zukunfitsfahig

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Die GL mochte deutlich machen, dass es darum geht, den Status,
die gesellschaftliche, institutionelle, 6konomische Anerkennung von Sorgearbeit zu
starken. Der Verweis auf ,Zeitgutschriften® ist deshalb an dieser Stelle nicht zielfGh-
rend (wenn es bspw. um Erwerbsarbeit in der Industrie oder im Banksektor geht,
wird auch nicht auf Zeitgutschriften verwiesen). Damit soll nichts gegen zivilgesell-
schaftliche Initiativen und Versuche in diesem Bereich gesagt sein. Wenn diese zu
einem solidarischen (und nicht marktbasierten) Zusammenleben beitragen, sind sie
aus Sicht der GL auf jeden Fall zu begrussen.

A-15; SP Frauen * Schweiz

Forderung: Modifizierung letzter Absatz

Wir wollen, dass die Wirtschaftswissenschaften die Sorgearbeit starker berticksich-
tigen und daraus methodische wie inhaltliche Konsequenzen ziehen fur ihren Blick
auf die Gesamtwirtschaft. Sorgearbeit ist eine ckonomische und keine soziale Fra-
ge. Wir fordern aber auch, dass die Sorgearbeit gerechter zwischen den Ge-
schlechtern verteilt wird. Die gerechte Verteilung der Sorgearbeit ist der Schiussel
zur Gleichstellung zwischen Frauen und Ménnern in Wirtschaft und Gesellschaft,
Die unbezahlte Sorgearbeit wird nach wie vor zum grossen Teil von Frauen geleis-
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tet. Frauen sind deshalb weit davon entfernt, gleiche Chancen auf dem Arbeits-
markt zu haben. Im Vergleich zu den Méannern werden sie daher vor dem Arbeits-
markt diskriminiert. Das ist einer von vielen Grdnden, warum Frauen in der bezahl-
ten Erwerbsarbeit zurdckgebunden werden, warum keine Lohn- und Chancen-
gleichheit besteht. Das akzeptieren wir nicht. Wirtschaftliche Gleichstellung und
Lohngleichheit sind fur eine moderne Gesellschaft zentral. Wir geben nicht auf, bis
Sie umgesetzt sind.

Begrindung: Gemass ,Manifest flr einen konsequent feministische SP*, welches
an der Delegiertenversammlung vom 14. Oktober 2017 verabschiedet wurde.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

1.6. Die Natur erhalten

NatUrliche Ressourcen stehen am Anfang der Wirtschaft: Sie liefern Nahrung, Bau- und
Wirkstoffe sowie Energietrager. Wir leben von der Natur. Dennoch erfasst die gangige
Wirtschaftslehre ihren Zustand nicht. Im Gegenteil, das Bruttoinlandprodukt wéachst auch
dann, wenn Grundwasser verschmutzt, Boden versiegelt, Wald gerodet oder das Klima
erhitzt wird. Dass damit Werte von morgen vernichtet werden, erkennt die Statistik nicht,
weil die Zerstdrung oder die Ubernutzung natiirlicher Ressourcen die Verursacher haufig
nichts oder zu wenig kostet. Das fuhrt zu falschen Preissignalen, zu einer Verzerrung der
Realitdt und zu Entscheidungen, die sich spétestens bei unseren Nachkommen rachen
werden.

A-16; SP Winterthur

Forderung: ergéanzen

Im Gegentell, das Bruttoinlanaprodukt wachst auch dann, wenn Grundwasser ver-
schmutzt, Boden versiegell, Wald gerodet, Arten ausgerottet oder das Klima er-
hitzt wHre-werden.

Begrindung: Es ist erschreckena, dass die Biodiversitat trotz expliziten Anstren-
gungen im Natur- und Umweltschutz weiterhin abnimmt und die ,rote Liste” der
bedrohten Arten dagegen wachst!

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

Es gibt zwar zahlreiche Forschungsprojekte, die versuchen, den Geldwert der Natur zu
ermitteln” oder die sogenannt externen Kosten von Produktionsprozessen zu messen. Es
gibt sogar erste Ratingagenturen, welche die KreditwUrdigkeit von Nationen aufgrund des

“ www.teebweb.org.
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dkologischen Fussabdrucks® beurteilen®. Das reicht aber nicht. Wenn wir wollen, dass die
Wirtschaft auch in Zukunft funktioniert, missen und wollen wir die Natur und ihre grosse
Vielfalt erhalten. Daflir braucht es klare Regeln, Standards und Verbote.

Eine Schweizerin oder ein Schweizer verbraucht etwa dreimal mehr Umweltleistungen und
-ressourcen, als global pro Kopf nachwachsen’. Drei Viertel dieses Uberkonsums machen
Benzin und Heizdl aus®. Ihre Verbrennung heizt das Erdklima auf. Das kann auf Dauer
nicht gut gehen. Wir wollen unseren Kindern und Enkel_innen ein intaktes dkologisches,
soziales und dkonomisches Geflige hinterlassen. Deshalb richten wir unsere Wirtschafts-
politik nach dem Grundsatz der Nachhaltigkeit aus. Die Ausrede, Klima- oder Umwelt-
schutz komme den armeren Teil der Bevolkerung zu teuer zu stehen, z&hlt nicht. Es sind
die wachsenden Folgekosten und die Umweltkatastrophen, welche die Bevolkerung gera-
de auch in armeren Schichten und Landern besonders heftig treffen werden. Heute kurz-
sichtig zu sparen, erhdht die Kosten von morgen. Dass die Kosten des 6kologischen Um-
baus flr alle verkraftbar bleiben und keine sozialen Harten schaffen, dafiir missen aus-
gleichende politische Massnahmen sorgen.

A-17: SP Thalwil

Forderung: Kapitel 1.6. ergdnzen mit Vorschlagen gegen die Zersiedlung, den un-
gebremst wachsenden Verkehr und zum Ausstieg aus der Atomkraft.

Begriindung: Thema Verkehr und Heizung als wichtigste Treiber des Energiever-
brauchs werden nicht erwahnt.

. Atomare Stromerzeugung wird nicht erwahnt. Eine breitere Sicht auf das
Thema Energie fehlt, insbesondere Netzsicherheit, Ebenso die Energiespei-
cherung und der internationale Zusammenarbeit.

. Zersiedelung und die damit verbundenen negativen Effekte (Strassen Ver-
kehr, Bodenspekulation, etc.) wird nicht aufgefthrt

. Generelle Bemerkungen zum klimaschonenden Wirtschaften sind im Kon-
zept nicht existent.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrinadung: Alle aufgefuhrten Themen werden im vorliegenden Papier, insbe-
sondere in Kapitel 3, behandelt.

° Als dkologischer FuBabdruck wird die Flache auf der Erde verstanden, die notwendig ist, um den Lebensstil
und Lebensstandard eines Menschen oder eines Landes (unter den heutigen Produktionsbedingungen)
dauerhaft zu ermoglichen.

® https://data.footprintnetwork.org.

" https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/nachhaltige-entwicklung/oekologischer-
fussabdruck.html.

8 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/nachhaltige-entwicklung/oekologischer-
fussabdruck.html.
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A-18; SP Thalwil

Forderung: Am Ende jedes Unterkapitels von Kapitel 1 den letzten Abschnitt ein-
leiten mit “Wir wollen...”.

Begrdnadung: Wir missen kiar ausdricken, was wir wollen.

Entscheid der Geschdrftsleitung.: Ablehnung

Begridnadung: In Kapitel 1 geht es vor allem darum, programmatische Leitlinien des
Papiers zu beschreiben. Forderungen werden dann in Kapitel 3 formuliert, dem soll
zu stark vorgegriffen werden. Das hilft auch, Doppelspurigkeiten zu vermeiden.

2 ENTWICKLUNG DER LETZTEN ZEHN JAHRE

2.1 Fruhere Wirtschaftskonzepte der SP Schweiz

Ein politisches Positionspapier in Form eines Wirtschaftskonzepts fur zehn bis zwolf Jahre
kennt die SP Schweiz seit 1994. Das vom damaligen Parteitag verabschiedete Konzept
hiess «Mit radikalen Reformen die Zukunft gestalten». Es fand breite Beachtung in den
Medien. Das Papier stand im Zeichen des ideologischen Siegeszugs des Neoliberalismus
nach dem Zusammenbruch des Ostblocks sowie der Folgen des Platzens der Immobilen-
blase und der steigenden Arbeitslosigkeit. Das damalige Konzept bildete eine Art Katalog
von Vorschlagen fir den Umbau der Schweizer Wirtschaft: hin zu mehr Demokratie, Oko-
logie und zur Vollbeschéftigung. Viele seiner Forderungen sind (leider) heute noch nicht
umgesetzt, andere sind etwas in den Hintergrund geraten, und in wieder anderen Berei-
chen wurden Fortschritte erzielt.

Das zweite Wirtschaftskonzept von 2006 war noch umfangreicher. Unter dem Titel «Die
Wirtschaft sozial und 6kologisch gestalten» versammelte es auf mehr als 160 Seiten eine
grosse Zahl von Reformvorschlagen, die teilweise sehr detailliert ausgearbeitet wurden.
Frei von Wirtschaftskrisen war der Zeitraum von 1994-2006 beileibe nicht. In diese Zeit
fielen das Platzen der «Dotcom-Blase» und die Asienkrise. Jedoch wurde das Papier noch
vor der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise von 2007/2008 fertiggestellt, welche die
Weltwirtschaft und auch die 6konomische Debatte von Grund auf erschuttert hat.

Das vorliegende Wirtschaftskonzept orientiert sich an den wichtigsten Herausforderungen,
denen wir gegenuberstehen. Dazu gehéren die rasch fortschreitende Digitalisierung und
Automatisierung, die Globalisierung im Zeichen umfassender Handelsvertrage und ande-
rer internationaler Abkommen sowie die Wachstumsfrage und der Umgang mit den 6kolo-
gischen Folgen menschlichen Wirtschaftens. Zur Bewaltigung dieser Herausforderungen
formuliert die SP politische Stossrichtungen sowie konkrete Massnahmen.
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2.2 Die grossen Kontroversen unserer Zeit: Digitalisierung, Glo-
balisierung und Wachstumsdilemma

2.2.1 Digitalisierung: Chancen und Risiken

Die Digitalisierung steht fur den technischen Fortschritt im 21. Jahrhundert. Sie schafft eine
neue Schllsselindustrie und verandert gleichzeitig die bestehenden Industrien. Mit Hilfe
von kunstlicher Intelligenz, komplexer Sensorik sowie kostengunstiger elektronischer Da-
tenUbertragung und -verarbeitung verdndern sich Kommunikations- und Arbeitsprozesse
grundlegend. Die sogenannte Plattform-Okonomie, die Dienstleistungen, Arbeitserbringer
und Kundinnen via Onlineplattformen und Apps vermittelt und zusammenfthrt, wird sich
weiter ausbreiten. Die SP sieht in dieser Entwicklung Chancen und Risiken.

Einerseits erdffnet die Digitalisierung Chancen, gefahrliche oder repetitive Arbeit durch
Maschinen erledigen zu lassen. Dies ermoglicht freie Zeit flr anderes: Wir verfligen alle
Uber die vielfaltigsten Begabungen und Talente, die wir — eingespannt in heutige Arbeits-
prozesse - nicht genugend entwickeln und in die Gemeinschaft einbringen kénnen.

Digitalisierung ermoglicht mobilere Arbeitsplatze und flexiblere Arbeitszeiten. Das alles
kann unser Leben erleichtern und bereichern. Das Internet verbessert den Zugang zu Wis-
sen und Bildung. Es hilft Menschen weltweit, miteinander in Verbindung zu treten und sich
zu aussern. Ebenso erlaubt das Internet die zensurlose Verbreitung von politischer Infor-
mation, Kunst und Kultur. Crowdfunding kann Kunstler_innen unabhangig machen von
grossen Labels und Verlagen. Das Teilen von Wissen, digitalen Kompetenzen (Open Ac-
cess, Open Source) birgt grosses Potenzial fur Wirtschaft und Gesellschaft. Dank digitalen
Applikationen verzichten immer mehr Menschen auf Eigentum: Wer Dinge wie Autos, Ma-
schinen, Werkzeuge, Literatur oder Musik nicht besitzt, kann sie Uber digitale Plattformen
von anderen anmieten («sharing economy»). Wer Uber die ndtigen Kenntnisse und einen
Computer mit Internetanschluss verfugt, kann seine Dienstleistungen und Ideen vielen
Menschen zugénglich machen®. Dank beschleunigtem Informationsaustausch kdénnen
Kundenwunsche besser erkannt und bertcksichtigt werden. Die Produktion kann besser
der Nachfrage angepasst werden. Prozesse kdnnen optimiert, Transportwege vermieden
werden. Dies lastet bestehende Infrastrukturen besser aus und schont die Ressourcen. Die
«sharing economy» kann auch in nicht-profitorientierten Modellen realisiert werden. Ge-
nossenschaftliche und partizipative Formen des Wirtschaftens ziehen Vorteile aus dem
Fortschritt der Informationstechnologie. Die 3D-Drucktechnologie wird es mittelfristig er-
lauben, einen Teil der in Billiglohnlander ausgelagerten Produktion wieder zurtckzuholen.

Nicht zuletzt bietet die Digitalisierung zusatzliche Moglichkeiten fir Menschen mit Behin-
derung. Die Online-Verfugbarkeit von Produkten und Dienstleistungen erleichtert ihnen
den Alltag. Voraussetzung daflir ist ein barrierefreies Design von Hard- und Software.

Zu den bahnbrechenden Errungenschaften der Digitalisierung gehdren auch Blockchains.
Dabei handelt es sich um dezentral organisierte Datenbanken, welche frei benutzt, aber
nicht manipuliert werden kénnen. Die Technologie steht noch am Anfang. Es kann noch

° Jeremy Rifkin (2014): Die Null-Grenzkosten-Gesellschaft
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nicht beurteilt werden, ob Treuhanderinnen und Bankiers, Notare und Juristinnen, Gerichte
oder Grundbuchamter dadurch eines Tages UberflUssig werden. Sicher ist, dass sich viele
Arbeitsprozesse bei Banken, Versicherungen und Verwaltungen radikal verandern werden.
Es gibt Bestrebungen, die Schweiz zu einem Zentrum der globalen Blockchain-Szene zu
machen. Auf der Blockchain-Technologie basieren auch digitale Wahrungen (Kryptowah-
rungen). Diese werden als Spekulationsobjekt, immer mehr aber auch als Zahlungsmittel
eingesetzt. Sollte dieser Trend anhalten, wurde das Wahrungssystem stark dezentralisiert
und anonymisiert. Die Folgen einer solchen Entwicklung sind noch nicht absehbar. Sie
kdonnte sogar dazu fuhren, dass die Wahrungspolitik von den Nationalbanken abgeldst
und Geldflusse zunehmend unabhangig von Banken stattfinden wirden.

Wir wissen heute noch nicht, ob durch die Folgen der Digitalisierung in der Schweiz unter
dem Strich Arbeitsstellen verloren gehen werden. Klar ist, dass die Digitalisierung dazu
fuhrt, dass sich Branchen und Berufsbilder immer rascher wandeln. Insbesondere Berufe
mit Auskunfts- und Beratungsfunktion sowie repetitive Tétigkeiten fallen zunehmend weg.
Viele Menschen suchen medizinische und juristische Informationen im Internet. Wie bishe-
rige Erfahrungen zeigen, wird der Bedarf an hochqualifizierten Berufsleuten (IT) zunehmen,
der Bedarf an mittelqualifizierten teilweise abnehmen (kaufmannischer Bereich, Verkauf),
teilweise zunehmen (Bildung, Soziales) und der Bedarf an niedrigqualifizierten in etwa
stagnieren. Weltweit zdhlen die Frauen zu den Verlierer_innen auf dem Stellenmarkt®.
Zwar sind Pflegeberufe weniger durch Maschinen zu ersetzen, aber viele andere Arbeiten,
beispielsweise im Detailhandel oder im Backoffice, werden automatisiert. Das Risiko fur
Arbeitslosigkeit steigt, falls der Zugang zu lebenslanger Weiterbildung ungentigend ist.

Die Einfuhrung von digitalen Anwendungen wird in vielen Féllen zu Effizienzsteigerungen
fihren, zur Uberwindung von Informationsmonopolen sowie zur Verfligbarmachung von
bisher nicht genutzten Ressourcen. Schreitet die Digitalisierung aber einseitig profitorien-
tiert und ungesteuert voran, birgt sie Gefahren. Ein Beispiel: Bereits heute wird die Digitali-
sierung (unter dem Deckmantel der «innovativen» Plattformdkonomie) vom Fahrdienst-
Anbieter Uber zum Anlass genommen, geregelte Arbeitsverhaltnisse zu untergraben und
Arbeitsbedingungen zu verschlechtern. Die Zahl von sogenannten Crowdworkern, die in
einem ungeregelten Auftragsverhéltnis digitale Arbeiten erledigen, nimmt rasch zu. Diese
geniessen praktisch keinen rechtlichen Schutz. Seit Jahren lagern Firmen nicht nur ihre
Produktion, sondern auch Dienstleitungen im grossen Stil in Tieflohnlander oder an Billig-
anbieter aus. Eine Umkehr dieses Trends ist nicht in Sicht, er wird durch bessere Kommu-
nikationsnetze sogar verstarkt. Die klassischen Definitionen, Abgrenzungen und Regeln im
Arbeitsrecht und in der Sozialpartnerschaft verschwimmen zusehends, ebenso die Tren-
nung zwischen Arbeit und Freizeit. Der Druck auf die Angestellten, standig erreichbar zu
sein, nimmt zu. Das alles kann den Stress am Arbeitsplatz vergrossern. Und es wird von
gewissen Unternehmen und deren Lobbyorganisationen politisch dazu missbraucht, die
Arbeitsrechte weiter abzubauen. Der schnelle Wandel in der Berufswelt fuhrt zudem zu
einer neuen Ungleichverteilung der Risiken: Wer wenig Geld hat und die Stelle verliert, hat
es schwieriger, Anschluss zu finden, als jemand mit einem finanziellen Polster. Von der
beruflichen Weiterbildung bis hin zur Unternehmensgriindung ist es eine Kostenfrage, ob

' WEF (2016): The Industry Gender Gap
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man sich den schnellen Veranderungen anpassen kann oder nicht. So kann ein Teufels-
kreis der Ungleichheit die Folge sein. Auch das gesamtgesellschaftliche Risiko steigt: Die
wachsende Abhangigkeit unserer Wirtschaft und Infrastruktur von Datentbertragung setzt
jene neuen Grossrisiken durch Stromausfall oder Cyberangriffen aus.

Zu den Risiken gehdren auch gesellschaftliche Veranderungen. Internet und soziale Medi-
en beférdern die gesellschaftliche Isolation, die Verbreitung von Respektlosigkeit, Hass
und Unwahrheiten («<Fake News»), den Verlust an Privatsphare sowie den Missbrauch per-
sonlicher Daten. Kunstler_innen werden haufiger ihrer Autorenrechte beraubt, indem ihre
Werke gratis weiterverbreitet werden.

A-19; QV Horburg-Kleinhiiningen

Forderung: streichen

2. Abschnitt ,Zu den Risiken gehdren auch gesellschaftliche.... .... indem ihre Werke
weiterverbreitet werden. “ 2 streichen

Begridnadung: Dieser Abschnitt spricht sehr wichtige Punkte an, diese haben aber
nichts mit Wirtschaft zu tun (Medienpolitik, Datenschutz). Auch wird diese Passage
spdter nicht aufgenommen und in konkrete Forderungen verwandelt. Obwoh! sich
die SP zu diesem Thema unbedingt positionieren muss, ist es hier daher fehl am
Platz und kann der Klirze dieses Papiers zuliebe gestrichen werden.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrinadung: Datenschutz, medienpolitische Fragen oder Urheberrechte haben
nach Ansicht der GL eine sehr starke ,wirtschaftliche Dimension®, die Profitinteres-
sen von Unternehmen sind zumeist ein zentraler Treiber der angesprochenen Ent-
wicklungen.

Auch fur Umwelt und Klima birgt die Digitalisierung TUcken. Technologien wie Blockchain
verlangen nach enormer Rechenleistung. Trotz standiger Effizienzsteigerung der Hardware
ist der IT-bedingte Stromverbrauch in standigem Wachstum begriffen. Alleine die verbrei-
tetste Kryptowahrung Bitcoin verursacht einen Stromverbrauch, der Ende 2017 den vieler
mittelgrosser Staaten Ubertraf''.

A-20; SP Wallisellen

Forderung: am Schluss (nach ... mittelgrosser Staaten libertraf'.) anfiigen

Dies liegt aber nicht an der Blockchain selbst, sondern an einem Designentscheid
von Bitcoin (fur Konsens-Findung durch einen proof-of-work Algorithmus vgl. z.B.
coinHero), der nicht gedndert wurde, obwohl aus der einst genialen |dee langst eine
dkologische und sicherheitsmassige Absurditat geworden war.

" https://digiconomist.net/bitcoin-energy-consumption
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Begrindung: Mit diesem Zusatz soll der in diesem Papier vermittelte Eindruck kor-
rigiert werden, dass Digitalisierung und neue Technologien sich auf einem zwangs-
laufigen Fortschrittspfad bewegen, gesteuert allein durch wissenschaftlichen und
technischen Fortschritt. In Wirklichkeit sind auch historische Entscheidungen und
Pfadabhangigkeiten wirksam - und Einmischung von Aussenstehenden aus Politik
und Gesellschaft unerlasslich.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme.

Begrindung: Zusatz wird als Fussnote aufgenommen.

Und schliesslich hat die Digitalisierung trotz ihres Demokratiepotentials bisher zu einer
weltweiten Machtballung bei grossen IT-Firmen und zur Vermogenskonzentration beige-
tragen. Es sind marktbeherrschende Grosskonzerne mit monopolartiger Stellung entstan-
den, die ihre Gewinne an den Steuerbeh6rden vorbeitricksen kdnnen.

Die Position der SP: Die Digitalisierung findet statt. Wir wollen daran teilhaben, mitgestal-
ten und mitentscheiden. Weil Bildung und Forschung die wichtigsten Ressourcen der
Schweiz sind, wollen wir daflr sorgen, dass die Schweiz Uber eine gute digitale Infrastruk-
tur verflgt und beim Know-how eine internationale Flhrungsrolle einnimmt. Wir missen
die Menschen befahigen, beim digitalen Wandel mitzuhalten und ihn mitzugestalten. Die
Verlierer_innen des Wandels brauchen sozialen Schutz. Die Digitalisierung wird nur dann
dem Wohl der Mehrheit dienen, wenn ihre Vorteile allen zugutekommen und wenn die
Regeln des Arbeitens und Zusammenlebens nicht ausgehdhlt werden. Alle missen die
Chance erhalten, die neuen Technologien in ihrem Beruf zu beherrschen und mitzugestal-
ten. Dazu braucht es starke Gewerkschaften und ausgebaute Rechte fur die Arbeitenden,
damit die lohnabhangige Mehrheit gestarkt und nicht geschwacht wird.

A-21; QV Horburg-Kleinhtdiningen

Forderung: Umformulieren

[...] Wir mdssen die Menschen befahigen, beim digitalen Wandel mitzuhalten und
thn mitzugestalten. BPie—V et erer—nnen—desancels—brawchen—soziaten—Schtitz
Neu: Der soziale Schutz muss zudem diesen neuen Gegebenheiten angepasst
werden. Die Digitalisierung wird nur dann dem Woh! der Mehrheit dienen, wenn ih-
re Vorteile allen zugutekormmen und wenn die Regeln des Arbeitens und Zusam-
menlebens nicht ausgehdohit werden.

Begrindung: Der Satz ist sehr paternalistisch. Die sogenannten Verliererinnen
konnen sich im Verlaufe der Zeit verandern.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme
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A-22; JUSO

Forderung: Box erganzen mit.

[...] nicht geschwacht wird. Die Digitalisierung ist eine Chance ftir die Demokra-
tisierung der Wirtschaft; entsprechende Bemdihungen missen von der Politik
und der SP Schweiz angestrebt und geférdert werden.

Begrindung: Die SP Schweiz hat sich am Parteitag 3./4. Dezember 2018 im Wirt-
schaftsdemokratie-Papier wiederholt der Wirtschaftsdemokratie verpfiichtet. Die Di-
gitalisierung kann durch Konzepte wie die Digitale Commons zur Demokratisierung
der Wirtschaft genutzt werden. Dies wird im Text stellenweise angetdnt, aber nicht
konkret ausformuliert.

Entscheid der Geschdrftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Formulierung am Ende des Textes: ,Auf diese Weise wird die Digita-
lisierung auch zu einer Chance fur die Demokratisierung der Wirtschaft.”

A-23; SP Winterthur

Forderung: ergéanzen

Die Digitalisierung findet statt. Wir wollen daran teilhaben, mitgestalten und mitent-

scheiden. Die Digitalisierung beziehungsweise ihre Folgerisiken sollen mit
sinnvollen Massnahmen beqgleitet werden. Zudem mdissen wir Ansdtze entwi-

ckeln, um die aus Jobrationalisierungen entstehenden Gewinne fir die All-
gemeinheit abzuschdpfen.

Begrdnaung: Die , Digitalisierung “ im Rahmen eines Wirtschaftskonzepts bedeutet
die technische Digitalisierung von Arbeitsabldufen bzw. in Produktion und Dienst-
leistung, die aus kapitalistischem Gewinninteresse vorangetrieben wird. In dem Zu-
sammenhang ist die Formulierung , Teilhabenwollen* etwas naiv und es muss er-
ganzt werden, dass alle statt wenige an den Gewinnen dieser Prozesse teilhaben
mussen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Die Forderung ist in der Formulierung ,Die Digitalisierung wird nur
aann dem Wohl! der Mehrheit dienen, wenn ihre Vorteile allen zugutekommen und
wenn die Regeln des Arbeitens und Zusammenlebens nicht ausgehohit werden. Al-
le mdissen die Chance erhalten, die neuen Technologien in ihrem Beruf zu beherr-
schen und mitzugestalten “bereits aufgefangen.
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A-24; PS Bussigny, PSV

Demande: compléeter

2 Le PSS devrait inciter la Confédération a évaluer le codt énergétique des nou-
velles technologies numériques, qui est en géenéral sous-estime. Concernant les
technologies baséees sur les blockchains, le PSS devrait prendre position en particu-
lier contre les cryptomonnaies basees sur cette technologie, extrémement energi-
vores.

Exposé des motifs: = Tous les services numeériques utilisent de I'énergie et pro-
auisent du COZ. Le probleme est que globalement, dans les discussions autour de
la «numeérisation» de la societe, la consommation energéetique des technologies
numeriques est peu thématisée, voire passee sous silence, alors quelle n'est de loin
pas negligeable. Il faudrait simplement, dans fous ces debats sur les bienftaits et les
risques des technologies numériques une forme de bilan (estimatif) énergétique.

Le paragraphe sur les bockchains (p.12) est place dans le texte entre les aspects
positits et négatifs de telle facon que le document ne semble pas vraiment prendre
position sur ces blockchains. De plus, il est souligné dans ce paragraphe que, je
cite, « Des efforts sont deployes pour faire de la Suisse un centre mondiale de la
chaine des blocs » C’est une technique extrémement énergivore qui si élle se ge-
néralise pourrait remettre en question les efforts par ailleurs consentis pour faire
baisser le COZ2. »

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Die Forderung nach einem Bericht zum Energieverbrauch im Zu-
sammenhang mit der Digitalisierung wird in Abschnitt 3.2.2 aufgenommen.

Dem zweiten Teil des Antrags zum Energieverbrauch der Blockchain-Technologie,
wird mit Annahme von A-20 Rechnung getragen.

2.2.2 Globalisierung: Von Giitern und Gerechtigkeit

Von Globalisierung spricht man, wenn Waren, Dienstleistungen, Informationen und Kapital
vermehrt weltweit uber Landesgrenzen ausgetauscht werden und Personen vermehrt tber
Landes- und Kontinentsgrenzen wandern. Wie schnell die Globalisierung vonstattengeht,
hangt langst nicht nur vom technischen Fortschritt ab, obwohl dieser eine grosse Rolle
spielt. Die tieferen Treibstoffkosten, die rasante Entwicklung der Transportlogistik (Flug-
transporten, Container, Frachtschiffe) sowie das Internet haben ihren Teil dazu beigetra-
gen. Wichtige Treiber der Globalisierung sind politische Entscheide: Die Entwicklung der
Globalisierung in den letzten Jahrzehnten ging ganz wesentlich mit der Deregulierung des
globalen Kapitalverkehrs einher. Wer Uber Kapital verfugt, kann es heute fast uneinge-
schréankt in jedem Land und jedem Unternehmen investieren, und zwar dort, wo eine An-
lage die grdsste Rendite verspricht. Das hat zur Folge, dass Produktionsstatten in ferne
Lander verschoben werden und dass Menschen dorthin ziehen, wo Arbeitsplatze entste-
hen. Die Politik ging insbesondere in den 1980er und 1990er Jahren davon aus, dass es
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fur alle Lander besser sei, wenn vollig frei gehandelt werden darf. Wenn die Waren dort
hergestellt werden, wo sie am gunstigsten produziert werden kdénnen, profitieren laut die-
ser Theorie™ im Prinzip alle. Deshalb wurden weltweit Zlle und andere Handelsschranken
abgebaut. Grossmachte und internationale Organisationen haben dies durchgesetzt, und
zwar Uber bilaterale ebenso wie multilaterale Handelsabkommen. Die WTO schrankt ferner
die Mdéglichkeit ein, die eigene Produktion mittels Subventionen vor der internationalen
Konkurrenz zu schutzen. Immer wichtiger fur die Mobilitat von Kapital, Arbeit und Waren ist
der sogenannte Standortwettbewerb: Viele Lander, darunter auch die Schweiz, gehen sehr
aggressiv vor, um Unternehmen anzuziehen. Zum Instrumentarium gehoért die Senkung
der Unternehmenssteuern ebenso wie der Abbau von Arbeitsrechten. Inzwischen hat der
ungezUgelte Neoliberalismus einen Teil seines Einflusses verloren. Den meisten derartigen
Abkommen wurden unterdessen Bestimmungen Uber soziale und &kologische Nachhal-
tigkeitspflichten angefugt.

Die Schweizer Volkswirtschaft profitiert wirtschaftlich von der Globalisierung. Denn die
Moglichkeit Waren und Dienstleistungen zu importieren und auch zu exportierten wachst.

zahtt Tatsachlich Ubertreffen denn auch die Exporteinnahmen der Schweiz die Importaus-
gaben fur Waren und Dienstleistungen. Die Schweiz weist damit eine positive Handetsbi-
tanz Leistungsbilanz auf. Diese hat sieh-in-dendtetzten—zehndJdahren-beinahe—verdreifacht
una-zwar-auf-knapp-40-MitiardenFranken in den letzten Jahrzehnten immer einen Uber-

schuss verzeichnet. Das bedeutet, dass die Schweiz laufend neue Forderungen an das
Ausland anhauft, ihr Auslandvermégen steigt also laufend. Bieses—grosse-Wachstum—hat
wesentlich mit der Pharmabranche zu tun~. Ohne sie hatte die Schweiz seit Jahren ein
Warenhandelsdefizit. Die Schweiz gehort zu den Landern mit den héchsten Anteilen des
Aussenhandels am Bruttoinlandprodukt (BIP). Die Haupthandelspartner des grenzUber-
schreitenden Warenverkehrs sind die Industriestaaten; eine besonders wichtige Stellung
nimmt dabei die EU ein™.

Der Bundesrat setzte sich in der WTO fur die Liberalisierung des Handels und fur starke
rechtliche Schranken ein. Parallel dazu baute die Schweiz ihr Netz von Freihandelsab-
kommen aus und erganzt die Vereinbarungen seit etwa 2010 um Nachhaltigkeitskapitel.
Gleichzeitig trug der Bundesrat zur Ausgestaltung der Agenda 2030 fur nachhaltige Ent-
wicklung bei, zu der sich 2015 samtliche UNO-Mitgliedsstaaten bekannten. Die Agenda
2030 ist ein weltweites Projekt zum grundlegenden Umbau von Wirtschaft, Gesellschaft
und Staat auf der Grundlage einer umfassend definierten Nachhaltigkeit in all ihren sozia-
len, 6kologischen, menschenrechtlichen und friedenspolitischen Dimensionen ™.

Handel verbindet Lander und fuhrt Kulturen zusammen. Volker, die Waren austauschen,
verstandigen sich und vermeiden Auseinandersetzungen. Globaler Handel tragt auch zum
Wohlstand bei. Er hat in weniger entwickelten Volkswirtschaften Hunderte von Millionen

" Die Ideologie des unbegrenzten Freihandels baut wesentlich auf der Theorie des komparativen Kostenvor-
teils des Okonomen David Ricardo auf.

" https://www.fuw.ch/article/was-waere-die-schweiz-ohne-pharmaindustrie/

' Eidg. Zollverwaltung 2017: Statistik des Aussenhandels der Schweiz 2016

'® Bundesrat, Berichte zur Aussenwirtschaftspolitik 2009 und 2015 und Bericht zur Aussenpolitik 2017; UNO
Agenda 2030: http://www.un.org/Depts/german/gv-70/band1/ar70001.pdf
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neuer Arbeitsplatze geschaffen und flhrt weltweit zu tieferen Preisen flr zahlreiche Guter.
Elektrogerate, Kleidung, aber auch Produktionsmittel wie Photovoltaik-Paneele sind heute
viel gunstiger als noch vor Jahrzehnten. Davon haben die Konsument_innen auf der gan-
zen Welt profitiert. Das handelsbedingte Wirtschaftswachstum insbesondere in Schwellen-
landern hat die Kaufkraft in diesen Landern verbessert. Das hat dazu beigetragen, dass die
Kindersterblichkeit gesunken ist, und dass die Qualitat der Gesundheitsversorgung und
der Bildungsstand gestiegen sind. Der wachsende Wohlstand in den Schwellenlandern hat
das Bevolkerungswachstum verlangsamt. Es ist heute denkbar, dass eine Weltbevolke-
rung von 9 Milliarden Menschen nicht Gberschritten wird'®. Das Bewusstsein wéchst, dass
globale Fragen wie Klima- und Umweltschutz, faire Ressourcennutzung, Schutz der Ar-
beitsbedingungen, faire Besteuerung, Frieden und Sicherheit nur international gelést wer-
den kdnnen.

A-25; QV Clara-Wettstein-Hirzbrunnen

Forderung: umiformulieren

>, Voiker, die Waren austauschen, verstandigen sich und vermeiden Auseinander-
setzungen. “ umformulieren zu. ,Staaten, die Waren austauschen, verstandigen sich
und vermeiden Auseinandersetzungen.

Begridnaung: Vdlker ist ein unschoner Begrift, den wir aus dem letzten Jahrhundert
kennen und der momentan vor allem durch die Rechte verwendet wird. Staaten
hingegen drdickt aas Gleiche aus in einer angemesseneren Art und Weise.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

Gleichzeitig gehort ein Teil der Lohnabhangigen und KMUzu den Verlierer_innen der Glo-
balisierung. Wenn Konzerne ihre Produktion verlagern, werden lokale GUterkreislaufe zer-
stort. Wahrend sich fur die einen neue Chancen erdffnen, stehen andere ohne Einkommen
da. Vielerorts steigt auch der Druck auf die Léhne, und die Arbeitsbedingungen werden
schlechter. Der Stress am Arbeitsplatz nimmt zu. Rund um den Globus werden taglich
Menschenrechte verletzt und menschenunwulrdige Produktionsstatten betrieben. Wiede-
rum sind Frauen in besonderem Ausmass betroffen.

Dabei verliert auch die Demokratie. Das Blndnis von Finanzplatz- und Rohstoffhandelsin-
teressen im Norden mit korrupten Eliten im Stden zerstdért den Rechtsstaat, untergrabt
gute Regierungsfuhrung und verhindert Demokratie. Denn es sind gewaltige Interessen im
Spiel: Allein aus Entwicklungslandern fliessen rund sieben Mal mehr Finanzmittel ab, als
offentliche Entwicklungshilfe in die Gegenrichtung geleistet wird. Vielerorts versuchen
Weltkonzerne und neoliberale Regierungen, éffentlich kontrollierte Wirtschaftszweige fur
den globalen Wettbewerb zu &ffnen. Das gilt etwa flr die Energie- und Gesundheitsversor-
gung, oder auch fur Bildungsinstitute. Diese Bereiche galten friher als wichtig fur die Un-
abhangigkeit eines Staates. Heute werden sie dem demokratischen Einfluss entzogen,

' Bevdlkerungsprognosen der UNO 2017:
https://esa.un.org/unpd/wpp/Publications/Files/WPP2017_KeyFindings.pdf
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indem sie beispielsweise in den Besitz privater Konzerne kommen. Die Gewinne fliessen
so von der Mehrheit der Bevolkerung weg zu einer Minderheit von Investoren und Aktiona-
ren immer grosserer Konzerne. Schliesslich nutzen die international tatigen Unternehmen
Lucken oder Unterschiede in den nationalen Steuergesetzen, um gewaltige Gewinne vor
dem Fiskus zu verstecken.

Und schliesslich verliert die Umwelt. Konzerne bezahlen immer noch nichts fur die Scha-
den, die sie dem Klima oder der Natur zufugen. Sie nehmen gemessen an ihrem riesigen
Reichtum und ihrer grossen Macht nur selten 6kologische und soziale Verantwortung
wahr, obwohl sie gerne damit prahlen. Entsprechend mUssen sich die haufig stark ver-
schuldeten Staaten um die Rettung des Klimas und der Natur kimmern. Das ist teuer.
Gleichzeitig fehlen den Staaten dringend notwendige finanzielle Mittel, weil die Unterneh-
menssteuern fur multinationale Konzerne sinken bzw. sich die Konzerne der Steuerpflicht
entziehen. Es fehlt an bindenden globalen Rahmenbedingungen und an der Durchsetzung
von wirkungsvollen Standards flr den Schutz der Umwelt und der Menschenrechte.

A-26; Parti Socialiste Neuchatelois

Demande: Compléeter

Compléter la reflexion sur la mondialisation par une description du rdole que nous
voulons que la Suisse joue dans 'économie mondiale. Non seulement sous 'angle
des grands principes (concurrence et evasion fiscale, commerce equitable,...), mais
aussi sur la contribution que nous pouvons amener pour relever les defis econo-
miques auxquels fait face I'humaniteé aans son ensemble. En particulier, la Suisse
aispose de compétences technologiques de pointe qui peuvent permettre le deve-
loppement d’une agriculture durable, raciliter l'acces aux soins et la production
d’energies propres, améliorer le rendement des activités de recyclage ou encore
accelérer la mise au point de systermes de production et de produits matériels et lo-
giclels a faible consormmation de ressources. Par ailleurs, notre pays compte parmi
les meilleurs instituts de recherche en sciences humaines, capables d'appréhender
et danticiper les impacts sociétaux découlant du developpement technologique.
Ces secteurs d‘activités utiles devraient étre prioritairement encourages par les poli-
tiques de la formation, de la recherche et de développement économique.

Exposé des motifs: La Suisse influence le contexte économique dans lequel elle
evolue. S’il est nécessaire de developper les grands principes qui doivent guider
cette influence (engagement au niveau international pour un commerce et une fis-
calite equitables), il est également essentiel de spécifier le positionnement écono-
mique que nous voulons que la suisse adopte. En découle ensuite des priorites
pour la politique économique interne. A noter que ce qui nous importe est que
l'esprit de cette remarque soit repris, pas nécessairerment a cet enaroit precis.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begriindung: Die Forderungen werden in Stossrichtung 3.4 behandelt.
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Die Position der SP: FUr eine offene Wirtschaft wie die Schweiz und fur eine vernetzte,
solidarische Welt ist die Globalisierung eine Entwicklung, die den Wohlstand aller Men-
schen vermehren und den Frieden férdern kann. Doch Freihandel ohne Schutz der Lohn-
abhangigen und der Natur erzeugt zu viele Verlierer_innen. Er schadet unserer Gesell-
schaft. Freihandel muss mit menschenrechtlichen, sozialen und 6kologischen Anforderun-
gen und mit der Demokratie vereinbar sein. Daflr braucht es einen Kurswechsel. Protekti-
onismus ist keine Perspektive; die positive Alternative liegt in einem gerechten internationa-
len Handel und einem gerechten internationalen Steuersystem. Das Ziel der SP ist mehr
Demokratie statt Abschottung.

A-27; JUSO

Forderung: umiformulieren

Die Position der SP: Fuir uns als SP ist klar, dass wir uns gegen protektionisti-
sche Abschottungsfantasien wehren. Bei der Globalisierung gilt es aber auch
immer genau hinzuschauen. Viele Freihandelsvertrdge wollen sowohl die
Souverénitat der Staaten aushebeln als auch direkt Arbeiter *innenrechte und
Umweltstandards angreifen. Somit entsteht je ldnger wie mehr eine Konzern-
diktatur. Dagegen gilt es konsequent anzukdmpfen. Wir wollen eine offene,
soligarische Welt fur alle, nicht nur fir Reiche. Freihandel muss mit Men-
schenrechten, sozialen und ckologischen Anforderungen und mit der Demo-
kratie vereinbar sein.

Begridnaung: Es ist politisch wichtig, klare Kante gegentiber den aktuellen Frel-
handelsvertrdgen zu zeigen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begriindung: Die GL erachtet die im Arbeitspapier vorgeschlagene Formulierung
als praziser.
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A-28; SP Kanton Aargau

Forderung: ergénzen

«.. ISt keine Perspektive; die positive Alternative liegt in einem gerechten internatio-
nalen Handel, #ad in international vernetzten und starken Gewerkschaften sowie in
einem gerechten internationalen Steuersystem.»

Begriindung: Globalisierte Probleme lassen sich nur durch einen weltweit vernetz-
ten Kampf I6sen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

2.2.3 Wachstum und Klimaschutz

Unter Wirtschaftswachstum wird gemeinhin die Zunahme des Bruttoinlandproduktes'’
(BIP) verstanden. Je grésser es ist und je schneller es wéachst, desto besser gehe es einem
Land und seinen Bewohner_innen, so die gangige Meinung. Doch das tauscht. Einerseits
sagt das BIP nichts Uber die Verteilung der Fruchte des Wachstums aus. Andererseits
wachst das Bruttoinlandprodukt auch dann, wenn Naturkatastrophen Reparaturen und
Notfalldienste nétig machen, wenn die Natur zerstort und das Klima Uberhitzt wird. Dass
damit kein nachhaltiger Wohlstandsgewinn verbunden ist, versteht sich von selbst. UNO,
EU, OECD sowie einzelne Lander und US-Bundesstaaten ziehen zur Beurteilung der Wirt-
schaftsentwicklung deshalb andere Indikatoren wie Beschaftigung, Gesundheit, Bildungs-
stand, Naturzerstorung oder Klimafreundlichkeit (Kohlenstoffeffizienz) bei. Eine Diskussion
Uber Fluch und Segen des Wirtschaftswachstums wird erst sinnvoll, wenn man sich dar-
Uber einig wird, was wachsen soll, wovon es in Zukunft mehr und wovon es weniger geben
soll.

Das Wirtschaftswachstum ermdglicht uns materiellen Wohlistand. Auch das Funktionieren
der Sozialwerke baut darauf auf. Wenn die Produktivitat steigt, kdnnen wir denselben
Wohlstand mit weniger Arbeitsaufwand erreichen. Das bestehende kapitalistische Wirt-
schaftssystem basiert darauf, dass auf dem eingesetzten Kapital eine Rendite erzielt wird.
Was erarbeitet wird, kann, sofern es breit verteilt wird, Nachfrage und Wachstum generie-
ren. Oder dann kénnen diese Mittel dafur eingesetzt werden, die Umweltprobleme zu 16-
sen und eine klima- und ressourcenfreundliche Infrastruktur aufzubauen. So verzeichnet
die Schweiz dank Energiesparmassnahmen im Gebaudebau und der Erzeugung erneuer-
barer Energie ein hdéheres Jobwachstum im Umweltbereich als im gesamtwirtschaftlichen
Durchschnitt™,

" Das Bruttoinlandprodukt BIP gibt den Gesamtwert aller Gter, d. h. Waren und Dienstleistungen, an, die
wahrend eines Jahres innerhalb der Landesgrenzen einer Volkswirtschaft als Endprodukte hergestellt wur-
den, nach Abzug aller Vorleistungen.

" Bundesamt fiir Statistik 2017: Mehr Dynamik im Umweltsektor als in der Gesamtwirtschaft
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Das Wirtschaftswachstum zu beenden, birgt unter den bestehenden Bedingungen ein
kaum zu verantwortendes soziales Risiko. Es unverandert weiter zu fuhren, sprengt die
Okologischen Grenzen des Planeten. Man spricht vom globalen Wachstumsdilemma.

Die L&sung angesichts dieser Falle ist die Entkoppelung der Wirtschaftstatigkeit vom Koh-
lenstoff- und Ressourcenverbrauch. Diese findet sowohl in der Schweiz als auch auf globa-
ler Ebene viel zu langsam statt. Damit trotz wirtschaftlicher Tatigkeit und Wirtschaftswachs-
tum die Klimaerhitzung nicht Gber zwei Grad steigt, muss der CO2-Ausstoss rasch auf null
heruntergefahren werden. CO2-Emissionen mussen bis spéatestens 2050 komplett vermie-
den bzw. durch Kohlenstoffspeicherung oder Aufforstung kompensiert werden.

A-29; SP Wallisellen

Forderung: ... auch auf globaler Ebene viel zu langsam statt.“ Ersetzen durch

zu langsam und nur relativ statt - absolut steigen viele Emissionen immer noch.

Begridnadung: Die langsame Entkoppelung ist ein Marchen, von dem sich das Wirt-
schaftskonzept nicht deutlich genug abgrenzen kann.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

A-80; QV Horburg-Kleinhiiningen

Forderung: Abschnitt 3&4 zusammenitihren und umformulieren:

Das Wirtschaftswachstum zu
e#e#«aam—z&vefaﬁﬁveﬁeﬁdes—seaa%es—ﬁ/ﬁke—& un vefano’e/z‘ We/z‘er zu fuhren
sprengt die okologischen Grenzen des Planeten und birgt ein kaum zu verantwor-
tendes soziales Risiko. Mar-spricht-vorm-globatern-Wachstumsditernma. Die-t+-6strg
angesichts-dieseratie Daher st die Entkoppelung der Wirtschafttstdigkeit vorn Koh-
lenstoff- und Ressourcenverbrauch essentiell. Diese findet sowohl in der Schweiz
als auch auf globaler Ebene viel zu langsam statt. Damit trotz wirtschaftlicher T&tig-
keit und Wirtschaftswachstum die Klimaerhitzung nicht tiber zwei Grad steigt, muss
der CO2-Ausstoss rasch auf null heruntergefahren werden. CO2-Emissionen mduis-
sen bis spatestens 2050 komplett vermieden bzw. durch Kohlenstoffspeicherung
oder Aufforstung kompensiert werden.

Begriindung: Wie der linke Okonom Heiner Flassbeck zu sagen pflegt: Die Wirt-
schaft ist wie ein Fahrrad, wenn sie still steht, kippt sie um. Anstatt mit Nullwachs-
tum zu liebdugein, sollten wir uns als progressive Partei verstehen, die fir grines
Wachstum steht.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrinadung: Das beschriebene Wachstumsdilemma ist eine Tatsache, die wir so
auch benennen wollen. Mit einem pauschalen Nullwachstum wird nicht geliebau-
gelt. Fakt ist aber, dass gewisse Bereiche, die heute zu einem BIP-Wachstum fuh-
ren, in Zukunft nicht mehr wachsen durften. Andere Bereiche, die heute nicht oder
nur teilweise vom BIP erfasst werden, mUssen starker wachsen (z.B. Bildung, Pflege
oder auch ,grtine Infrastrukturen®).
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Der Zusammenhang zwischen dem klassischen Wirtschaftswachstum und der Vermeh-
rung des Wohlstands wird immer haufiger hinterfragt. Gerade in hochentwickelten Volks-
wirtschaften folgt dem BIP-Wachstum nicht mehr zwingend eine Verbesserung des Wohl-
befindens der Leute, ihrer Gesundheit, ihrer Freizeit oder ihres Bildungsstandes. Und es
wachst das Bewusstsein, dass das Streben nach hemmungslosem wirtschaftlichem Ge-
winn, nach immer mehr Konsum und Besitz das Problem weiter verscharft: Es zerstort die
Okosysteme, von denen unser Uberleben abhéngt. In westlichen Industriestaaten ist der
Ressourcenverbrauch pro Kopf in Bezug auf die natlrliche Regenerationsfahigkeit der
Natur um ein Mehrfaches zu hoch. Er muss dringend sinken statt wachsen.

A-81; SP Frauen * Schweiz

Forderung: Neuen Absatz einfigen nach ,Er muss dringend sinken statt wach-
sen.”

Ebentfalls ist die unbezahlte Sorge- und Carearbeit, die meist von Frauen geleistet
wird, nicht in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung miteinbezogen. Gema&ss
dem Bundesamt fur Statistik leisteten die Frauen ™ im Jahr 2013 62% der unbezahl-
ten und 38% der bezahlten Arbeit, wobei das gesamischweizerische Zeitvolurmen
der unbezahlten Arbeit jenes der bezahlten Arbeit libersteigt. So wurden im Jahr
2013 in der Schweiz 8,7 Milliarden Stunden unbezahlte und 7,7 Milliarden bezahlte
Arbeit geleistet (d.h. 14% mehr unbezahlte als bezahlte Arbeit). Das Bundesamt fiir
Statistik berechnet den Geldwert dieser unbezahlten Arbeit im Jahre 2013 auf 401
Milliarden Franken.” Léngertristig soll diese Arbeit im BIP eingeschlossen werden.

Begrindung: Gemédss ,Manifest fir einen konsequent feministische SP*, welches
an der Delegiertenversammiung vom 14. Oktober 2017 verabschiedet wurde.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

Die Position der SP: Die SP will dazu beitragen, das Wachstumsdilemmma zu durchbre-
chen. Dazu verfolgen wir eine Doppelstrategie. Wir fordern einerseits mehr nachhaltiges
Wachstum. Die Anstrengungen zur Entkoppelung von Wirtschaftsleistung und Ressour-
cenverbrauch mittels Forschung und gezielten Investitionen in Kreislaufwirtschaft, Res-
sourceneffizienz, Reparaturwesen und erneuerbare Energien mussen intensiviert werden.
Andererseits will die SP in einer langfristigen Perspektive zu einem Wirtschaftssystem bei-
tragen, das uns von der Fokussierung auf materielles Wachstum und der Abhangigkeit von
hohen Renditen befreit. Ansétze in diese Richtung kénnen sein, dass Produktivitatsgewin-
ne gerecht verteilt und tiefe Einkommen angehoben werden sowie die Arbeitszeit verklrzt
wird.

19

Bundesamt fur Statistik (2015): Satellitenkonto Haushaltsproduktion 2013 Der Wert der unbezahlten Arbeit
belauft sich auf 401 Milliarden Franken, online verfugbar unter:
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/unbezahlte-arbeit.assetdetail.39788.html
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Das Naturkapital (Verbrauch an Kohlenstoff und anderen naturlichen Ressourcen) soll
kUnftig in der volkswirtschaftlichen Buchhaltung abgebildet werden. Das BIP als alleinige
Messgrosse fur Wirtschaftswachstum soll durch differenziertere Indikatoren erganzt wer-
den, welche dem Gewinn an Wohlistand und Lebensqualitat der Bevolkerung besser
Rechnung tragen.

A-32: SP Wallisellen

Forderung: ,\ir fordern einerseits mehr nachhaltiges Wachstum.” Ersetzen durch

Wir fordern einerseits verbindliche Reduktionsplane fur Emissionen und Resour-
cenverbrauch, insbesondere Dekarbonisierung bis 2050 (Null Ol, Gas, Kohle). Das
wird erleichtert durch mehr nachhaltiges Wachstum.

Begrindung: Wir Schweizer sind Weltmeister darin, Alternativen auszubauen und
gleichtzeitig die alte Technologie weiterwachsen zu lassen (z.B. OV und Autover-
kehr). Unser Wirtschaftskonzept muss sich davon unmissverstandlich abgrenzen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

A-88; SP Winterthur

Antrag zu Kapitel, Abschnitt, Seite.: Kapitel 2.2.3, S.17 ,Fosition der SP*
Forderung: umiormulieren und ergénzen

Die SP will dazu beitragen, das Wachstumsdilemma zu durchbrechen. Dazu verfol-
gen wir eine Doppelstrategie. Wir fordem einerseits mehr nachhaltiges Wachstum,
darunter einen raschen Ausstieg aus nichterneuerbaren Energien. Die An-
Strengungen zur Entkoppelung von Wirtschaftsleistung und Ressourcenverbrauch
mittels Forschung und gezelten massiven I/nvestitionen in und Forderung von
Kreislautwirtschaft, Ressourceneffizienz, Reparaturwesen und erneuerbare Ener-
gien muissen intensiviert werden.

Begrdnaung: Verdeutlichung der Klimaziele: nachhaltiges Wachstum ohne die Er-
neuerbaren gibt es sowieso nicht. Eine ,gezielte” Investition bedeutet im Sprachge-
brauch eine sparsame und nicht eine flachendeckende. Und Geld allein gentigt
nicht, um die Kreislautwirtschaft selbstlaufend werden zu lassen, sondern es
braucht Nachifrage, bzw. Rahmenbedingungen!

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

A-84; JUSO

Forderung: streichen und ergénzen
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Neu:

Andererseits braucht es einen fundamentalen Umbau der Struktur unseres Wirt-
schaftssystems. Dieses ist in seiner Essenz darauf angewiesen, seine Kosten in die
Sphére der Natur auszulagern, deren Ausbeutung und Verschmutzung scheinbar
gratis ist. Die Klimakatastrophe ist die dringlichste Herausforderung unserer Zeit
und wir werden sie nicht I6sen kdnnen, solange es fir Privatoersonen maoglich
bleibt, auf diese Weise Profite einzustreichen. Um die Klima- und Ressourcenkrise
zu 16sen braucht es eine Demokratisierung der Wirtschaft und eine Vergesellschar-
tung der Profite. Nur so finden wir zu einem Umgang mit unserem Flaneten, in dem
das gute Leben fur alle Menschen nicht auf dem Altar der kurziristigen Profitlogik
geopfert wird. Dieses Ziel darf nicht auf Ubermorgen verschoben werden, sondern
muss sofort durch griffige Regeln angegangen werden.

Begrindung:

Die systematische Verkntipfung unserer Wirtschaftsweise mit der aktuellen Ausbeu-
tung und Verschmutzung der Natur muss kilar dargelegt werden. Die Klimakrise ist
die dringlichste Herausforderung unserer Zeit und als solche muss sie auch be-
nannt werden. Denn ihre Losung muss fdr uns oberste Prioritat haben. Es reicht
schiicht nicht aus, den essentiellen Umbau unseres Wirtschaftssystems mit dem
Verweis auf die ,langfristige Perspektive” des SP auf die lange Bank zu schieben,
wie dies in der urspringlichen Fassung des Abschnitts getan wird. Die Verdande-
rung muss heute beginnen.

Entscheid der Geschdrftsleitung: Annahme

A-35; SP Kanton Aargau

Forderung: ergéanzen

«.. dlie Arbeitszeit verklirzt wird. Zudem braucht es mehr soziales, okologisches und
demokratisches Unternehmertum in der Schweiz.»

Begrindung: Die SP soll nicht nur die Arbeitnehmer *innensicht sondern vermehrt
auch die Perspektive fortschrittlicher (KMU-) Unternehmen einnehmen und deren
Forderung unterstiitzen und fordern.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

A-836; SP Frauen* Schweiz

Forderung: Neuen Absatz einftigen nach ,Ansatze in diese Richtung konnen sein,
aass Produktivitdatsgewinne gerecht verteilt und tiefe Einkommen angehoben wer-
den sowie die Arbeitszeit verkurzt wird. *
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Ebenftalls soll gezielt in den Care-Sektor investiert werden. Diese fordern die Er-
werbsintegration von Frauen und sind eine zielfihrende wirtschaftspolitische Mass-
nahme. Sei schaffen Arbeitspldtze und sind zudem die richtige Antwort auf demo-
graphische Herausforderungen einer &lter werdenden Gesellschaft mit erhohtem
Pflegebedart.

Begrindung: Gemédss ,Manifest fir einen konsequent feministische SP*, welches
an der Delegiertenversammiung vom 14. Oktober 2017 verabschiedet wurde.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Die Forderungen werden in Stossrichtung 3.3 behandelt

2.3 Globale Entwicklungen

Die Weltwirtschaft steht noch immer im Zeichen der Finanzkrise. Das Wirtschaftswachstum
verharrt auf tiefem Niveau. Die Zinsen sind seit Jahren auf einem Rekordtief. Bereits gibt es
Anzeichen fur mogliche neue Krisen auf den Finanzmaéarkten. Okonomische Theorien, die
jahrzehntelang die Lehrblcher dominierten, haben versagt. Das verunsichert nicht nur
Okonom_innen, sondern auch Wahler_innen in vielen Landern. Wahlergebnisse und Ab-
stimmungsentscheide, die man vor zehn Jahren kaum fur moglich gehalten hatte, sind
Realitat geworden - beispielweise die Wahl von Donald Trump zum US-Prasidenten oder
der Brexit-Entscheid in Grossbritannien.

Zur wirtschaftlichen und politischen Krise haben verschiedene Faktoren beigetragen. Dazu
gehoren die Deregulierung der Finanzmarkte in den 1980er und 1990er Jahren sowie die
starke Abhangigkeit von fossilen Energiequellen. Zentral ist die Konzentration von Vermé-
gen, Reichtum und Boden in der Hand weniger auf Kosten der grossen Mehrheit.

Eine Wirtschaft kann auf Dauer nur gedeihen, wenn alle von den gemeinsam erarbeiteten
Werten profitieren. Genau das ist in vielen Volkswirtschaften rund um die Welt immer we-
niger der Fall. Dies gilt speziell fur die entwickelten Volkswirtschaften des Westens. Auch in
schnell wachsenden Schwellenlandern nimmt die Ungleichheit zu. Gleichzeitig gibt es wei-
terhin Weltregionen, die wirtschaftlich stagnieren.

Zu beobachten sind neue Formen der wirtschaftlichen Ausbeutung der Lander des Si-
dens. Weltkonzerne sowie privat oder auch staatlich kontrollierte Fonds aus dem Westen
und zunehmend auch aus Asien verschaffen sich mit Milliardeninvestitionen Zugriff auf
Bodenschatze, Absatzmarkte oder gar ganze Landstriche. Diese Unternehmungen wirt-
schaften meist komplett an den BedUrfnissen der lokalen Bevolkerung vorbei. Man spricht
in diesem Zusammenhang zu Recht von Neokolonialismus. Dieser kann sich in den aus-
gebeuteten Landern oft auf korrupte Eliten abstutzen.

2.3.1 Folgenschwere Finanzkrise

2007/2008 erlebte die Weltwirtschaft eine der grossten Verwerfungen ihrer Geschichte.
Verantwortlich dafur war zum einen die steigende Ungleichheit. Anstatt die Einkommen
der Erwerbstétigen zu verbessern, wurde die gesamtwirtschaftliche Nachfrage Uber Jahre
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mit steigender Verschuldung der privaten Haushalte und teilweise der Staaten hochgehal-
ten, insbesondere in den USA. Dazu kam die Deregulierung der Banken und Finanzmark-
te. Dadurch konnte sich auf dem US-Hypothekenmarkt eine gigantische Blase bilden. Als
2006 zum ersten Mal seit Jahrzehnten die amerikanischen Hauserpreise landesweit zu
fallen begannen, weil der Markt Ubersattigt und zu viel Geld in unsichere Hypotheken
(«Subprime-Kredite») geflossen war, begannen die Banken, eine wachsende Zahl von
Hausern zu beschlagnahmen. Dieses Vorgehen |6ste eine Verkaufswelle und damit eine
Kettenreaktion aus. Weiter fallende Hauserpreise fUhrten zu zusétzlichen Ausfallen bei
Subprime-Krediten, was wiederum zu weiteren Beschlagnahmen fuhrte. Die darauf basie-
renden gebundelten Wertpapiere - die berlchtigten Collateralized Debt Obligations
(CDO), welche Tausende von einzelnen Hypothekarkrediten enthielten - stlrzten ab. Der
US-Immobilienmarkt brach zusammen. Finanzdienstleister auf der ganzen Welt, die diese
vermeintlich hochrentablen Wertpapiere in ihren Blchern hatten, waren so stark vonei-
nander abhangig und hatten selbst so wenig Eigenkapital, dass das Platzen der amerika-
nischen Immobilienblase eine globale Lawine ausloste.

Die Banken trauten sich nicht mehr Uber den Weg und gaben sich gegenseitig keine Kre-
dite mehr. Auf der ganzen Welt wurden voneinander abhangige Banken zahlungsunfahig.
Um den Zugang zu Krediten zu sichern und den Zahlungsverkehr aufrechtzuerhalten,
mussten an vielen Orten die Regierungen einspringen. Anstatt-die-Sehulden-derteuteza
titgen; Dabei bezahlten sie mit Steuergeldern die Schulden der Banken. Das heisst, sie
gewahrten {eftmals—ohne—Gegenteistungen) Notkredite oder frisches Eigenkapital. Auf-
grund der Bankenrettungen und dem Wirtschaftseinbruch stieg die Verschuldung vieler
Staaten stark an. Viele Lander wurden in Folge gezwungen, ihre Ausgaben zu senken. Sie
kirzten Léhne, Renten und oOffentliche Leistungen, was die betroffenen Bevdlkerungen
gleich doppelt bestrafte. Diese Kurzungspolitik (<Austeritat») schwéchte die dringend bend-
tigte Nachfrage und verschlimmerte die Krise, anstatt sie zu lindern. Europas Wirtschafts-
wachstum brach ein, die Eurozone drohte auseinanderzufallen. In der Folge stieg die
Nachfrage nach Schweizer Franken, was wiederum die Schweizer Exportwirtschaft vor
Probleme stellte.

Vielerorts zahlte die Bevolkerung einen hohen Preis. Millionen Menschen verloren ihr Ei-
gentum, mussten Einkommensverluste hinnehmen oder wurden in die Arbeitslosigkeit
getrieben. Seither sind die unteren und mittleren Einkommen kaum mehr gewachsen, die
offentlichen Leistungen haben sich verschlechtert. Die Banken und die Reichsten wiede-
rum profitieren bereits wieder von steigenden Kursen. Die Bdrsen schreiben Rekordwerte,
weil das in wenigen Handen reichlich vorhandene Kapital nach Anlagemaoglichkeiten ver-
langt und die Zinsen auf tiefem Niveau verharren.

Die Finanzmarkte haben eine beunruhigende Grosse und Komplexitat erreicht. Dies er-
laubt es ihnen, ihre Macht immer mehr auszubauen. Im letzten Vierteljahrhundert wurde
das Kapital gegenuber der Arbeit, die Finanzwirtschaft gegenuber der Realwirtschaft be-
vorzugt. Diese Zeitspanne ist von einer Finanzialisierung der Wirtschaft («financialization of
economy») gepragt. Der gesamte Zahlungsverkehr in unserem Land betrug im Jahre 2013
200'000 Milliarden Franken, was dem Dreihundertfachen des schweizerischen Bruttoin-
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landprodukts entspricht. Die Finanzwirtschaft ist in eine Dimension vorgestossen, die mit
der real produzierenden Wirtschaft nicht mehr deckungsgleich ist.

Dies flUhrt dazu, dass eine kleine Minderheit ihre Interessen der gesamten Gesellschaft
aufzwingen kann. Massnahmen, um den Finanzsektor wieder in den Dienst der produzie-
renden Wirtschaft und diese wiederum in den Dienst der demokratischen Gesellschafts-
ordnung zu stellen, werden kaum oder gar nicht umgesetzt. Bas-Finanzsystem-ist-heute
nicht-sicherer-als—zurZeit-der-Finanzkrise: Obwohl die Banken heute besser kapitalisiert
und damit stabiler sind als zur Zeit der Finanzkrise, ist das Finanzsystem als Ganzes heute
aufgrund der grossen Bedeutung der Schattenbanken (Geldmarkt-, Anlage- und Hedge-
fonds usw.) immer noch stark risikobehaftet und nicht krisenfest.

A-837; Bern-Lédnggasse-fFelsenau und Bern-Nord

Forderung: ergéanzen

Zehn Jahre nach Ausbruch der Finanzkrise ist die Welt hbher verschuldet als je zu-
vor, eine versteckte Zeitbombe. Die globalen Schulden entsprechen 225 Prozent
der globalen Wirtschaftsleistung. Zahlreiche Entwicklungsidnder stehen vor dem
Bankrott. Aber auch bei vielen Industriestaaten haben die Schulden alarmierende
Hohen erreicht. Davon ist nicht nur die Offentliche Hand betroffen, vielmehr sind
auch die Schulden der privaten Haushalte wie jene der Unternehmen stark ange-
Stiegen.

In der Schweiz betragen die Schulden der privaten Haushalte 120 Prozent des BIP.

Begrinadung: Die Begrindung ergibt auch aus dem nachfolgenden Abschnitt (Anhaltend
tiefe Zinsen). Sollten die Zinsen stark steigen, drohen Zahlungsunfahigkeiten, die zu einer
erneuten Finanzkrise fihren kénnen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

2.3.2 Anhaltend tiefe Zinsen

Die Notenbanken vieler Lander reagierten rasch auf die Finanzkrise. Sie senkten die Zin-
sen stark und brachten enorm viel neues Geld in Umlauf. Damit wollten sie erwirken, dass
die Privatwirtschaft dank billigem Geld neue Investitionen, neue Produkte und Dienstleis-
tungen hervorbringen und so neue Jobs schaffen kann. Der Erfolg dieser Politik blieb weit
unter den Erwartungen. Sie konnte zwar eine noch grdssere Krise verhindern. Es zeigte
sich aber deutlicher denn je, dass Regierungen und Notenbanken die Wirtschaft nicht an-
kurbeln kdénnen, solange die 6ffentliche Hand keine zuséatzlichen Ausgaben tatigt und die
Einkommen der Konsument_innen stagnieren. Verschiedene L&nder bestatigten so das
Konzept der Liquiditatsfalle und den viel zitierten Satz des Okonomen John Maynard Key-
nes: «<Man kann die Pferde zwar zur Tranke fuhren. Man kann sie aber nicht zwingen, das
Wasser auch zu saufen.» Er beschreibt das Dilemma der Notenbanken: Sie kénnen zwar
Geld bereitstellen, den Kreditprozess selbst aber nicht direkt beeinflussen. Das viele Geld
landete zum grossen Teil bei Banken, Konzernen und Anlegern und trug dort zur Aufblé-
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hung der Aktienkurse bei. Noch nie waren die Zinsen weltweit so lange so tief wie in den
letzten zehn Jahren. Sollten die Notenbanken die Zinsen erhdhen, besteht die Gefahr, dass
sie die hoch verschuldeten Staaten und Haushalte und damit die Nachfrage nochmals
schwéchen. Zinsen, die fast bei null oder darunter liegen (Negativzinsen), sind eine Gefahr,
weil sie Fehlallokationen (beispielsweise eine erneute Immobilienblase) bewirken kdonnen.
Der Ubermassige Kreditzugang legt damit den Keim fUr die nachste Krise. Sollte sich eine
weitere Finanzkrise ereignen, kdnnen die Notenbanken zudem nicht mehr mit weiteren
Zinssenkungen reagieren. Die reine Ausweitung der Geldmenge, die in einer Krise zwar
durchaus angebracht sein kann, genlgt als alleinige Massnahme nicht, wenn das Geld
nicht in der Realwirtschaft ankommt, sondern an den Bdrsen verjubelt wird. Ohne Regulie-
rung der Finanzmarkte und die Entscharfung der Verteilungsfrage ist die Krise nicht zu
Uberwinden.

2.3.3 Gebremstes Wirtschaftswachstum

GegenUber dem Vorkrisenniveau ist die Weltwirtschaft trotz Finanzkrise zwar gewachsen,
namentlich in Schwellenlandern wie China, Indien oder Brasilien. Seit der Finanzkrise liegt
das Wachstum des Bruttoinlandproduktes aber weit hinter dem Durchschnitt der Jahre
zwischen 1980 und 2008 zurlick™. In den USA und in der Eurozone ist es markant gesun-
ken. In vielen hoch entwickelten Landern liegt es seit Jahren zwischen einem und zwei
Prozent. Besonders besorgniserregend: Private und 6ffentliche Investitionen sind gerade in
den reichen Landern rucklaufig. Das schwéacht das Potenzial der Wirtschaft langerfristig
und erschwert den Ausweg aus der «anhaltenden Stagnation»”' weiter.

Die Grafik (Wachstum des Welthandels und der Weltwirtschaftt)wurde entfernt!

Das Wachstum des Welthandels hat sich noch deutlicher verlangsamt. In den Jahren vor
und kurz nach der Jahrtausendwende (1988 bis 2007) lagen die jahrlichen Wachstumsra-
ten des Handelsvolumens bei rund 7 Prozent. Seither wachst es noch um rund 3 Prozent.
Seit 2014 stagnieren die gehandelten Mengen. Die Welthandelsorganisation WTO konnte
sich zwar auf keine weiteren Handelsliberalisierungen mehr einigen, der zwischenstaatli-
che Handel wurde aber Uber bilaterale Vertrage weiter gedffnet. Zwischen den Jahren
2010 und 2016 wurden weltweit deutlich weniger neue Freihandelsabkommen unter-
zeichnet als zwischen 2000 und 2010%,

2.3.4 Konzentration von Einkommen und Vermégen

Die Digitalisierung begunstigte den kometenhaften Aufstieg grosser IT-Firmen wie Apple,
Alphabet (Google), Amazon oder Facebook zu globalen Playern. Nicht zuletzt dieser Auf-
stieg beschleunigte eine weitere bedeutende Entwicklung: die Vermodgenskonzentration.
Die Reichtiimer der Welt sind seit 2007 um einen Viertel gewachsen®. Davon profitiert vor
allem das reichste Prozent der Weltbevolkerung, das heute tber die Halfte der Vermdgen

* Weltbank (Januar 2015): Global Economic Prospects.

# http://larrysummers.com/2016/02/17/the-age-of-secular-stagnation/.

* ]WF World Economic Outlook Database. Gross domestic product: constant prices, percent change (market
exchange rates). Trade volume of goods and services: percent change. (eingesehen am 3. Marz 2016).

# Global Wealth Report 2017.
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aller Haushalte besitzt. Oxfam spricht sogar davon, dass acht Manner heute mehr besitzen
als die armere Halfte der Menschheit®. Auch die Schere bei den Einkommen ist vielerorts
stark gewachsen. In vielen reichen Landern haben die Normalverdienenden durch die
Schwachung der Gewerkschaften, Privatisierungen, Deregulierung der Finanz- und Ar-
beitsmarkte sowie die Auswirkungen neuer Technologien Verhandlungsmacht eingebusst.
Die soziale Ungleichheit zwischen Spitzenverdienern und Einkommensschwachen ist
grésser geworden. Zu diesem Schluss kommt eine Forschergruppe um den franzosischen
Okonomen Thomas Piketty. Demnach habe sich das Einkommen des reichsten Prozentes
der Weltbevolkerung seit 1980 mehr als verdoppelt. Die Mittelklasse hingegen habe kaum
profitiert. Hauptursache fur das 6konomische Ungleichgewicht, so Piketty, sei die unglei-
che Verteilung von Kapital in 6ffentlicher und privater Hand. So seien seit 1980 in fast allen
Landern grosse Mengen o6ffentlichen Vermdgens privatisiert worden. Dadurch verringerte
sich der Spielraum der Regierungen, der wachsenden Ungleichheit entgegenzuwirken.”
Die Regierungen investieren immer weniger Geld in 6ffentliche Guter wie Verkehrsinfra-
strukturen oder Bildungsinstitutionen.*

Anteil des reichsten Prozents am
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Quelle: World Wealth & Income Database

Die Ungleichheit ist heute so gross, dass selbst das WEF davor warnt, dass eine Weltwirt-
schaft, in der die Mehrheit der Bevolkerung am wirtschaftlichen Fortschritt kaum teilhat,
nicht funktionieren kann®. Die Konzentration nimmt auch bei den Unternehmen zu. Eine
ETH-Studie kommt gar zum Schluss, dass knapp 150 Unternehmen den Grossteil der ge-
samten Weltwirtschaft kontrollieren®. Die meisten dieser Unternenmen sind im Finanzsek-
tor tatig. Diese starke Machtballung steht im Widerspruch zu einem demokratischen

#Oxfam Briefing Paper: «<An Economy for the 99%», Hardoon et al., Januar 2017.
* http://wir2018.wid.world/files/download/wir2018-full-report-english.pdf.
*Paul De Grauwe (2017): The Limits of the Market.

" World Economic Forum. (2012). Global Risk Report 2012.
% Vitali et al.: The network of global corporate control, 2011.

Seite 41 von 125



Staatsverstandnis und gefahrdet, so Studienautor Glattfelder, die Stabilitat des Gesamtsys-
tems®.

Die geschilderte Vermogens- und Machtkonzentration wird durch Steuerflucht begunstigt.
Mittels komplizierter Konstrukte entziehen wohlhabende Privatpersonen und multinationale
Konzerne ihre Milliardengewinne weltweit der Besteuerung®. Mit dem OECD-Projekt zur
Bekampfung des «Base Erosion and Profit Shifting» (BEPS) haben sich die reichen Lander
nun aufgemacht, weltweit gegen Gewinnverschiebungen und Gewinnverklrzungen vorzu-
gehen. Damit Private ihre Steuern weniger einfach hinterziehen kénnen, wurde der Auto-
matische Informationsaustausch (AlA) lanciert, Uber den Banken die Vermdgen und Ertra-
ge ihrer auslandischen Kunden an die Regierungen der betreffenden Staaten melden
mussen. Die Schweiz hat den AIA mit rund 80 Landern eingefuhrt, unterstltzt aber weiter-
hin Steuerhinterziehende in den Ubrigen Staaten und setzt den Informationsaustausch
auch im Inland nicht um. Es bleibt somit viel zu tun, um auf globaler Ebene alle Steuer-
schlupflécher zu stopfen und die faire Besteuerung der Unternehmen - und damit ihre
gesellschaftliche Verantwortung - durchzusetzen.

Effektive Durchschnittssteuerbelastung (EATR) 2017 in den Kantonshauptorten im int. Vergleich (in Prozent des
Gewinns)
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Quelle: Schweizerischer Gewerkschaftsbund mit Daten vom ZEW/BAK Basel

Bei den Unternehmenssteuern zeigt sich seit den 1990er Jahren weltweit ein fataler Trend
nach unten. Auch die Schweiz hat sich an vorderster Front an diesem aggressiven und
schadlichen Steuerwettbewerb und am Steuerdumping beteiligt. Die Schweiz hat im inter-
nationalen Vergleich ausgesprochen tiefe Unternehmenssteuern. Dies gilt selbst nach den
neuesten Steuersenkungen in den USA. In keinem anderen Land finden die Firmen so
hervorragend ausgebildete Arbeitskréfte und eine solch ausgezeichnete Infrastruktur zu
einem so tiefen Preis. Selbst nach der Finanzkrise von 2008, die vielen Staaten zur Rettung

* https://www.forschung-und-wissen.de/nachrichten/oekonomie/ 14 7-konzerne-kontrollieren-die-gesamte-
weltwirtschaft-13371950.

* Die sogenannten Panama Papers und die Paradise Papers brachten diese Machenschaften eindriicklich
ans Licht.
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der Banken und zur Ankurbelung der Konjunktur enorme Lasten auferlegt hat, haben in-
ternationale Firmen immer weniger Steuern bezahlt. Im Jahrzehnt nach der Finanzkrise
sank die Steuerquote fur die grossen internationalen Konzerne weltweit um rund 9 Pro-
zent. Betrachtet man die langere Frist ab 2000, so ergibt sich sogar eine Senkung der Un-
ternehmenssteuern um einen Drittel von durchschnittlich 34 auf etwa 24 Prozent. Damit
verschiebt sich die Steuerlast auf den Mittelstand.

=7 Unternehmen zahlen immer weniger Steuern
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teuerdaten Schweiz: Mittelwert aller Kantonshauptorte, beinhaltet Gewinn-, Kapital- und Kirchensteuer fuir AGs auf Bundes- Kantons- und Gemeindesbene

2.3.5 Klimaerwarmung und Kohlenstoffblase

In den letzten Jahren gewann die Klimafrage stark an Bedeutung. Es ist heute unbestritten,
dass die Klimaerwarmung eine der grossten unmittelbaren Bedrohungen fur die Mensch-
heit darstellt®. Das haben die Regierungen von 195 Staaten unterstrichen, als sie sich
2015 mit der Unterzeichnung des Klimaabkommens von Paris verpflichtet haben, ihre
Lander bis 2050 klimaneutral zu machen. Die Zunahme an Extremereignissen wie Stur-
men, Uberschwemmungen und Trockenzeiten treibt die Infrastrukturkosten zunehmend in
die Hohe. Der Ausstoss an Klimagasen liegt weiterhin auf einem viel zu hohen Niveau und
ist 2017 sogar wieder angestiegen. Ein wesentlicher Grund liegt darin, dass immer noch
grosse Teile der Finanzstrdome ungehindert in die machtigen Energiekonzernen fliessen,
die nach wie vor massiv auf Erdél, Erdgas und Kohle setzen. Durch die Uberbewertung der
immer schwieriger zu fordernden fossilen Reserven entsteht eine neue Wirtschaftsblase,
die Kohlenstoffblase. Das Ende des fossilen Zeitalters ist unausweichlich: Selbst die kon-
servative internationale Energieagentur (IEA) wies bereits 2012 darauf hin, dass nur ein
Drittel der schon heute bekannten Reserven Uberhaupt verbrannt werden darf, wenn das
Zwei-Grad-Klimaziel erreicht und eine unkontrollierbare Klimaveranderung abgewendet
werden soll*,

*' World Economic Forum (2016). Global Risk Report 2016.
% https://www.iea.org/publications/freepublications/publication/English.pdf.
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2.4 Entwicklungen in der Schweiz

Die Finanzkrise erfasste auch die Schweiz, hatte hierzulande aber einige besondere Aus-
wirkungen. Weil die Wirtschaftsentwicklung in mehreren européischen Landern negativ
verlief, wollten viele Investoren ihre Gelder nicht mehr in Euro anlegen. Sie kauften Schwei-
zer Franken. Die Nationalbank musste 2011 eine Untergrenze zum Euro einfGhren, um
eine zu starke Aufwertung des Frankens und damit einen Einbruch der Exportwirtschaft zu
verhindern. Diese Politik geriet international in die Kritik. Anfang 2015 beschloss das Direk-
torium der Nationalbank deshalb, diese Politik nicht mehr weiterzuflhren, obwohl der Auf-
wertungsdruck auf den Franken anhielt. Die Nationalbank gab die Wechselkurs-
Untergrenze zum Euro auf, fuhrte nun aber Negativzinsen ein, um die Attraktivitdt des
Frankens fur auslandische Anleger zu verringern. Negative Zinsen fuhren bei Obligationen
und Anleihen zu sinkenden Ertragen, zum Beispiel bei den Pensionskassen. Bereits im
ersten Jahr nach der Finanzkrise hatte die Schweiz eine kurze Rezession erlebt, sich aber
rasch erholt. Die Aufhebung der Kursuntergrenze zum Euro fuhrte nun zu einem zweiten
Schock fur die Schweizer Wirtschaft. Insbesondere die exportorientierten Firmen bauten
mindestens 30°000 Arbeitsplatze ab, verlangerten die Arbeitszeiten ihrer Mitarbeitenden
oder senkten die Léhne. Kleine und mittelgrosse Firmen schoben Investitionsprojekte auf
die lange Bank, zum Nachteil ihrer langfristigen Wettbewerbsfahigkeit. Grosse und interna-
tional tatige Industrieunternehmen verlagerten ihre Investitionstatigkeiten vermehrt ins Aus-
land®. Die Schweiz Uberstand die Finanzkrise am Ende zwar glimpflicher als die meisten
anderen Lander, dennoch waren auch hier die Folgen bemerkenswert. Die Schweizer
Wirtschaft ist noch lange nicht auf den Wachstumspfad von vor 2008 zurickgekehrt. Es ist
ein klarer Trendbruch zu erkennen, wenn man den Vergleich zum BIP-Trend vor 2008
Zieht.
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* http://dievolkswirtschaft.ch/de/schwerpunkte/schweizer-volkswirtschaft-und-der-harte-franken-11-2017/.
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2.4.1 Wenig Fortschritte auf dem Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosigkeit lag Anfang 2018 in der Schweiz mit rund 3 Prozent gleich hoch wie
2006, nachdem sie als Folge der Finanzkrise zwischenzeitlich auf 3.7 Prozent angestiegen
war.

Die Zahl der Ausgesteuerten hat in den letzten Jahren kontinuierlich zugenommen. Zahlt
man diese zu den als arbeitslos Gemeldeten, betragt die Erwerbslosigkeit heute etwas
mehr als 5 Prozent. Vor allem Menschen tber 50 haben es heute sichtlich schwerer, nach
einer Entlassung einen neuen Job zu finden. Damit bleibt die Erwerbslosigkeit trotz gerin-
ger Arbeitslosigkeit auf hohem Niveau stabil. Eine besonders ausgepragte Zunahme ist bei
der Quote der Unterbeschaftigten zu erkennen. Diese umfasst Personen, die Teilzeit arbei-
ten, aber ein grésseres Pensum suchen.

Erwerbslosen- und Unterbeschaftigtenquote
(kumuliert, in Prozent)
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Quelle: BFS, Schatzungen und Berechnungen SGB

In allen entwickelten Volkswirtschaften lasst sich schon seit Jahrzehnten eine Verlagerung
der Beschaftigtenanteile vom Sekundar- zum Tertiarsektor beobachten. Der Anteil der Be-
schaftigten in der Industrie ist denn auch in der Schweiz zwischen dem1. Quartal 2008
und dem 1. Quartal 2018 um Uber acht Prozent gesunken, gewachsen ist hingegen der
Dienstleistungssektor. Das Wirtschaftswachstum wird von wenigen Branchen angetrieben.
Ohne den Gesundheitsbereich und die Pharmaindustrie wirde das Bruttoinlandproduktes
(BIP) nicht wachsen, ohne Zuwanderung auch nicht. Pro Kopf der Bevolkerung wéachst
das BIP seit Jahren immer langsamer.
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Wachstumsraten BIP pro Kopf (real)
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Quelle: Macro-economic database AMECO (EU-Kommission)

Die Schweiz hat im internationalen Vergleich immer noch lange Arbeitszeiten, eine hohe
Produktivitdt und tiefe Arbeitslosigkeit. Die durchschnittlichen Arbeitszeiten, die bis in die
1990er Jahre stetig gesunken waren, sind in den letzten 20 Jahren wieder gestiegen. Sie
sind mit rund 42 Stunden hdher als Uberall sonst in Europa. Im Durchschnitt arbeiten die
Vollzeiterwerbstatigen in der Schweiz heute fast eine halbe Woche (19,5 Stunden) pro Jahr
mehr als im Jahr 2013.

Verdnderung der Jahresarbeitszeit der Vollzeitangestellten 2013 bis 2016

(in Stunden)
Veranderung
Branche Jahresarbeitszeit
2013-2016
Verarbeitendes Gewerbe/Energieversorgung 18.0
Baugewerbe 7.1
Handel, Reparaturgewerbe 23.2
Verkehr und Lagerei 326
Gastgewerbe 218
Information und Kommunikation 278
Kredit- und Versicherungsgewerbe 286
Immobilien, sonst. wirtschaftliche DL 249
Freiberufliche, wiss. und techn. DL 26.6
Off. Verwaltung 3.9
Gesundheits- u. Sozialwesen 16.7
Kunst, Unterhalt., priv. HH, sonst. DL 349
Alle Branchen 19.5

Quelle: BFS, Berechnungen SGB
Wahrend Uber 100 Jahren wurden Produktivitatsfortschritte nicht nur Uber den Lohn, son-

dern auch in Form von ArbeitszeitverkUrzungen an die Angestellten weitergegeben. Das ist
seit den 1990er Jahren nicht mehr der Fall. Zu beobachten ist auch ein Anstieg der Tem-
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porararbeit. 2018 durften rund 2,3 Prozent des Arbeitsvolumens durch Temporarangestell-
te geleistet werden. Das ist fast viermal mehr als Mitte der 1990er Jahre. Rund zwei Drittel
der Betroffenen arbeiten unfreiwillig temporér und suchen eigentlich eine Dauerstelle.*

Ebenfalls gewachsen ist der Stress am Arbeitsplatz. 1,5 Millionen Arbeitende leiden unter
Stress. 43 Prozent der Befragten klagen laut dem Staatssekretariat fUr Wirtschaft (seco)
Uber belastende Arbeitszeiten als Stressursache.® Im Jahr 2000 waren es noch unter 20
Prozent. Burnout und andere stressbedingte Krankheiten nehmen signifikant zu. Gestress-
te Angestellte werden auch zu gestressten Kund_innen. Die Klagen der Arbeitenden Uber
belastende Kundenkontakte nehmen messbar zu. Die Wissenschaft stellt zudem fest, dass
auch der private Stress zunimmt, unter anderem deshalb, weil die Pendlerzeiten langer
werden und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie schwierig bleibt.

Die Zahl der erwerbstéatigen Frauen ist zwar leicht gestiegen. Sie werden in der Arbeitswelt
aber nach wie vor diskriminiert. Sie werden im Schnitt schlechter bezahlt, arbeiten in Teil-
zeitpensen, haben es schwieriger, beruflich Karriere zu machen und leisten neben der be-
zahlten Arbeit den viel grosseren Teil der unbezahlten Sorgearbeit. Obwohl die Fakten
langst auf dem Tisch liegen, sind die Gleichstellungsfortschritte gering.

2.4.2 Die Schere offnet sich

Auch in der Schweiz ging die Lohn- und Vermdgensschere auf, wenn auch nicht so stark
wie in vielen anderen Landern. Wobei auch in der Schweiz die Vermogen viel starker kon-
zentriert sind als die Einkommen. Wobei auch in der Schweiz die Vermdgen viel starker
konzentriert sind als die Einkommen. Die Lohne der CEOs wuchsen etwa zehnmal schnel-
ler als die Durchschnittsléhne®. Mehr Lohn erhielten in den letzten zehn Jahren vor allem
die Spitzenverdienenden. Gesamtarbeitsvertrage, flankierende Massnahmen und gute
Ausbildung konnten zwar ein Absinken der tiefen und mittleren Lohne verhindern, doch
stagnierte die Kaufkraft bei den meisten oder ging sogar zurtick, weil die Lohngewinne
durch gestiegene Ausgaben aufgefressen wurden.”” Gerade die Krankenkassenpramien
und die Mietpreise wachsen weit schneller als die Lohne.

Das unsoziale Prinzip der Kopfprdmien bei den Krankenkassen fuhrt fur die unteren und
mittleren Einkommen zu einer immer grdsseren Belastung. Die Pramien verschlingen in-
zwischen bis zu 20% des Haushaltseinkommens. Das Wachstum der Krankenkassenpra-
mien hat zwar auch strukturelle Grinde, da die Bevolkerung immer alter und die Behand-
lungsmethoden immer aufwandiger werden. Es existiert aber ein ganz klarer Zusammen-
hang zwischen den Privatisierungsbestrebungen im Gesundheitsbereich und dem Anstieg
der Pramien. Die letzten Reformen des Krankenversicherungsgesetzes haben die wettbe-
werblichen Komponenten gestarkt, so dass Goldgraberstimmung herrscht: Wer mehr Leis-

* Jahresmedienkonferenz des SGB vom 4. Januar 2018.
http://www.sgb.ch/fileadmin/user_upload/180104_DL_Aufschwung.pdf.

¥27.09.2016: Der Stress bei der Arbeit nimmt zu (Tages-Anzeiger). Link zur Primarquelle:
https://files.newsnetz.ch/upload//9/5/95354.pdf.

* Unia: Lohnschere-Studie 2017.

" SGB-Verteilungsbericht 2016, http://www.sgb.ch/fileadmin/user_upload/117df_DL-
KS_Verteilungsbericht_2016-internet.pdf.
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tungen erbringen kann — unabhangig davon, ob sie medizinisch sinnvoll sind oder nicht -
erhalt mehr vom Kuchen.

A-88; Sektion SP Biel-Madretsch

Forderung: Erganzung nach ... - erhélt mehr vom Kuchen*® mit: Die Gesundheits-
kosten und die Krankenkassenprédmien mussen im Warenkorb des Landesindex’
der Teuerung besser einbezogen werden, da diese zu einer immer grosseren Be-
lastung der Schweizer Bevolkerung werden. Der Warenkorb ist veraltet. Die Ausga-
benkategorien des Warenkorbs mcdissen liberarbeitet und an die aktuelle wirt-
schatftliche Lage angepasst werden.

Begrindung: Der Warenkorb des Landesindexes als wichtige Berechnungsgrund-
lage, ist im Wirtschaftskonzept nicht enthalten. Der [andesindex ist aber ein sehr
wichtiger Faktor zur Erhaltung des [ ohnniveaus.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Der Landesindex wird bereits heute periodisch immer wieder ange-
passt und revidiert. Im Landesindex sind auch die Gesundheitsleistungen bereits
abgebildet. Hingegen werden die Krankenkassenpramien nicht berlcksichtigt.
Deshalb schlagt die GL folgende Formulierung vor: ,Die Gesundheitskesten—und
ehie Krankenkassenpramien mussen im Warenkorb des Landesindex’ der Teuerung
besser einbezogen werden, da diese zu einer immer grosseren Belastung der
Schweizer Bevolkerung werden.*

Uber zu hohe Mieten werden rund 15 Milliarden jéhrlich von den Mietenden zu Haus- und
Grundeigentimern umverteilt®*. Dieses Geld fehlt den Haushalten und schwécht den Bin-
nenkonsum, der etwa 60 Prozent unseres Bruttoinlandproduktes ausmacht. Die Zahl der
Working Poor ist weiter gewachsen: Uber 145'000 Erwerbstatige kénnen inzwischen nicht
mehr von ihrem Lohn leben und sind deshalb abhangig von Sozialleistungen. Besonders
betroffen sind alleinerziehende Frauen.” Rund eine halbe Million Menschen leben nur von
der AHV, die kaum zum Leben reicht®.

A-89; SP Winterthur

Antrag zu Kapitel, Abschnitt, Seite: Kapitel 2.4.2, 5.29
Forderung: umiformulieren

Rund eine halbe Million Menschen leben nur von der AHV, die kaw-=t#7 nicht fur
ein wdrgiges [ eben reicht.

* Die Raiffeisenbank hat errechnet, dass die Bestandsmieten aufgrund der gesunkenen Referenzzinssatze
seit Beginn der 1990er Jahre um 40 Prozent tiefer sein mussten, als sie effektiv sind. Quelle:
https://www.raiffeisen.ch/content/dam/www/rch/pdf/publikationen/wohnimmobilien-
schweiz/de/2017/Wohnimmobilien-Schweiz-1Q17.pdf.

¥ Bundesamt fir Statistik, Mai 2017.

40 Quelle: Pro senectute, auf Basis von Daten der Schweizerischen Arbeitskréfteernebung SAKE, Bundesamt
fut Statistik.
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Begridndung: Im Sinne eines sozialen statt absoluten Existenzminimums ist die rei-
ne Altersrente anerkannterweise einfach NICHT existenzsichemd!

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

Schliesslich sind auch zwischen den verschiedenen Regionen der Schweiz grosse Unter-
schiede in der Wirtschaftskraft auszumachen, teilweise auch als Folge des Steuerwettbe-
werbs und der Abbaupolitik in mehreren Kantonen. Das Wachstum der Wirtschaft und
Beschaftigung findet vor allem in den grossen Stadten und Ballungsraumen sowie in den
Tiefsteuerkantonen statt, wahrend landliche und weniger stark angebundene Regionen
das Nachsehen haben.

A-40; Parti Socialiste Neuché&telois

Demande : Completer
Compléter le dernier paragraphe du chapifre 2.4.2 par des positions claires.
Par exemple :

e [ a lutte conire la concurrence fiscale entre les cantons doit éfre poursuivie,
notamment par l'introduction de méecanismes de régulation et une harmoni-
sation accrue au niveau féderal.

o  Amélioration des mécanismes visant a readuire les dispariteés de moyens
entre canton, afin de permettre a toutes les régions du pays de continuer a
participer activement a son développement.

De plus, rappeler gue ce type de mesure est essentiel a preserver la richesse eco-
nomique de la suisse. Le systeme fédéral et la politique de menée par la Suisse au
XXe siecle ont permis de développer des compétences et des activiteés écono-
miques tres diversifiees d’une région a l'autre, malgré la petite taille du pays. Grace
a cela, certaines régions sont devenues des centres scientifiques, financiers, com-
merciaux, inaustriels, touristiques ou agricoles reconnus au niveau international. Si
chacune de ces activités contribue a la prospérité de la Suisse, force est de consta-
ter que certaines activites sont beaucoup plus exposees que dautres aux cycles
conjoncturels, avec les conséquences qui en découlent. Un partage des richesses
produites est indispensable pour permettre le maintien a long terme des compé-
tences diversifiees qui font le succes économique de la Suisse.

Exposé des motifs: L ajout de quelques phrases sur le sujet, que nous imaginons
consecutif a l'amendement déposé lors du tour précédent ne nous satistait pas.
Reconnaitre la problématique est un bon point, mais le faire de maniere aussi gene-
rale ne permet pas de la résoudre. Nous demandons des engagements plus clairs.
Par ailleurs, I'emplacement mentionné pour notre amendement est lie a I'endroit ou
le sujet est évoqué pour l'instant, si les mesures concretes devaient étre intégrées a
un autre enaroit, cela ne nous poserait pas de problemes.
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Entscheid der Geschdrftsleitung.: Ablehnung

Begrindung : Die Forderungen sind in Abschnitt 3.4.3 aufgenommen.

2.4.3 Anhaltend hohe Migration

A-41; QV Horburg-Kleinhiiningen

Forderung: Umformulierung und Erganzung

Titel: ,Anhaltend hohe Migration* umformulieren in ,,Migration gehdrt zur Schweiz”.
Plus Verweis auf adas Migrationspapier:
httos./www.sp-ps.ch/de/no_active menu_item founad/miqrationspapier

Begrindung: Obwohl ,,Anhaltend hohe Migration*” keine negative Formulierung ist,
erinnert sie doch sehr an das wertende Framing der SVP. Als SP ist es daher umso
wichtiger, dieses Framing nicht zu tibernehmen, sondern, wie das ganze Papier es
sonst versucht die Stérken zu unterstreichen. Ausserdem fehlt in diesem Abschnitt
der Verweis auf das Migrationspapier der SP Schweiz, welches das Thema viel dif-
ferenzierter aufnimmt, als es in einem Abschnitt geschehen kann.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

In den letzten zehn Jahren wanderten jahrlich zwischen 50'000 und 100'000 mehr Arbeits-
kréafte ein als aus. Das war ein wichtiger Wachstumsfaktor®'. Er hat der Schweiz nétige
Fachkrafte gebracht. Gleichzeitig haben die flankierenden Massnahmen ein grossflachiges
Sinken der Lohne verhindern konnen. In einigen Branchen wie dem Baugewerbe, aber
auch im Detailhandel und der Industrie gibt es jedoch grobe Falle von Lohndumping. Dies
gilt auch fur Grenzregionen wie den Jurabogen und das Tessin. Obwohl die Schweiz
schon aus rein demographischen Griinden Zuwanderung braucht, ist es der fremdenfeind-
lichen Rechten gelungen, Angste in der Bevolkerung zu schiiren: Eine knappe Mehrheit
der Stimmbevdlkerung hat am 9. Februar 2014 die Volksinitiative «Gegen Masseneinwan-
derung» angenommen und damit dem Ziel zugestimmt, die Zuwanderung zu begrenzen.
Mit einer Meldepflicht fur freie Stellen an das RAV in Branchen mit Gberdurchschnittlicher
Arbeitslosigkeit wurde eine Umsetzung im Sinne der Lohnabhangigen gefunden, die
gleichzeitig die Personenfreizligigkeit sowie die flur die Schweiz existenziellen Beziehungen
zur EU nicht gefahrdet. Rund funf Prozent der Zuwanderung machen Asylsuchende aus,
weitere 30 Prozent der Familiennachzug (je zur Halfte aus EU/EFTA-Staaten und aus Dritt-
staaten). Zwar haben die kriegerischen Auseinandersetzungen weltweit wieder zugenom-
men. Nur ein sehr kleiner Teil dieser Fllichtlinge gelangt aber nach Europa. In die Schweiz
kommen aktuell vor allem Asylsuchende aus Eritrea, Syrien und Afghanistan®. Bisher wur-

“https://www.degruyter.com/view/j/roe.2016.67.issue-1/roe-2015-1005/roe-2015-1005.xml.

* Staatssekretariat fir Migration, Statistik Zuwanderung 2017, Asylstatistik 2017; UNHCR Statistical Year-
book. Siehe auch das umfassende Positionspapier der SP Schweiz zur Migrationspolitik vom Parteitag in
Lugano 2012.
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de viel zu wenig unternommen, um Fluchtlinge in die Arbeitswelt zu integrieren. Vielen
wurde der Zugang zu einem regularen Arbeitsverhéltnis gar gesetzlich oder durch die
Nichtanerkennung von Diplomen verwehrt oder zumindest stark erschwert.

2.4.4 Ungleich verteilte Sorgearbeit

Erst seit 1997 wird in der Schweiz die unbezahlte Arbeit Uberhaupt statistisch erfasst. Sie
erreichte 2016 gemass konservativen Schatzungen eine Wertschdpfung von umgerechnet
408 Milliarden Franken. Davon macht die unbezahlte Sorgearbeit den grossten Teil aus,
namlich 374 Milliarden Franken®. Das BIP fir 2016 betragt im Vergleich dazu knapp 660
Milliarden Franken.

Auffallig ist die ungleiche Verteilung der unbezahlten Arbeit, insbesondere der Sorgearbeit.
Der klar grossere Anteil aller unbezahlten Arbeit wird von Frauen geleistet. Zwar ist der
Anteil der von Mannern geleisteten Sorgearbeit Uber die Jahrzehnte gestiegen, aber gera-
de wéahrend der letzten zehn Jahre waren die Fortschritte in der Schweiz sehr bescheiden.
Die Aufteilung der unbezahlten Arbeit hat sich bei einem Geschlechterverhaltnis von unge-
fahr 60:40 stabilisiert. Bei der Kinderbetreuung war der von Mannern geleistete Anteil an
dieser Arbeit zwischen 2007 und 2016 gar leicht ricklaufig.

Auch wenn die Beteiligung der Frauen an der Lohnarbeit stetig steigt, &ndert sich diese
Ungleichverteilung nicht von selbst. Eine héhere Erwerbsquote bedeutet flr die Frauen in
erster Linie eine erhdhte Doppelbelastung - insbesondere, wenn sie MUtter sind. Nicht
besser sieht es in der bezahlten Sorgearbeit aus, d.h. in den Pflege- und Betreuungsberu-
fen: Auch dort sind die Manner klar untervertreten, vor allem auf den unteren Hierarchie-
stufen. Je nach Berufsgruppe betragt der Frauenanteil im Gesundheits- und Sozialwesen
bis zu 80 Prozent. Es besteht ein Zusammenhang zwischen historisch als «weiblich» kon-
notierten Berufen und tiefen Léhnen. Das ist ein wesentlicher Faktor flr die erklarbaren
Anteile der Lohnungleichheit zwischen den Geschlechtern.

A-42: SP Frauen * Schweiz

Forderung: Neuen Absatz einfigen nach. ,Das ist ein wesentlicher Faktor fur die
erklarbaren Anteile der Lohnungleichheit zwischen den Geschlechtern.

Der monatliche [ohnverlust von Frauen®, der (neben anderen Faktoren wie Bil-
aungsgrad und Dienstalter) stark darauf zuruickgeht, dass Frauen™ mehrheitlich in
LFrauen *-Berufen” arbeiten, wird im Fachjargon ,erklarbare” [ ohndifferenz genannt
und betrug im Jahr 2012 10.6%.

Diese Begrifflichkeit ist jedoch problematisch.: Der sogenannte “erkidrbare” [.ohnun-
terschied beruht auf Ursachen, die keineswegs ‘natutlich” sind, sondern gesell-
Schaftlich bedingt sind: Erstens wird in unserer Gesellschaft zwischen sogenannt
weiblichen und sogenannt ménnlichen Fahigkeiten unterschieden, obwoh! es wis-
senschatftlich hoch umstritten ist, ob es einen solchen Unterschied tatsdchlich gibt.

43 Siehe: Satelliten Haushaltskonto 2016 des Bundesamtes fir Statistik:
https://www.bfs.admin.ch/bfsstatic/dam/assets/3882343/master
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Zweitens werden die traditionell weiblich konnotierten Fahigkeiten als weniger
wertvoll erachtet, weil sie als selbstverstandlich sowie als weniger produktiv ange-
sehen werden. Drittens werden Frauen ™ und Mdnner* von kilein auf unterschiedlich
sozialisiert. Auf Grundlage solcher Definitionen heisst es zum Beispiel oft, Frauen *
wurden sich die 'falschen” Berufe aussuchen und daher aus eigenem Verschulden
weniger verdienen.

Hinzu kommt, dass ,typische” Frauenberufe gewerkschaftlich schlecht organisiert
sind und der Arbeitnehmerinnenschutz ungendigend ist. Dies ist umso bedenkii-
cher, als dass davon ausgegangen werden kann, dass der Pflege-, Betreuungs- und
Erziehungssektor in Zukunft an Bedeutung noch zunehmen wird.

Ausserfamilidare Kinderbetreuung und Pflegearbeit ist in der Schweiz teurer als in
anderen européischen Landern. Sie ist somit eine starke Belastung fur die Familien.
Gleichzeitig sind die Lohne der Kita-Angestellten niedrig. Sehr viel Arbeit wird von
Praktikant *innen geleistet, die Arbeitsbedingungen der Angestellten kommen zu-
sehends unter Druck. Kinderbetreuung und Krankenpflege sind aber keine Privat-
sache, sondern Aufgabe der Gesellschaft. Entsprechend sollten die Tarife gunstig
sein oder die betreffenden Dienstleistungen komplett staatlich finanziert werden.
Einkommensabhédngige Finanzierungsmodelle sollen geprdit werden. Ausserdem
braucht es Massnahmen, um die Betreuung von Angehdrigen zu erleichtern und
die pflegenden Verwandten zu entlasten. Dies kdnnte in Form von Betreuungsgut-
schriften und Betreuungsuriauben erfolgen.

Begrinaung: Gemass ,Manifest fir einen konsequent feministische SP*, welches
an der Delegiertenversammiung vom 14. Oktober 2017 verabschiedet wurde.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begriindung: Wir verweisen an dieser Stelle in einer Fussnote auf das Manifest fur
eine konsequent feministische SP; es macht keinen Sinn, das Manifest 1:1 ins Wirt-
schaftskonzept zu Ubertragen.
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Anteile an Hausarbeit und Kinderbetreuung / Pflege

nach Geschlecht
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Cuelle: Bundesamt flir Statistik

2.4.5 Digitale Innovation: Die Schweiz fallt zuriick

Die Schweiz gilt als innovatives Land. Ausgerechnet im digitalen Bereich geréat sie aber
zunehmend ins Hintertreffen. Die Schweiz liegt bei der Bruttowertschdpfung pro Arbeits-
stunde zwar bei den Besten, fallt aber seit 2007 in allen Branchen ausser der Metallindust-
rie zurick™. Wahrend die Pharma- und die Finanzbranche nach wie vor gut aufgestellt
sind, hapert es bei der Entwicklung im digitalen Schlusselsektor, dem ICT-Bereich. Vergli-
chen mit anderen Top-Standorten wird in der Schweiz in diesem Bereich relativ wenig ge-
forscht, wie Zahlen der OECD zeigen. Insbesondere gibt es einen Aufholbedarf bezliglich
der digitalen Expert_innen, der Kompetenz in kunstlicher Intelligenz und der diesbezugli-
chen Grundlagenforschung.

Entgegen der weitverbreiteten Annahme, dass Start-up-Firmen die Innovationstreiberinnen
schlechthin seien, ist es in der Realitat der 6ffentliche Sektor, der mit seinen Investitionen
eine entscheidende Rolle spielt™. Trotzdem gibt es in der Schweiz in Sachen Risikokapi-
talaufwendungen fur Start-Ups noch viel Luft nach oben. Ein Ansatz fur eine zukunftsfahige
Technologiepolitik ware daher, mehr Risikokapital UGber die demokratisch kontrollierte of-
fentliche Hand bereitzustellen®. Somit wiirde auch ein Teil der Ertrage bei erfolgreichen
Investitionen dem Staatshaushalt zugutekommen, anstatt zu privaten Investoren abzuflies-
sen.

Bei den Ausgaben flr Forschung und Entwicklung in Prozenten des BIP steht die Schweiz
zwar gut da. Die Dynamik ist aber schwacher als an vergleichbaren Standorten. In Anbe-
tracht der rasanten technologischen Entwicklung kénnen wir diesen Umstand nicht igno-
rieren.

“ CH2048 (2018) Innovationsreport Mérz 2018.
“ Siehe «The Entrepreneurial State» (Mazzuccato, 2011).
“° Siehe auch Kapitel 4.1.4 zur Idee des Zukunftsfonds.

Seite 53 von 125



2.5 Fazit: Ein verlorenes Jahrzehnt

Unsere Analyse der dkonomischen Entwicklungen in den letzten zehn Jahren zeigt, wie
wichtig es ist, dass die Politik den Menschen wieder mehr Sicherheit und Verlasslichkeit
geben kann. Wir missen uns entschiedener um die Verteilungsfrage kimmern. Es zeigt
sich, wie die Finanzkrise von 2008 die letzten Jahre gepragt hat. Eine solche Finanzkrise
kann jederzeit wieder ausbrechen, denn die Ursachen der letzten Krise sind noch nicht
behoben. Gleichzeitig schreitet die Digitalisierung der Wirtschaft in grossen Schritten vo-
ran, bringt viele Veranderungen und fegt ganze Branchen und Berufe weg. Die Klimaer-
wéarmung und kriegerische Konflikte haben weltweit zugenommen. Das alles schafft Ver-
unsicherung. Hinzu kommt ein Gefuhl der Ohnmacht. Wenige Menschen besitzen immer
mehr vom Kuchen. Sie konzentrieren Vermdgen und wachsende Marktmacht in ihren
Handen und benutzen diese dafur, die politischen Prozesse zu ihren Gunsten zu beein-
flussen. Sie kaufen Medien, kontrollieren Verbande und Parteien. Im Gegensatz zu den
superreichen Investoren und Konzernbesitzern profitiert die breite Bevolkerung in der
Schweiz heute weniger vom wirtschaftlichen Fortschritt als noch vor einigen Jahrzehnten.
Lohnerhdhungen werden durch steigende Mieten und Krankenkassenpramien weggefres-
sen. Der Stress am Arbeitsplatz nimmt zu. Die Zeiten, in denen die Arbeitszeit als Kompen-
sation fur hohere Produktivitat verkurzt wurde, sind vorbei. Das Gefuhl der Ohnmacht
wachst besonders auch bei den Frauen, weil ihre wirtschaftliche Gleichstellung immer
noch weit entfernt ist und sie immer noch den grossten Anteil der unentgeltlichen Sorge-
arbeit leisten mussen.
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3 POLITISCHE STOSSRICHTUNGEN

Wirtschaftspolitik soll gestalten. Sie soll den Menschen Perspektiven eréffnen und sie von
Zwangen befreien. In diesen Zeiten des schnellen Wandels muss Wirtschaftspolitik Sicher-
heit schaffen und daflr sorgen, dass der Fortschritt allen dient.

Die Rezepte dazu liegen nicht in der Ferne. Nein, die Schweiz hat Starken. Zu diesen ge-
hdren pionierhafte Gemeinwerke, ein starkes Gemeinwesen, eine funktionierende Sozial-
partnerschaft und internationales Engagement. Die SP ist Uberzeugt, dass die Schweiz den
Herausforderungen unserer Zeit am besten begegnen kann, wenn sie sich auf diese Star-
ken besinnt.

Gute Arbeit fir alle: Unser wichtigstes Ziel ist gute Arbeit fur alle. In der Schweiz
hat die Sozialpartnerschaft in der Zeit nach 1945 daflr gesorgt, dass wir in vielen
Branchen gute L&hne hatten und viele vom Fortschritt profitieren konnten. Das ist
eine zentrale Grundlage fur den wirtschaftlichen Erfolg unseres Landes. Diese Er-
rungenschaften mussen mit Gesamtarbeitsvertragen und flankierenden Massnah-
men zum Schutz vor Lohndumping geschutzt und ausgebaut werden. Fur gute Ar-
beit in Zeiten technologischen Umbruchs sind Aus- und Weiterbildung zentral. Hier
braucht die Schweiz neue Anstdsse. Genauso bei den Arbeitszeiten. Diese sollen
endlich wieder sinken. Nur so k&nnen wir auch in Zukunft méglichst viele Men-
schen in der Arbeitswelt halten. Und wer seinen Platz dort verliert, soll mit einer All-
gemeinen Erwerbsversicherung aufgefangen werden. Damit die Schweizer_innen
inr Potenzial in der Wirtschaft entfalten, engagieren wir uns daflr, dass Arbeitsrech-
te und Mitbestimmung gestarkt werden.

A-43; QV Horburg-Kleinhdningen

Forderung: Ersetzen
Damit Sehweizer—nanen neu. die Bevolkerung ihr Potenzial in der Wirtschaft ....

Begriindung: Hier geht es nicht um die Nationalitat der Menschen, sondern darum,
aass die Menschen hier ansassig sing.

Entscheid der Geschdrftsleitung: Annahme

Pionierhafte Gemeinwerke: Wie damals mit der SBB und der ETH soll die
Schweiz mit 6ffentlichen Investitionen den Weg fur eine zukunftsfahige Wirtschaft
bereiten. Wir wollen die Energiewende ebenso wie die Errichtung der digitalen Inf-
rastruktur zielstrebig vorantreiben. Dies wird die Grundlage der Wirtschaft von mor-
gen sein. Die SP will bis im Jahr 2050 aus der fossilen Wirtschaft aussteigen. Das
macht unser Land unabhangiger und unsere Wirtschaft zukunftsfahiger. Daflr
brauchen wir Innovation, héhere Investitionen in Forschung und Entwicklung, Zu-
kunftsfonds sowie stabilere Finanzinstitute, die sich in den Dienst einer nachhaltig
produzierenden Schweizer Wirtschaft stellen.
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o Starkes Gemeinwesen: Aufbauend auf ihre lange und erfolgreiche Tradition von
Genossenschaften und qualitativ hochstehendem Service public sorgt die Schweiz
klnftig dafur, dass Ressourcen, Lasten und Einkommen gerecht verteilt werden.
Insbesondere die Bodenrente muss wieder gerechter verteilt werden. Die Kaufkraft
der tiefen und mittleren Einkommen wird damit endlich wieder steigen. Zu einer ge-
rechten Verteilung gehort auch die wirtschaftliche Gleichstellung von Mann und
Frau, die mit einer Aufwertung der Sorgearbeit einhergeht. Fir all das braucht es
starke offentliche Dienste und Geld, das wir Uber eine Besteuerung von Kapitalge-
winnen und Finanztransaktionen aufbringen wollen. Dies wirde auch der gewalti-
gen Vermdgenskonzentration der letzten Jahre entgegenwirken.

e Internationales Engagement: Das Internationale Komitee des Roten Kreuzes
zeugt noch heute vom Willen der Schweiz, bei globalen Problemen nicht wegzu-
schauen, sondern zu deren Losung beizutragen. Solches Engagement braucht es
in einer globalisierten Welt mehr denn je. Die Schweiz soll sich deshalb stark in Eu-
ropa und in internationalen Gremien einbringen. Sie soll fur faire Regeln etwa im
Welthandel sorgen, parasitare Steuerpraktiken bekampfen und Uber ausgebaute
Hilfeleistungen mithelfen, die globalen Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung um-
zusetzen.

3.1 Gute Arbeit fur alle
3.1.1 Aus- und Weiterbildung ausbauen

Wir wollen, dass das riesige Potenzial fur eine nachhaltige Wirtschaft in unserem Land frei-
gesetzt wird. So viel Potenzial liegt bei Leuten, die sich viel zu oft nicht ihren Fahigkeiten
entsprechend entfalten kénnen, die sich nicht einbringen kénnen, und die kein wirklich
freies Leben fuhren kdnnen. Weil sich der technologische Wandel durch Digitalisierung
und Automatisierung beschleunigt, mussen die Menschen die Fahigkeiten erlangen, die-
sen Wandel mitzugestalten und darin ihre Rolle zu finden. Hier spielen Bildung und Wei-
terbildung eine zentrale Rolle. Sie sind die Grundlage fir die Entfaltung menschlicher Fa-
higkeiten und ein extrem wichtiger Faktor fur die Produktivitat einer Volkswirtschaft. Um-
gekehrt heisst das: Kurzungen in diesem Bereich haben negative soziale und wirtschaftli-
che Auswirkungen mit hohen Folgekosten, beispielsweise bei der Sozialhilfe. Investitionen
in die Bildung tragen umgekehrt zur gesellschaftlichen Integration bei. Junge Menschen,
die heute einen Beruf erlernen, werden diesen zudem mit allergrésster Wahrscheinlichkeit
mindestens einmal wechseln oder sich héher qualifizieren. Allen Erwachsenen mussen
deshalb wahrend ihres ganzen Erwerbslebens leicht zugangliche und auf ihre Bedurfnisse
angepasste Moglichkeiten fur eine formale Weiterbildung offen stehen. Sie brauchen daftr
die richtigen Weiterbildungsangebote, aber auch die Zeit und Mittel, um diese zu nutzen.
Wir wollen verhindern, dass Angestellte, die jahrzehntelang zuverlassig ihren Dienst leiste-
ten, ausgemustert werden, weil ihnen die Mdéglichkeit verwehrt blieb, sich den Verande-
rungen in der Arbeitswelt anzupassen. Wir sind Uberzeugt, dass Bund, Kantone und Un-
ternehmen mehr in die Fahigkeiten ihrer Arbeitskrafte investieren mussen.
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Dafiir setzen wir uns ein:

A-44; SP Kanton Aargau

Forderung: ergéanzen, neu

«Grundsétzlich sind die Arbeitgeber flr die Arbeitsmarkttdhigkeit der Angestellten
verantwortlich. Sie miissen deshalb mehr Verantwortung fir die berufliche Weiter-
bildung tibernehmen und sollen gesetzlich dazu verpfiichtet werden.»

Begrindung: Die Arbeitgebenden (und ihrer Organisationen) kdmmern sich um
die technologische Entwicklung - zugleich miissen sie auch eine Flanung der
Kompetenzentwicklung ihrer Mitarbeiter vornehmen. Daraus konnen die Weiterbil-
aungsbeddrfnisse abgeleitet werden. Dies soll im Dialog mit den Sozialpartnern
gemacht werden.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begridnadung: Der Kern der Forderung ist bereits im Papier drin, Punkt 3: ,Der An-
spruch auf Weiterbildung gehort ins Arbeitsgesetz. ..."

e Wirfordern einen griffigen Aktionsplan und deutlich mehr Mittel des Bundes fur die
berufliche Weiterbildung.

A-45; QV Horburg-Kleinhdningen

Forderung: Erganzung

Nach dem Satz ,,...Mittel des Bundes fir die berufliche Weiterbildung.* folgende Er-
ganzung. Diese finanziellen Mittel sollen auch dafir eingeseizt werden, dass die
Chancengleichheit gewahrt wird, indem der Zugang zu Weiterbildungen nicht dber
die Kosten bestimmt wird.

Begrindung: Weiterbildungen werden von Arbeitgebern heutzutage erwartet, sind
schon fast Voraussetzung. Die (meist horrenden) Kosten fiir Weiterbildungen ddirfen
daher in Anbetracht der Chancengleichheit kein Ausschliessungsgrund sein.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme.

A-46; SP Kanton Aargau

Forderung: ergéanzen

«.. mehr Mittel des Bundes fiir die berufliche Weiterbildung. Diese muss einerseits
neue, aurch die Digitalisierung erforderte Fahigkeiten und andererseits Grundkom-
petenzen (Informatik, Mathematik, Sprache) ins Zentrum stellen.»

Begridnaung: Die Digitalisierung wird den Bedart an Weiterbildung nochmals mas-
siv erhohen - fur alle Berufe und Qualifikationsstufen. Die Angebote sind noch we-
nig entwickelt und die Kapazitaten fehlen noch weitgehend. Die Kosten werden

Seite 57 von 125



sehr hoch sein und kénnen nicht von den Individuen alleine, privat finanziert wer-
den. Staat und Unternehmen mdssen ein Grossteil der Finanzierung sichern.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

Moglichkeiten fur lebenslanges Lernen fur alle mussen hohe Prioritdt haben. Es
braucht insbesondere formale, auf Erwachsene ausgerichtete Bildungsangebote flr
altere und erfahrene Berufsleute. Erfahrungen und vorhandenes Fachwissen mus-
sen durch unabhangige Fachgremien angemessen angerechnet und validiert wer-
den.

Der Anspruch auf Weiterbildung gehort ins Arbeitsgesetz. Die Mitarbeitenden sollen
wahrend der Arbeitszeit die ndtigen Schulungen und Kurse absolvieren kénnen.
«Digital Literacy» muss auf allen Schulstufen verankert werden. Medienkompetenz
ist auf Sekundarstufe II, in der héheren Berufsbildung, in den Hochschulen sowie in
der Weiterbildung zu fordern. Auf allen Bildungsstufen sind digitale Lehr- und Lern-
formen verstarkt zu nutzen (Apps, Lernplattformen, Robotik, kinstliche Intelligenz,
etc.)

A-47; SP Baselland

Forderung: Umformulierung

~Digttat-iteracy» «Digitale Kompetenz muss auf allen Schulstufen verankert werden.
Medienkompetenz ist auf Sekundarstufe ll, in der hoheren Berufsbildung, in den
Hochschulen sowie in der Weiterbildung zu fordern.»

Begridndung: «Digital Literacy» ist kein allgemeinverstandlicher Ausaruck.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Umformulierung, damit nicht gerade zwei Mal hintereinander der
Begriff ,,Kompetenz* vorkommt: ~Bigital-iteracy» «Digitale Kompetenz muss auf al-
len Schulstufen verankert werden. Die Fadhigkelt, mit_neuen Medien umzugehen
Mediernkompetenz-ist auf Sekundarstufe ll, in der hoheren Berufsbildung, in den
Hochschulen sowie in der Weiterbildung zu fordern.»

A-48; SP Sektion Stein am Rhein SH

Forderung: Textaufnahme letzter Satz

Auf allen Stufen sind digitale Lehr- und Lernformen verstarkt zu nutzen (Apps,
Lehrplattformen, Robotik, kinstliche Intelligenz, etc.), ohne jedoch den direkten
menschlichen Kontakt zwischen Lehrenden und Lernenden zu vernachlassi-

gen.

Begrindung: Ohne meinen Zusatz hat man den Eindruck, die SP sei nun vollig
auf der technologieglaubigen Schiene.
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Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Der Kontakt unter Menschen ist per se ,menschlich®, wichtig ist aber
die soziale Ebene, das heisst die Beziehungsebene. Formulierungsvorschlag: oAne
Jedoch den direkten merschffehen sozialen Kontakt zwischen Lehrenden und
Lernenden zu vernachlédssigen.

A-49; SP Baselland

Forderung: der folgende Teil von Punkt 4 (,Dafur setzen wir uns ein*) soll separat
aufgefihrt und wie folgt erganzt werden:

«Auf allen Bildungsstufen sind digitale Lehr- und Lernformen verstarkt zu nutzen
(Apps, Lernplattformen, Robotik, kdnstliche Intelligenz, etc.). Dazu braucht es pas-

sende fachdidaktische Konzepte. ausreichende Investitionen in die [7-
Infrastruktur der Schulen und gentigend Mittel. um die Lehrpersonen ent-

sprechend weiterzubilden. Im Vordergrund muss die kritische Auseinander-
setzung mit der Digitalisierung stehen. »

Begrindung: Multimedialitat im Klassenzimmer kann ein Gewinn sein. Damit ist
der Lernerfolg aber keineswegs programmiert. Neben der passenden Infrastrukitur
an Schulen sind auch fachdidaktische Konzepte notwendig. Ausserdem muss Si-
chergestellt werden, dass die Lehrpersonen Uber die notwendigen digitalen Kom-
petenzen verftigen und den digitalen Wandel kritisch begleiten kénnen.

Entscheid der Geschéftsleitung: Annahme

Das Bildungssystem muss Chancengleichheit fur alle ermoglichen. Jedes Kind hat
Anrecht auf einen bedurfnisgerechten Betreuungsplatz von hoher Qualitat.

A-50; SP Kanton Aargau

Forderung: ergéanzen

«Jedes Kind hat Anrecht auf einen beddirfnisgerechten Betreuungsplatz von hoher
Qualitat und auf angemessene Frihforderung.»

Begrindung: Frihforderung starkt die Chancengleichhett.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begridnadung: Der Begriff ,Fruhforderung® Iasst an Fruhenglisch und andere Berei-
che denken, die eine Leistungsorientierung aufweisen und das Kind maoglichst frih
auf Wirtschaftlichkeit trimmen wollen. Der Begriff der frihen Forderung wiederum
férdert das Kind individuell in Bereichen, die fur seine personliche Entwicklung
wichtig sind. Kinder, die einen frUhen schlechten Start ins Leben haben, kbnnen
diese Nachteile kaum mehr aufholen. Formulierungsvorschlag: Jedes Kind hat An-
recht auf einen beddrfnisgerechten Betreuungsplatz von hoher Qualitét und auf an-

gemesseneirahe altersgerechte Forderung +rahtorderang.
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A-61; SP-Lohningen Siblingen

Forderung: Umformulierung in folgenden Texten:
Daftir setzen wir uns ein:

e Wir fordern einen griffigen Aktionsplan und deutlich mehr Mittel des Bundes fiir
die berufliche Weiterbildung. (bisher)

o Moglichkeiten fur lebenslanges Lernen [ir alle missen hohe Priotitat haben. Es
braucht insbesondere berufsbegleitende, auf erwerbstétige Erwachsene ausge-
richtete Bildungsangebote fiir Personen, die zusétzliche oder alternative Kom-
petenzen erwerben wollen (z.B. Zweitberuf oder Zweitstudium). Arbeitgeber
und offentliche Hand stellen entsprechende Mittel zur Verfiigung. (neu)

e Erfahrungen und vorhandene Kompetenzen mdssen durch unabhangige Fach-
gremien angemessen angerechnet und validiert werden. (bisher; Begriff ange-

0asst)

e Der Anspruch auf Weiterbildung gehort ins Arbeitsgesetz. Die Mitarbeitenden
sollen die ndtigen Schulungen und Kurse wéhrend der Arbeitszeit absolvieren
kdnnen. (bisher)

e <«Dijgital Literacy” und Medienkompetenz sollen auf allen Schulstufen und al-
tersgerecht gefordert werden. (neu)

e Das Bildungssystermn muss Chancengleichheit fur alle ermoglichen. Jedes Kind
und jede/jeder Jugendliche hat Anrecht auf einen bedtrfnisgerechten Betreu-
ungsplatz von hoher Qualitét. (bisher und erganzt)

Begrindung:

Punkt 1. Das lebenslange Lernen ist heute Tatsache. Viele Menschen wechseln
im Verlauf ihres Lebens mehrfach die berufliche Tatigkeit, freiwillig und un-
freiwillig. Die Moglichkeiten, sich beruflich zu entwickeln, sind aber oft durch wirt-
schaftliche Ressourcenknappheit beschréankt. Gerade hier braucht es fir Frauen
und Ménner in der mittleren Berufsphase einerseits strukturelle Mdglichkeiten (z.5.
berufsbegleitende Studien) und zum anderen finanzielle Unterstitzung insbeson-
dere aurch die Arbeitgeber und die offentliche Hand.

Punkt 2. Ein Wirtschaftskonzept hat nicht die Aufgabe spezifische Bildungspostula-
te zu definieren, wie hier geschehen (z.B. Robotik im Kindergarten), dies ist Sache
eines fachlich begrindeten SP-Bildungskonzeptes. Ein Wirtschaftskonzept soll
deshalb nur die groben Leitlinien definieren.

Unser Antrag ist in diesem Sinne auf der Basis des vorliegenden Textes ausformu-
liert.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Die GL schlagt vor, alle beantragten Anpassungen anzunehmen
ausser Punkt 5 zu ,Digital Literacy“. Angesichts der Bedeutung der Veranderungen
fur das Bildungswesen scheint es angebracht, die etwas detailliertere Forderung
wie ursprunglich formuliert beizubehalten.
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A-52: QV Crara-Wettstein-Hirzbrunnen

Forderung: ergéanzen

> Wir fordermn fiir die nédchsten 5-10 Jahre einen griffigen Aktionsplan von Bund
und Kantonen und deutlich mehr Mittel des Bundes fir die berufliche Weiterbil-
aung

Begridnaung: Es muss klar sein, wer diesen Aktionsplan ausarbeiten muss und von wo
die finanziellen Mittel herkommen sollen.

Entscheid der Geschéftsleitung.: Annahme (dieser Antrag sollte bei A-51 integriert
werden)

A-63; SP Thalwil

Forderung: Kapitel 3.1. ergdnzen mit der Forderung nach einem durch die Arbeit-
geber bezahlten Weiterbildungsurlaub von mindestens 1 Woche pro Dienstjahr fur
alle Arbeitnehmenden (kumulierbar).

Begriindung: Weiterbildung: Es steht zwar, dass das Recht auf Weiterbildung wah-
rend der Arbeitszeit ins Arbeitsgesetz gehort. Als Grundsatz ist das gut. Aber wir
mussen explizit einen bezahlten Bildungsurlaub von mindestens 1 Woche pro
Dienstjahr fordern.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Die GL schlagt vor, den praziseren Begriff ,1 Arbeitswoche pro
Jahr® zu verwenden.

A-64; QV Horburg-Kleinhiiningen

Forderung: neue Forderung

Weiterbildungen und Umschulungen mdissen auch im zweiten Arbeitsmarkt ermdg-
licht werden. Die Reintegration in den ersten Arbeitsmarkt muss Prioritdat haben.
Zudem aart durch den zweiten Arbeitsmarkt die Wirtschaft im ersten Arbeitsmarkt
nicht unfair konkurriert werden.

Begridndung: In den Forderungen fehlt der grosse Wirtschaftszweig des zweiten
(und dritten) Arbeitsmarktes vollstandig. Es ist essentiell, dass die SP zur Entwick-
lung von einem wachsenden zweiten Arbeitsmarkt Position bezieht. Es werden zwei
Forderungen aufgenommen. Die Weiterbildung/Umschulung fdr die Integration in
den ersten Arbeitsmarkt muss Prioritat haben, eine reine ,soziale Integration” ohne
Moglichkeit, sich bel einem vorhandenen Willen fiir den ersten Arbeitsmarkt vorzu-
bereiten, ist nicht tolerierbar. Eine ,Abschiebung” und somit auch eine Subventio-
nierung von vor allem niederschwelligen Arbeiten im zweiten Arbeitsmarkt unter
dem Motto ,soziale Integration” konkurrieren den ersten Arbeitsmarkt unfair und
/dsst diese gerade niederschwelligen Arbeiten noch im ersten Arbeitsmarkt noch
mehr verschwinden. Derm muissen wir Gegensteuer geben.
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Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

A-55; SP Baselland

Forderung: Erganzung mit neuem Punkt:

«Uber die Hilfte aller Betriebe bilden keine Lernenden aus. Sie sollen in allen
Branchen einen Beitrag an einen Berufsbildungsfonds leisten, der fir die For-

derung von Lernenden zur Verfdgung steht. Zudem muss ermdglicht werden.
dass mehrere Betriebe gemeinsam eine Lehrstelle anbieten kbnnen.»

Begrinaung: Das duale Bildungssystem soll gestarkt werden. Zudem sollen alle
Unternehmen vermehrt in die Verantwortung gezogen werden bei der Ausbildung
threr Arbeitskréfte. Als Vorbild dienen die bereits bestehenden Berufsbildungsfonds
gemass Art. 60 BBG.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

A-66; SP Stadt Ziirich

Forderung: Erganzung einer weiteren Forderung.

e Neben den Forderungen auf Weiterbildungen muss der Status von Menschen
gestarkt werden, welche nach einer ersten Ausbildung keine Weiterbildungen
mehr anstreben kdnnen oder wollen. Menschen mit Lehrabschluss ohne Wei-
terbildung mussen gefordert und anstandig entldhnt sowie durch gute Sozial-
leistungen finanziell abgesichert werden.

Begrindung: Dass das duale System gestérkt werden soll, bestreitet niemand.
Dass aber nur die Weiterbildung im Fokus steht und der Beruf ohne Weiterbildung
vergessen geht, ist nicht im Sinne der SP. Das Papier assoziiert einen Druck auf
Menschen ,nur” mit Lehrabschluss und ohne Weiterbildung, sich der 6konomi-
schen Anforderung zu beugen und sich mit Weiterbildung fit fir die Wirtschaft zu
machen. Diese Menschen sind aber im dualen Bildungssystern und in unserer Ge-
sellschaft von enormer Bedeutung und mussen auch entsprechend gefordert wer-
den — auch ohne Weiterbildungsmdoglichkeit. Und dies sowohl in der Bildungspha-
se als auch im Arbeitsleben. Im vorliegenden Papier gingen diese Menschen leider
vergessen.

Die SP steht zum dualen Bildungsweg und anerkennt seine Wichtigkeit. Die SP
steht nicht nur fiir den akademischen Weg ein. Durch die Starkung der Berufsschu-
len erhalten die Lernenden Chancen, sich frih im Arbeitsmarkt zu integrieren.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begriindung: Die Formulierung ,Status von Menschen® ist unklar. Wir schlagen
vor, ihn zu ersetzen mit ,die Stellung von Beschaftigten in Betrieben und Unter-
nehmen®... Am Ende des Punktes soll erklarend der Satz hinzugeflgt werden: ,Le-
benslanges Lernen soll kein Zwang sein®.
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3.1.2 Arbeit gerecht verteilen und die Arbeitszeit senken

Der wirtschaftliche Fortschritt und die wachsende Arbeitsproduktivitat sollen endlich wie-
der den Lohnabh&ngigen zugutekommen. Damit kdnnte die Lebensarbeitszeit inklusive
Sorgearbeit abnehmen, und wir alle hatten mehr Zeit flr private oder gesellschaftliche Ak-
tivitaten.

Wir verfolgen das Ziel, dass moglichst alle erwachsenen Personen einer sinnstiftenden
Erwerbsarbeit nachgehen kénnen, die ihnen dkonomische Unabhangigkeit verschafft. Er-
werbsarbeit ist aber nur ein Teil des Lebens. Wir alle brauchen auch genugend Zeit fur
unsere Angehorigen und uns selbst, fur Beziehungen, den Haushalt, Hobbies sowie flr
gesellschaftliches Engagement. Die Schweiz hat heute ein Problem mit der Verteilung der
Erwerbsarbeitszeit. 50-Stunden-Wochen gelten in manchen Branchen als normal. Gleich-
zeitig werden unter anderem im Dienstleistungssektor Jobs mit zu tiefen Teilzeitpensen bei
zu tiefen Lohnen vom Ausnahme- zum Normalfall. Zudem werden immer mehr Arbeitsver-
trage nur noch befristet abgeschlossen. Die Planbarkeit des eigenen Lebens nimmt flr
viele Arbeitende ab. Das schafft Stress und Angste. Zudem werden &ltere Angestellte zu-
nehmend als Kostenfaktor betrachtet und fruhzeitig aus der Erwerbsarbeit gedréngt. Eine
gerechtere Verteilung der Erwerbsarbeitszeit wirde diese Probleme entscharfen. Sie ist im
gemeinsamen Interesse von Uber- und Unterbeschéftigten (inkl. Arbeitslosen) und erlaubt
nicht zuletzt eine gerechtere Verteilung der unbezahlten Haus- und Sorgearbeit, die bis
heute mehrheitlich von Frauen verrichtet wird. Eine kollektive Senkung der Wochenarbeits-
zeit (bei gleichbleibendem Lohn) ist eine wichtige Voraussetzung daflr, dass die individuel-
le Flexibilisierung der Arbeit eine Befreiung sein kann. Die nachfolgenden Massnahmen
sollen jeweils flr kleine Unternehmen mit wenig Beschéftigten entsprechend flexibel um-
gesetzt werden (und wenn noétig mit staatlicher Unterstitzung).

Dafiir setzen wir uns ein:

e Die SP setzt sich fur eine generelle Verklrzung der normalen Arbeitszeit ein. Heute
betragt die wochentliche Hochstarbeitszeit in der Schweiz 45 bis 50 Stunden®.
Diese Obergrenze gilt es zunachst schrittweise auf 40 Stunden zu reduzieren. Mit-
telfristiges Ziel ist die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich.

A-657; SP Kanton Aargau

Forderung: ergéanzen, neu

«.. Diese Obergrenze gilt es zundchst schrittweise auf+40 35 Stunden zu reduzieren.
Mittelfristiges Ziel ist die 86 25-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich.»

Begrindung: Durch die Digitalisierung kénnen die Arbeitsstunden bei gleicher
Leistung reduziert werden. So wird ein Stellenabbau verhindert und die Arbeitneh-
menden erhalten die Mdglichkelt, sich den durch die Digitalisierung gesteigerten
Anforderungen entsprechend weiterzubilden.

" (Schweizerisches Arbeitsgesetz ArG, Art. 9).
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A-68; Sektion Surbtal

Forderung: Umformulierung

Die SP setzt sich fir eine generelle Verkirzung und Begrenzung der normalen Ar-
beitszeit ein. Heute betragt die wochentliche Hochstarbeitszeit in der Schweiz 45
bis 50 Stunden. Diese Obergrenze gilt es auf 40 Stunden zu reduzieren.

Begrinadung: Die Begrenzung der Regel-Arbeitszeit ist ein ureigenes sozialdermo-
kratisches und gewerkschatftliches Anliegen. Daher muss dieser Aspekt im Papier
thematisiert werden. Die Forderung nach einer 35-Stunden-Woche, dazu bei vollem
Lohnausgleich widerspricht jedoch Punkt 1.2 dieses Papiers (Wirtschaft fur alle):
«Grosse ebenso wie kleine Unternehmen, die gute Arbeitsbedingungen bieten, die
die Mitbestimmung hochhalten, umweltfreundlich produzieren und innovativ sing,
sollen in der Schweiz gute Bedingungen vorfinden.» In unserer Region befinden
sich einige KMU, die genau diese Bedingungen erfillen. Deren durchschnittliche
Arbeitszeit liegt heute bei 42 Wochenstunden.

Beispiel Holzbau [.ehmann in Schneisingen mit 50 Mitarbeitenden, sozialer Arbeit-
geber und engagiert fiir die Energiewende, nebenbei Sponsor fur Vereine und Ver-
anstaltungen in der Region. Nahme man solchen Firmen die Produktivitat von 350
Wochenstunden oder einem Arbeitstag pro Mitarbeitenden weg, so wiirden nicht
entsprechend mehr Stellen geschaffen. Viel wahrscheinlicher wiirden die beste-
henden Arbeitsplatze wegftallen, weil eine solche Radikalmassnahme existenziell
bedrohlich waére.

Dem beizufigen ist, dass KMU in der Schweiz 80% der Arbeitsplatze stellen. Die
Forderung nach einer 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich ist nicht nur
utopisch, sondern komplett hirnrissig!

Entscheid der Geschéftsleitung zu A-67 und A-58: Ablehnung

Begrindung: Die GL erachtet die vorgeschlagenen Forderungen fur ein sozialde-
mokratisches Wirtschaftskonzept als geeigneten Mittelweg: Realpolitik mit ,utopi-
schem Uberschuss”.

Teilzeitbeschéftigte mUssen das Recht auf Arbeitsvertrage mit mindestens 22 Wo-
chenstunden haben. Damit Arbeitszeitverklrzungen nicht zu mehr Arbeitsverdich-
tung und mehr Stress fuhren, braucht es mehr Mitbestimmung der Beschéftigten
bei Arbeitsorganisation und Ressourcenplanung.

A-59; SP Sektion Stadt Schaffhausen

Forderung: Ersten Satz streichen.

chenstunden-habern. Damit Arbeitszeltverkiirzungen nicht zu mehr Arbeitsverdich-
tung und mehr Stress ftihren, braucht es mehr Mitbestimmung der Beschaftigten
bei Arbeitsorganisation und Ressourcenplanung.
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Begrindung: Ein Recht des Arbeitsnehmers auf 22 Wochenstunden ist kontraproduktiv.
Es wiirde zahlreiche KMU vor grosse Probleme stellen und das Angebot an Teilzeitstellen
mit weniger als 50% gefahrden, die fdr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wichtig
sind. Welcher Arbeitgeber getraut sich noch jemanden zu 30% anzustellen, wenn der Ar-
beitnehmer ein Recht auf 50% einklagen kann?

A-60; Sektion Muri-Gumligen

Forderung: Streichen und ergéanzen

Streichen. , Tellzeitbeschélftigte miissen das Recht auf Arbeitsvertrage mit mindes-
tens 22 Wochenstunden haben.

Ergédnzen ,Im Arbeitsvertrag ist bei allen Teilzeitbeschaftigungen eine vertraglich
vereinbarte Stundenzahl einzuhalten.

Begridnaung: Die Forderung nach Teilzeitbeschéaftigungen mit mindestens 22 Wo-
chenstunden erscheint uns utopisch. Es wiirde bedeuten, dass es keine Teilzeitbe-
schaftigungen unter 50% mehr geben widrde. In vielen Branchen mit Teilzeitar-
beit/Minjjobs (etwa Gastronomie, Tourismus, Babysitting) kann aufgrund der Auf-
tragslage jedoch nicht in jedem Fall ein Beschéftigungsgrad von 50% garantiert
werden. Auch sind je nach [ebenslage/l ebensentwurf kleinere Pensen zwischen
10-49% durchaus gewollt (z. B. bei Studierenden). Ftir die Starkung der Teilzeitbe-
schaftigten scheint es uns daher sinnvoller, die Planungssicherheit zu erhdhen. Ein
Arbeitnehmer_in soll vertraglich die Garantie erhalten, wie viele Stunden er/sie pro
Monat leisten kann.

Entscheid der Geschdftsleitung zu A-59 und A-60: Ablehnung zugunsten A-61

A-61; SP Wallisellen,

Forderung: den ganzen Punkt 2 , Teilzeitbeschaftigte mdssen das Recht auf Ar-
beitsvertrage mit mindestens 22 Wochenstunden haben. Damit Arbeitszeitverkiir-
zungen nicht zu mehr Arbeitsverdichtung und mehr Stress fihren, braucht es mehr
Mitbestimmung der Beschaftigten bei Arbeitsorganisation und Ressourcenpla-
nung.“ Ersetzen durch 2 Punkte

o TJellzeitbeschéftige, Mehrfachbeschéftige und andere nicht-traditionell Be-
schdftige mussen durch Sozialversicherungen und Arbeitsschutz ebenso
abgesichert werden wie Vollzeitbeschadttige. Sie dtirfen weder bei Weiterbil-
aung noch bei Aufstiegschancen diskriminiert werden. Alle Beschélfitgen
mdissen aas Recht haben Ihre Arbeitszeit angemessen zu reduzieren und zu
erhdhen.

o Damit Arbeitszeitverkiirzungen nicht zu mehr Arbeitsverdichtung und mehr
Stress fuihren, braucht es mehr Mitbestimmung der Beschadrftigten insbe-
sondere bei Arbeitsorganisation und Ressourcenplanung.
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Begrindung:

o Die urspriingliche Forderung ist v.a. fur kleine Firmen unrealistisch. Bei Teil-
zeitbeschéftigten und in verrmehrterm Masse bei anderen Forrmen von nicht-
traditioneller Beschdftigung (Arbeit auf Abruf, Plattformarbeit usw.) gibt es
noch viele offene Probleme zu I6sen (vgl. Grundlagenpapier der FIWiKo),
aas muss in diesem Wirtschaftskonzept angesprochen werden.

o Alle Formen der Mitbestimmung verbessern die Arbeitsbedingunen - die
SP soll nicht den Eindruck vermitteln, sich nur um einige apolitische For-
men zu Kdmmenn.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Der erste Punkt wird folgendermassen umformuliert: Alle Beschétftig-
ten mdissen das Recht haben Ihre Arbeitszeit angemessen zu reduzieren und zu
erhohen. Im Arbeitsvertrag ist ber allen Teilzeitbeschartigungen eine vertraglich ver-
einbarte Stundenzahl festzuhalten. “

Dann folgen die anderen beiden Punkte aus dem Antrag.

A-62: SP Frauen * Schweiz

Forderung: Modifizierung der zweiten Forderung

Teilzeitbeschéftigte mussen das Recht auf Arbeitsvertrdage mit mindestens 22 Wo-
chenstunden haben. Damit Arbeijtszeitverkdrzungen nicht zu mehr Arbeitsverdich-
tung und mehr Stress fuhren, braucht es mehr Mitbestimmung der Beschattigten
bei Arbeitsorganisation und Ressourcenplanung. Teilzeitarbeit soll zudem in den
Sozialwerken besser abgegolten werden, vor allem in der 2. Sdule. Das AHV-Gesetz
Sieht bereits heute Betreuungsgutschriften vor. Die Ausweitung und Erhéhung der
S0 genannten Betreuungsgutschriften in der 2. Saule soll fur geleistete Care-Arbeit
erwogen werden, beispielsweise analog dem System der Kinderzulagen.

Begrinaung: Gemass ,Manifest fir einen konsequent feministische SP*, welches
an der Delegiertenversammiung vom 14. Oktober 2017 verabschiedet wurde.

Entscheid der Geschdftsleitung.: Ablehnung

Begriindung: Die Forderung ist bereits in der modifizierten Stossrichtung aufge-
nommen

Die Erfassung der Arbeitszeit muss in allen Branchen die Regel bleiben. Ohne Ar-
beitszeiterfassung gibt es keinen wirksamen Schutz flr die Angestellten. Nur in be-
grundeten Ausnahmefallen soll ein Verzicht auf Arbeitszeiterfassung maoglich sein.
Generell darf das Arbeitsgesetz nicht unter dem Stichwort der «Flexibilisierung»
immer weiter ausgehohlt und mit Ausnahmeregelungen durchléchert werden.
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A-63; QV Gundeldingen Bruderholz

Forderung: Streichen

Der Satz ,Nur in begrindeten Ausnahmefallen soll ein Verzicht auf Arbeitszeiterfas-
sung moglich sein» ist zu streichen.

Begrindung: Die SP macht differenzierte Folitik. Es versteht sich daher von selbst,
adass begrindete Ausnahmen in einzelnen Sachfragen madglich sind. Dies muss in
einem Grundsatzpapier nicht besonders hervorgehoben werden.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrinadung: Annahme des nachfolgenden Antrags A-64, der das Anliegen auf-
nimmt.

A-64; QV Clara-Wettstein-Hirzbrunnen

Forderung: Zusétzlichen Forderungspunkt

> Bei Punkt 3 sollte der letzte Satz in einem zusatzlichen Forderungspunkt Platz
finden.

o Generell garf das Arbeitsgesetz nicht unter dem Stichwort , Flexibilisie-
rung” immer weiter ausgehohlt und mit Ausnahmeregelungen durchlochert
werden.

Begrindung: Ausnahmeregelungen bei der Erfassung der Arbeitszeit und im Ar-
beitsgesetz sind in verschiedenen Punkten zu fordern, da sonst Verwirrung
herrscht, wie die Forderung interpretiert werden soll.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

Arbeitszeiten mussen familienfreundlich gestaltet werden: Die Planbarkeit der Ar-
beitseinsdtze muss fur Angestellte mit Familienaufgaben gewahrleistet sein. Ar-
beitsplane mussen deshalb mindestens vier Wochen im Voraus mitgeteilt werden.
Kurzfristige Anderungen und Arbeitseinsétze diirfen nur im &ussersten betriebli-
chen Notfall und mit einem Lohnzuschlag von 25 Prozent erfolgen.

A-65; SP Sektion Stadt Schaffhausen

Forderung: Zweiten Satz streichen.

Arbeitszeiten muissen familienfreundlich gestaltet werden: Die Planbarkeit der Ar-

Begrinadung: Diese Forderung mag fir einige Branchen gerechifertigt und realis-
tisch sein, ist in anderen Branchen aber realitatsfremd und gehdrt deshalb eher in
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einen GAV. In Branchen, die z.B. vormn Wetter abhangig sind wie Gastgewerbe oder
Lanawirtschaft oder in Branchen, wo die Auftragslage schnell wechselt, wére eine
solche Regelung verheerend. Fast die Halfte der Beschérftigten in der Schweiz ar-
beiten in KMU mit unter 50 Mitarbeitern. Viele identifizierenn sich mit ihrem Arbeit-
geber. Eine solche Regelung wadre fir viele KMU kaum umzusetzen. Das ist keine
Politik fdr viele statt fdir wenige.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begriinaung: Es soll klar gestellt werden, dass kurzfristige Anderungen die Aus-
nahme bleiben und entschadigt werden sollen: Arbeitszeiten mdssen familien-
freundlich gestaltet werden. Die Planbarkeit der Arbeitseinsatze muss fur Angestell-
te mit Familienaufgaben gewahrleistet sein. Arbeitspldne mdissen deshalb rindes-
tens—vierWochen-im—Yoraus-frihzeitig mitgeteilt werden. Kurzfristige Anderungen
und Arbeitseinsétze ddrfen nur im &ussersten-betrebiichen Notfall und mit einem
Lohnzuschlag ver256-Frozent erfolgen.

Einflhrung eines bezahlten Urlaubes («Sabbatical»), das an keinerlei Bedingungen
geknUpft ist. Dieser Urlaub dauert maximal 12 Monate und kann flexibel bezogen
werden, ab 25 Jahren bis zum ordentlichen Rentenalter. Die Entschadigung ent-
spricht der Hohe des Existenzminimums.

A-66; Sektion Muri-Gumligen

Forderung: Umformulieren

LDieser Urlaub dauert maximal 6 Monate und muss am Stiick bezogen werden, ab
25 Jahren bis zum ordentlichen Rentenalter.”

Begrindung: Ein ,Sabbatical” von 12 Monaten ist volkswirtschaftlich gesehen
kaum finanzierbar und bietet als Forderung den politischen Gegnern der SP zu viel
Angriftsflache. Wir fordern deshalb eine Reduktion auf héchstens 6 Monate. Zudem
soll diese ,Auszeit” am Stiick bezogen werden, damit der Arbeitgeber eine hohere
Planungssicherheit erhalt. Ansonsten besteht die Gefahr, dass Arbeitsnehmende
tber mehrere Jahre in Kombination mit den reguléaren Ferien unberechenbare Aus-
zeiten von jeweils bis zu zwei Monaten oder langer nehmen konnten. Dies wiirde
insbesondere KMU vor grosse organisatorische und wirtschafttliche Schwierigkeiten
stellen.

A-67; SP Sektion Stadt Schaffhausen

Forderung.: Ganzen Punkt streichen.
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Begrindung: Ein Sabbatical fir alle wére zwar schon, gerade aber fiir kleine Unterneh-
men ein grosses Problem. Etwa ein Viertel aller Beschaftigten arbeiten in Firmen mit weni-
ger als 10 Mitarbeitern. Was macht so eine Firma, wenn gleich mehrere Angestellte ihr
Sabbatical einfordern? Wer wirde die ,Guthaben” an Sabbaticaltagen administrieren,
wenn ein Arbeitnehmer in seiner Karriere hdufig den Arbeitgeber wechselt? Welcher Ar-
beitgeber wiirde einen &lteren Arbeitnehmer anstellen, der sein Sabbatical noch nicht be-
zogen und deshalb noch zu Gute hat?

A-68; Sektion Surbtal

Forderung: streichen

Begrinadung: Sabbaticals sollen im Laufe eines langen Berufslebens mdoglich sein. Wenn
Slie jedoch zu Lasten eines Arbeitgebers gehen, miissen sie auch an Bedingungen - vor-
zugsweise im Zusammenhang mit Weiterbildung und damit zur Sicherung der arbeits-
marktlichen Fitness - geknlipit werden, so wie dies an Hochschulen geregelt ist. Ansons-
ten ist eine Finanzierung durch den Arbeitgeber nicht nachvollziehbar.

Entscheid der Geschdftsleitung zu A-66 - A-68: Ablehnung

Begriindung: Die SP war schon immer die Partei der Arbeitenden und Verteidige-
rin von wurdigen Arbeitsbedingungen. In diesem Papier stellt die SP fest, dass die
Produktivitat seit vielen Jahren laufend zunimmt und die von den Unternehmen
gemachten Gewinne nicht gentigend an die Arbeitenden weitergegeben wurden.
Andererseits findet man im Rahmen der aktuellen Sozialversicherungen kaum L6-
sungen fur die Zunahme der psychosozialen Risiken aufgrund von Stress und Ar-
beitsdruck. Die Geschéftsleitung ist deshalb der Ansicht, dass es konkrete Antwor-
ten auf diese Probleme braucht. Ein bedingungsloses Sabbatical bietet den Arbei-
tenden die Mdéglichkeit, wieder einmal andere Aspekte als die Arbeit ins Zentrum ih-
rer Lebensfragen zu stellen, ohne sich um ihre finanzielle Sicherheit kimmern zu
mussen.

Die Dauer des Sabbaticals halt die Geschaftsleitung fur eher bescheiden. Bei einer
Karriere von 39 bis 40 Jahren stellen 12 Monate Sabbatical nur etwas mehr als eine
Ferienwoche pro Jahr zusatzlich dar. Wir erinnern hier daran, dass die SP Schweiz
die Volksinitiative fur die Einfuhrung von sechs Wochen Ferien pro Jahr unterstitzt
hatte.

Und schliesslich ist die Flexibilitat wichtig, denn die Menschen verfolgen nicht mehr
eine lineare Karriere. Das Leben umfasst Phasen des Infragestellens, der Unsicher-
heit oder auch der Neuorientierung. Die Menschen mussen Uber die notige Zeit ver-
fugen kénnen um daruber nachzudenken und ihre verschiedenen Lebensplane
umsetzen zu kdnnen. Den Rahmen fur das Sabbatical derart eng zu stecken, wirde
diesem Bedurfnis nicht entsprechen.
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A-69; QV Gundeldingen Bruderholz

Forderung: Teilsatz streichen

Der Teilsatz ,...das an keinerlei Bedingungen gekndipft ist» ist zu streichen.

Begrindung: Ein Sabbatical muss an Bedingungen gekndipft sein. Andernfalls
konnte man sich schon bereijts am ersten Arbeitstag in den 12 monatigen Sabbati-
cal verabschieden. Das wére schlichtweg unpraktikabel und realitdtsfremd.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

Psychosoziale Risiken mussen bei den Sozialversicherungen ebenfalls bertcksich-
tigt werden. Burnout, Depression und andere stressbedingte Erkrankungen sollen
als Berufskrankheiten anerkannt werden.

A-70; QV Horburg-Kleinhiiningen

Forderung: Streichen, respektive umformuliere

als—Berdtskrankheftern—anerkannt—werden. Neu: Psychosomatische Erkrankungen
mdissen bei den Sozialversicherungen ebenftalls berdcksichtigt, respektive als Be-
rurskrankheiten anerkannt werden.

Begrindung: Die Aussage ist wie sie jetzt drin steht falsch. Erstens ist Depression
keine stressbedingte Erkrankung. Zweitens ist Burnout (noch) nicht als Erkrankung
anerkannt worden. Hier geht es auch nicht um Psychosoziale Risiken, sondern um
psychosomatische Erkrankungen. Risiken kénnen zudem nicht als Krankheit aner-
kannt werden.

Entscheid der Geschdrftsleitung.: Ablehnung

Begrindung: Der Ausdruck ,psychosoziale Risiken® ist ein gelaufiger und offiziel-
ler Ausdruck
(https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/gesundheit
sschutz-am-arbeitsplatz/Psychosoziale-Risiken-am-Arbeitsplatz.html). Er bezeichnet
gesundheitliche Risiken wie Stress, Burnout oder Beeintrachtigung der personli-
chen Integritat. Diese kdnnen auf schlechte Arbeitsbedingungen oder ein unge-
sundes soziales Arbeitsumfeld zurickzufihren sein. Der Ausdruck ist umfassender
als der Begriff «psychosomatische Risiken», der nur Krankheiten umfasst, deren
physische Symptome zum Beispiel ein Organ betreffen und deren Ursachen emoti-
onal sind. Und schliesslich kann eine Depression namentlich durch Stress hervor-
gerufen werden.
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Die SP fordert sechs Wochen bezahlte Ferien fur alle.

A-71; Sektion Surbtal

Forderung: streichen

Begrdnadung: Im Mérz 2012 wurde die entsprechende Initiative an der Urne mit
66.5% versenkt. Im Gegensatz zu Forderungen wie 1.12 und Mindestlohn fehlen
bei dieser Idee, wie sich auch in der damaligen Abstimmungskampagne zeigte,
schlicht die plausiblen Argumenite.

Man braucht kein Verfechter des Kapitalismus zu sein um zu realisieren, dass auch
diese Forderung die KMU hart treffen wiirde und besonders in Kombination mit
dem restlichen Forderungskatalog manchen die Existenzgrundlage entzoge. Die
Summe des in unserem Papier vorgeschlagenen Forderungskatalogs rechnet sich
mit:

- 7 Wochenstunden pro Mitarbeitenden

- einem maoglichen Sabbatical von maximal 12 Monaten

- elner bis zwel zusétzlichen Ferienwochen

- Lohnzuschldgen bei relativ kurzfristigen Anderungen der Arbeitszeiten zu einem
Produktivitatsverlust von 30 — 35% bei héheren Lohnkosten.

Wer jemnals selbstandig war ungy/oder eine kileine Firma gefihrt hat, weiss, dass das
nicht funktioniert.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Siehe Begrindung weiter oben: Die SP war immer die Partei der Ar-
beitenden und Verteidigerin von wuirdigen Arbeitsbedingungen. In diesem Papier
stellt die SP fest, dass die Produktivitat seit vielen Jahren laufend zunimmt und die
von den Unternehmen gemachten Gewinne nicht genigend an die Arbeitenden
weitergegeben wurden.

A-72: SP Thalwil

Forderung: Kapitel 3.1. ergdnzen mit klaren Forderungen zur Temporararbeit:
mengenmassige Beschrankung (max. 10% der festangestellten Arbeitnehmer), 1an-
gere Kundigungsfristen, verbindliche minimale Arbeitszeiten pro Tag und Woche.

Begriindung: Personalverleih: Es fehlt die Problematik der Temporéaren. Die Tem-
porararbeit ist trotz einiger gesetzlicher und gesamtarbeitsvertraglicher Regelungen
eine sehr weit verbreitete Form von prekérer Arbeit (ca. 365000 Arbeitnehmende
mit 6,6 Mia. Fr. Lohnnsumme, Tendenz zunehmend). Flr diese Form der Arbeit
braucht es einige klare Forderungen: mengenmassige Beschrankung (max. 10%
der Belegschaft), langere Kindigungsfristen, verbindliche minimale Arbeitszeiten
pro Tag und Woche.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme
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A-78; SP Thalwil

Forderung: Kapitel 3.1. ergdnzen mit der Forderung nach einem Verbot von Arbeit
auf Abruf.

Begriindung: Arbeit auf Abruf ist eine sehr prekare Arbeitsform und unmenschlich:
Wir mussen fordern, dass Arbeit auf Abruf zu verbieten ist.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Ein generelles Verbot von Arbeit auf Abruf ist zu absolut. Die GL
schlagt folgende Formulierung vor: Arbeit auf Abruf kann nicht ein generelles Ar-
beitszeitmodell sein, das einen grosseren Teil der Arbeitszeit betrifft. Arbeit auf Ab-
ruf muss die Ausnahme sein, entsprechend geregelt und zusatzlich entschadigt
werden.

A-74; SP Thalwil

Forderung: Kapitel 3.1. ergdnzen mit einer Forderung der Beschrdnkung der ma-
ximalen Arbeitszeiten und Erreichbarzeiten.

Begriindung: Erreichbarkeit/ Uberstunden: Uberstunden haben ein unhaltbares
Ausmass angenommen und von den Arbeitnehmenden wird eine Erreichbarkeit
rund um die Uhr erwartet. Das ist flr die sozialen Beziehungen und die Gesundheit
schadlich. Forderung nach einer gesetzlichen Regelung, die die Arbeits- und vor al-
len die Erreichbarzeiten beschrankt muss ins Programm aufgenommen werden.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begriindung: Die Forderung ist in der anschliessenden Stossrichtung bereits ent-
halten.

A-75; QV Horburg-Kleinhdningen

Forderung: Erganzung in einem weiteren Punkt

Neuer Punkt: Teilzeitarbeit in Verwaltung und Unternehmen soll insbesondere bis
ins hohe Kader von Bund und Kantonen gefdrdert werden. Mit Job- und Topsha-
ring-Angeboten erhalten Arbeitnhemende die Moglichkeit, Familie, Freizeit und Be-
ruf zu vereinbaren, ohne aabei an eine Glaserne Decke zu geraten. Unternehmen
profitieren von doppelter Kompetenz in allen Positionen.

Begrindung: Teilzeitarbeit in hdheren Positionen ist heute kaurm maoglich. Insbe-
sondere Eltern haben Schwierigkeiten, entsprechend ihrer Fahigkeiten Beruf und
Familie zu vereinbaren.
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Entscheid der Geschdrftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Diese Forderung ist bereits erflllt, Beschéaftigte sollen das Rechtha-
ben, ihre Arbeitszeit zur reduzieren. Eine besondere Forderung fur Kader von Bund
und Kantonen mdchte die GL nicht unterstttzen.

A-76; SP Baselland

Forderung: Erganzung mit neuem Punkt:

«Ein Nachteilsausaleich soll fur Menschen zur Anwengung kommen, die — aus
Grinden flr die sie nicht verantwortlich sind — Mihe haben, trotz entspre-

chender Qualifikation eine Stelle zu finden. Dabei sollen Unternehmen, die

adurch das Einstellen von Personen mit chronischen Erkrankungen, mit Teil-

[nvaliditdt oder anderen Handicaps ein héheres Risiko tragen. finanziell un-
terstdtzt werden. »

Begrindung: Fur die betroffenen Menschen bedeutet dies, aass sie ihr Leben
selbst gestalten und zumindest teilweise auch selbst finanzieren konnen. Die Sozi-
alversicherungen und die Sozialhilfe der Gemeinden konnen dadurch entlastet
werden.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Die Formulierung ,Nachteilausgleich® ist zu unprazise formuliert. Die
SP unterstltzt die bestehenden Integrationsmassnahmen fur Menschen mit chroni-
schen Erkrankungen oder Teil-invaliditdt. Weitergehende Forderungen sollen im
Zusammenhang mit unseren Positionsbezigen im Bereich der Sozailversicherun-
gen erarbeitet werden.

3.1.3 Mitbestimmung starken

Vielfach missbrauchen Wirtschafts- und Arbeitgeberverbande Digitalisierung und Plattfor-
modkonomie als Vorwand, um die Arbeitsbedingungen zu verschlechtern. Das ist unfair. Es
braucht neue Lésungen flr den Sozialversicherungsbereich und das Arbeitsrecht, welche
die gesetzlichen Lucken schliessen, die sich durch die neuen digitalen Arbeitsformen auf-
tun. Die Sozialpartnerschaft soll gestarkt werden, und es braucht Gesamtarbeitsvertrage in
allen Branchen. Fur die wachsende Gruppe der digitalen Einzelunternehmen und der digi-
talen Scheinselbstandigen (Crowd-Worker und Clickarbeiter) missen neue Arbeitsmodelle
und Mechanismen der sozialen Sicherheit entwickelt werden. Diejenigen, die Uber die digi-
tale Maschinerie verflgen, kdnnen die asymmetrischen Kréafteverhaltnisse zwischen Kapital
und Arbeit weiter zu ihren Gunsten verschieben. Ohne regulierende Eingriffe befordert die
digitale Transformation die Entsicherung, Entkollektivierung und Entmé&chtigung menschli-
cher Arbeitskraft. Es braucht deshalb hinaus substanzielle Mitbestimmungsrechte der Be-
legschaften auf Unternehmensebene, wo die wichtigen strategischen Entscheide geféllt
werden. Wir brauchen Minimalstandards in Branchen ohne oder mit nur schwacher ge-
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werkschaftlicher Interessenvertretung (Gastronomie, Reinigungssektor, Detailhandel, Pfle-
ge) und einen besseren Kindigungsschutz vor allem fur altere Mitarbeitende. Der Arbeits-
schutz soll auch diejenigen Menschen einbeziehen, die als externe Auftragnehmer_innen
und auf Abruf tatig sind.

Daflir setzen wir uns ein:

Die Hurde fur die Erklarung der Allgemeinverbindlichkeit von Gesamtarbeitsvertra-
gen muss gesenkt werden. Kommt in einer Branche kein Gesamtarbeitsvertrag zu-
stande, muss schneller als heute ein Normalarbeitsvertrag mit bindenden Mindest-
I6hnen in Kraft treten.

Substanzielle Mitbestimmungsrechte der Angestellten in den Unternehmen leisten
einen wichtigen Beitrag zu mehr Lohngerechtigkeit, einer gerechten Gewinnbeteili-
gung und besseren Arbeitsbedingungen.

Sowohl auf gesetzlicher Ebene als auch bei den Gesamtarbeitsvertragen fordern
wir einen Ausbau und eine Weiterentwicklung der Mitbestimmung. Die Mitbestim-
mung muss in allen Sektoren und Branchen ausgebaut werden (siehe auch Fazit
Mitbestimmungs-Tagung*).

A-77: SP Baselland

Antrag zu Kapitel, Abschnitt, Seite: 3.1 Gute Arbeit fir alle / 3.1.3 Mitbestim-
mung starken (S. 36)

Forderung: Umformulierung und Ergéanzung von Punkt 3:

«Sowoh! auf gesetziicher Ebene als auch bei den Gesamtarbeitsvertragen fordern
wir einen Ausbau und eine Weiterentwicklung der Mitbestimmung in allen Sekto-
ren und Branchen (siehe auch Fazit Mitbestimmungs-Tagung). Bre-Mitbestimmtrg

hUSS--after-Sektorer-und-Branchen-ausgebaut-werden. ES muss sichergestellt
werden, aass ein leil der jghrlichen Unternehmensgewinne in Form von Antei-

len an die Angestellten ausgeschdttet wirg. Uber diese Anteile kénnen Ange-
stellte demokratisch Einfluss nehmen auf ihr Unternehmen. Mdaliche Divi-

denden werden zum Aufkauf weiterer Anteile verwendget. »

Begrindung: Die Demokratisierung der Wirtschatft ist eines unserer Kernanliegen.
Hier missen konkrete Hand-lungsmaoglichkeiten aufgezeigt werden, ein Verweis auf
ein anderes Papier reicht nicht.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

“ https://www.sp-
ps.ch/sites/default/files/documents/fazit_fachtagung_mitbestimmung_von_sp_und_sgb_maerz_2018_0.pdf
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A-78; SP60+

Forderung: Zusatzlicher Punkt: In Verwaltungsraten mdssen mindestens die Halfte
der Mitglieder Arbeitnehmende oder Vertretungen von Arbeitnehmenden sein.

Begrinadung: Die Arbeit ist entscheidena, ob das Unternehmen floriert oder nicht.
Also sollen diejenigen, die Arbeit liefern, in strategischen Fragen auch effektiv mit-
entscheiden.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begriindung: Erganzung von Punkt 3 mit folgendem Satz: In Verwaltungsraten ist
die Zahl der Mitarbeitenden oder Vertretungen von Mitarbeitenden zu erhdhen.

Bei einem geplanten Verkauf beziehungsweise bei der Schliessung eines KMU sol-
len die Angestellten ein Vorinformations- und Vorkaufsrecht erhalten. Ein staatlicher
Zukunftsfonds soll ihnen dabei eine Ubergangsfinanzierung gewéhren, um eine
wirtschaftlich nachhaltige Losung zur Weiterflhrung des Unternehmens (beispiels-
weise als Genossenschaft) zu ermdglichen.

A-79; Sektion Surbtal

Forderung: ergéanzen

Zusatz: Bei spekulationsbedingter und nicht zwingender Schiiessung eines Be-
triebs sollen dabei Enteignungen zugunsten der Belegschaft mdglich sein.

Begrindung: In der Vergangenheit wurden Firmen infolge missgliickter Spekulati-
on oder Missmanagement im Mutterkonzern trotz gutem Geschaéftsgang geschlos-
sen. Als Beispiel wurde ein Zurcher Unterlander Kiichenbauer trotz voller Auftrags-
blicher und positivern Geschéftsgang aufgegeben, nachdem der Deutsch-
/Kroatische Mutterkonzern an die Wand gefahren wurde. Diese unndtige Schiies-
sung setzte 70 Mitarbeitende auf die Strasse.

In solchen Féllen muss es der Belegschaft ermdglicht werden, die Bilanz zu tiber-
nehmen und die Geschéfte - gegebenentalls mit der Unterstiitzung durch eine Auf-
fanggesellscharft - weiter zu fihren.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Die GL unterstltzt das Anliegen dieses Antrags im Grundsatz, wo-
nach bei einer spekulationsbedingten und nicht zwingenden Schliessung eines Un-
ternehmens der Belegschaft ermdglicht werden muss, das Unternehmen nachhal-
tig weiterzufUhren. Die im Arbeitspapier gewahlte Formulierung eines Vorkaufs-
rechts und einer Ubergangsfinanzierung bietet dafiir Gewahr. Durch die Uberfiih-
rung des Unternehmens in eine Genossenschaft kann das Unternehmen dabei in
die Hande der Belegschaft gelegt werden, um dieses nachhaltig weiterfGhren zu
konnen. Der Antrag sorgt fur Interpretationsbedarf: Wie wirde man spekulations-
bedingte und nicht zwingende Schliessungen genau definieren?

Seite 75 von 125




Arbeitsverhaltnisse mit untypischen Arbeitszeiten sowie Arbeit auf Abruf muissen
klaren Bedingungen unterworfen sein und zusatzlich entschadigt werden.

Wir wollen die gesetzlichen LUcken bei der Erwerbsarbeit zu Hause schliessen.
Auch im Homeoffice braucht es klare Regeln Uber Haftungsfragen, Ergonomie, Da-
tenschutz sowie Bereitstellung von Material.

Digitalisierung und die Arbeit und Auftragsvergabe tber Clouds und Plattformen
schafft neue, oft entgrenzte und prekare Beschaftigungsverhaltnisse. Solche Platt-
formen mussen deshalb verbindlich reguliert und eindeutig als Arbeitgeber behan-
delt werden. Bei Crowdwork-Plattformen mussen sowohl die Betreiber als auch die
Auftraggeber an der Finanzierung der Sozialabgaben beteiligt werden. Zuséatzlich
braucht es eine starkere staatliche Aufsicht sowie verbesserte Moglichkeiten fur die
Gewerkschaften, gegen Missbrauche rechtlich vorzugehen.

Die permanente Erreichbarkeit von Beschaftigten steht im Widerspruch zu zwin-
genden Vorgaben des Arbeitsschutzrechts (etwa zur taglichen Hochstarbeitszeit).
Dieser Widerspruch lasst sich durch ein «<Recht auf Nichterreichbarkeit» auflésen.
FUr dessen Umsetzung mussen Arbeitgeber_innen im Rahmen einer Rechen-
schaftspflicht verantwortlich gemacht werden.

Der Sonntag darf nicht zu einem normalen Werktag werden. Weitere Deregulie-
rungsversuche wird die SP konsequent bekampfen.

A-80; SP Winterthur

Forderung: Umstrukturierung und neues Kapitel 3.1.4
(Text verschieben in neues Kapitel 3.1.4 ,Arbeitsbedingungen schiitzen”

Vielfach missbrauchen Wirtschafts- und Arbeitgeberverbédnde Digitalisierung und
Plattformdkonomie als Vorwand, um die Arbeitsbedingungen zu verschlechtern.
Das jst unfair. Es braucht neue Losungen fur den Sozialversicherungsbereich und
aas Arbeitsrecht, welche die gesetzlichen Lilcken schliessen, die sich durch die
neuen digitalen Arbeitsformen auftun. Die Sozialpartnerschaftt soll gestarkt werden,
und es braucht Gesamtarbeitsvertrage in allen Branchen. Fur die wachsende Grup-
pe der digitalen Einzelunternehmen und der digitalen Scheinselbstandigen (Crowad-
Worker und Clickarbeiter) mdssen neue Arbeitsmodelle und Mechanismen der so-
zialen Sicherheit entwickelt werden. Digjenigen, die tber die digitale Maschinerie
verfiigen, kdnnen die asymmetrischen Kréfteverhédltnisse zwischen Kapital und Ar-
beit weiter zu ihren Gunsten verschieben. Ohne requlierende Eingriffe befordert die
digitale Transformation die Entsicherung, Entkollektivierung und Entmédchtigung
menschlicher Arbeitskratft.

5t Neuen Titel einfligen 3. 1.4. Arbeitsbedingungen schiitzen
Hierhin wollen wir oben markierten Teil der Einleitung sowie diese folgenden fuinf

Forderungen verschieben, die bisher unter "Mitbestimmung starken" aufgefiihrt
wurden.
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* Arbeitsverhaltnisse mit untypischen Arbeitszeiten sowie Arbeit auf Abruf mussen
klaren Bedingungen unterworfen sein und zuséatzlich entschadigt werden.

*  Wirwollen die gesetzlichen Liicken bei der Erwerbsarbeit zu Hause schiiessen.
Auch im Homeoffice braucht es klare Regein tber Haftungsfragen, Ergonomie,
Datenschutz sowie Bereitstellung von Material.

*  Digitalisierung und die Arbeit und Auftragsvergabe tiber Clouds und Platiformen
schafft neue, oft entgrenzte und prekare Beschéftigungsverhéltnisse. Solche
Plattformen mussen deshalb verbindlich reguliert und eindeutig als Arbeitgeber
behandelt werden. Bei Crowdwork-Plattformen mussen sowohl die Betreiber als
auch die Auftraggeber an der Finanzierung der Sozialabgaben beteiligt werden.
zusatzlich braucht es eine starkere staatliche Autsicht sowie verbesserte Mog-
lichkeiten fur die Gewerkschaften, gegen Missbrauche rechtlich vorzugehen.

* Die permanente Erreichbarkeit von Beschaftigten steht im Widerspruch zu
zwingenden Vorgaben des Arbeitsschutzrechts (etwa zur taglichen Hochstar-
beitszeit). Dieser Widerspruch ldsst sich durch ein «Recht auf Nichterreichbar-
keit» aufldsen. Fuir dessen Umsetzung muissen Arbeitgeber_innen im Rahmen
einer Rechenschaftspflicht verantwortlich gemacht werden.

* Der Sonntag darf nicht zu einem normalen Werktag werden. Weitere Deregulie-
rungsversuche wird die SP konsequent bekdampfen.

Begrindung: Der Text ist ein Chaos und redaktionell unfertig, die Inhalte sind ver-
mischt und wir wollen ihn sauber aufteilen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrundung Stre|ohung des letzten Satzes im Elnleltungstext Glcrﬁe—regﬂﬂefeﬁée

uﬁd—Eﬁ%maehﬂgtrﬁg—meﬂsemeheﬁAFbe&sk—raﬁ—D@se Zusammenhange wurden im

Analyseteil ausfUhrlich dargestellt.

3.1.4 Allgemeine Erwerbsversicherung (AEV)

Wir wissen heute nicht, wie viele Arbeitsplatze verschwinden werden, wenn die grossen
Versprechungen der digitalen Wirtschaft wahr werden. Und wir wissen nicht, ob es auch in
Zukunft genugend Erwerbsmadglichkeiten flr alle geben wird. Auch deshalb braucht es
soziale Auffangnetze. Zur sozialen Sicherheit gehdren alle MaBnahmen, die Menschen
finanziell vor Lebensrisiken schitzen und verhindern, dass sie in Armut geraten. Sie setzt
sich zusammen aus der Alters- und Arbeitsunfahigkeitsversicherung (AHV und V), der be-
ruflichen Vorsorge, der Krankenversicherung, der Erwerbsersatzordnung, der Unfallversi-
cherung, der Arbeitslosenversicherung und der Sozialhilfe. Trotz der grossen Zahl von So-
zialversicherungen ist das soziale Netz in der Schweiz nicht durchgangig. Es ist kompliziert
und verzettelt. Oftmals werden die Betroffenen aufgrund von Burokratie und Willkur zwi-
schen den Versicherungen hin- und hergeschoben. Durch unnétigen administrativen Auf-
wand und juristisches Pingpong entstehen hohe Kosten. Fur die Betroffenen wird es noch
schwieriger, die Sicherung ihrer Existenz wieder in die eigene Hand zu nehmen. Selbstan-
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dige und Crowdworker sind besonders schlecht gegen Verdienstausfalle abgesichert. Bei
der kantonal organisierten Sozialhilfe ist es zudem in den letzten Jahren zunehmend zu
einem «Wettbewerb» auf Kosten der Schwachsten gekommen. Das zynische Kalkul dahin-
ter: Wer tiefere Sozialhilfeansatze bietet, muss weniger Arme versorgen.

Dabei ist der Auftrag der Sozialversicherungen eigentlich simpel. Wer unverschuldet nicht
fur die eigene Existenz aufkommen kann, soll ein Ersatzeinkommen und Hilfe beim Wie-
dereinstieg erhalten.

A-81; QV Clara-Wettstein-Hirzbrunnen

Forderung: umformulieren

> Sie setzt sich zusammen aus der Alters- und Hinterlassenenversiche-
rungy/invalidenversicherung, der beruflichen Vorsorge, der Krankenversicherung,
der Erwerbsersatzordnung, der Unfallversicherung, der Arbeitsiosenversicherung
und der Sozialhilfe.

Begrindung: Es gibt keine Alters- und Arbeitsuniahigkeitsversicherung. Wir sollten
die AHV/IV so nennen, wie sie auch wirklich heissen.

Entscheid der Geschdrftsleitung: Annahme (es handelt sich vermutlich um einen
Ubersetzungsfehler)

Daflir setzen wir uns ein:

Die SP fordert ein neues System der sozialen Sicherung: ALV, EO, UV und Sozialhil-
fe sollen in einer Allgemeinen Erwerbsversicherung (AEV) vereint werden, die Uber
Lohnprozente (mit mindestens 50 Prozent Arbeitgeberanteil) und Steuern finanziert
wird. Viele Probleme des heutigen Sozialsystems (Versicherungsllcken, Burokratie,
Stress fur die Betroffenen) werden damit verbessert. Auch fur die Unternehmen er-
maoglicht die AEV eine massive administrative Entlastung.

A-82; Sektion Muri-Giimligen

Forderung: Erganzen

,Die SP fordert ein neues System der sozialen Sicherung: AHV, IV, ALV, EO, UV
und Sozialhilfe sollen in einer Allgemeinen Erwerbsversicherung (AEV) vereint wer-
den, die tber Lohnprozente (mit mindestens 50 Prozent Arbeitgeberanteil) und
Steuern finanziert wird.

Begrindung: Uns wird nicht schiiissig ersichtlich, warum bei diesem neuen Geféss der
JAEV die AHV und IV ausgeklammert wurde. Im Fliesstext unter 3. 1.4 werden die beiden
Sozialversicherungen AHV und IV in einem Atemzug mit den anderen Sozialversicherun-
gen etwédhnt, mit dem Hinweis, dass durch die grosse Anzahl von Sozialversicherungen er-
ne Verzettelung stattfindet, Konsequenterweise mdussten deshalb die AHV und IV ebenialls
Teill dieser neuen ,AEV* sein.
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Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

,Die SP fordert ein neues System der sozialen Sicherung: IV, ALV, EO, UV, Kran-
kentaggeldversicherung und Sozialhilfe sollen in einer Allgemeinen Erwerbsversi-
cherung (AEV) vereint werden [...]"

Begrindung: Die AHV ist keine allgemeine Versicherung zur Deckung des Ein-
kommens. Wie ihr Name schon sagt, handelt es sich um eine Altersversicherung.
Sie kommt nicht wegen Arbeitsunfahigkeit zum Tragen, sondern aufgrund des
endgultigen Endes des Berufslebens.

Zusatzlich Ubernimmt die AEV die Funktion einer Krankentaggeldversicherung bis
zu zwei Jahren Krankheitsdauer.

Die AEV finanziert berufliche Weiterbildung fur Arbeitslose und hilft beim (Wieder-)
Einstieg in die Erwerbsarbeit.

Fir &ltere Langzeitarbeitslose erméglicht die AEV einen angemessenen Ubergang
in die FrGhpension ohne Rentenverluste.

A-85; SP60+

Forderung: zusatzlicher Punkt: Fur altere Arbeitnehmende (50+) wird ein Spezial-
fonds eingerichtet, der bei Verlust der Arbeitsstelle eine mindestens 5-ahrige
80%ige Lohnfortzahlung sowie die Fortzahlung der Vorsorge-Beitrage tbernimmit,
Finanziert wird der Fonds durch Unternehmen mit unterdurchschnittlicher Quote an
50+..

Begriindung: Altere Arbeitnehmende werden diskriminiert. Durch den Finanzie-
rungs-Moadus (Fonds) werden die Unternehmen in die Pflicht genommen und moti-
viert. 50+ (weiter) zu beschéftigen. Uberdies werden die dffentlichen Haushalte we-
niger belastet.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begriindung: Das Prasidium der SP Schweiz hat 2015 ein Positionspapier verab-
schiedet, das die Einfiihrung von Uberbriickungsrenten nach dem Waadtlander
Modell fordert. Wir beantragen, diesen Vorschlag wieder aufzunehmen, der klarer
und gerechter ist: «<Ausserdem fordert die SP fUr Personen, die in den letzten 4 Jah-
ren vor dem ordentlichen Pensionierungsalter keine Stelle mehr gefunden und kein
Anrecht mehr auf Arbeitslosengelder haben, die Einfiihrung einer Uberbriickungs-
rente auf nationaler Ebene. So kénnen sie den Ubergang in die Pensionierung oh-
ne Verschlechterung ihrer AHV-Rente vorbereiten. Daneben profitieren die betroffe-
nen Personen von garantierten Leistungen und sind nicht gezwungen, ihr Vorsor-
gekapital aufzubrauchen oder am Ende ihrer Berufskarriere Sozialhilfe zu bezie-
hen.»
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Der Mutterschaftsurlaub (bisher finanziert durch die EO) soll durch eine von der
AEV finanzierte Elternzeit von wenigstens 24 Wochen ersetzt werden. Sowohl Mut-
ter als auch Vater sind dazu verpflichtet, je mindestens 8 Wochen davon zu nutzen.

A-84; SP Frauen * Schweiz

Forderung: Anpassung zweitletzter Bulletooint, «Mutterschaftsuriaub»

Im Wirtschaftskonzept der SP Schweiz soll eine Elternzeit von insgesamt 36 Wo-
chen (inklusive Adoptionsurlaub), welche von beiden Elternteilen zu je 18 Wochen
bezogen werden kénnen, verankert werden.

Begriindung: Die Geburt eines Kindes ist ein grosser Schritt. Flir einen gelungenen
Start braucht es prasente Elfern. Deswegen braucht es eine Elternzeit fiir alle. Es
braucht eine Elternzeit fiir alle und nicht nur fdr die, welche sich einen unbezahlten
Urlaub leisten konnen. Heute wollen beide Elternteile von Beginn an Verantwortung
tbernehmen. Bedingung dafir ist, dass die notwendigen zeitlichen Freirdume zur
Verftigung stehen.

Die SP Frauen* Schweiz setzen sich fir eine zeitgeméasse Elternzeit ein. So kénnen
Paare frei wéhlen, wie sie ihr Familienleben gestalten, ohne sich nach tiberholten
Rollenbildern und gesetzlichen Zwéangen richten zu mdissen. Deswegen soll im
Wirtschaftskonzept der SP Schweiz eine Elternzeit von insgesamt 36 Wochen, wel-
che zu je 18 Wochen bezogen werden kénnen, verankert werden.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Die Geschaftsleitung raumt ein, dass die Formulierung nicht klar ist.
Die SP folgt dem Modell der EKFF/COFF, das einen Elternurlaub von 38 Wochen
vorsieht, wovon 14 Wochen fur die Mutter reserviert sind (gemass ILO-
Ubereinkommen 183) und 8 Wochen fir den Vater. Deshalb schlagen wir vor, den
Antrag folgendermassen neu zu formulieren: ,Der Mutterschaftsurlaub (bisher fi-
nanziert durch die EO) soll durch eine von der AEV finanzierte Elternzeit von we-
nigstens 24 38 Wochen ersetzt werden. Sowohl Mutter als auch Vater sind dazu
verpflichtet, je mindestens & 14 Wochen davon zu nutzen.®

Bei der medizinischen Grundversicherung ist die unsoziale und wirtschaftlich un-
sinnige Kopfpramie mittelfristig durch ein System einkommensabhangiger Beitrage
zu ersetzen. Um die Pramienlast moglichst schnell zu mildern, braucht es zunachst
eine Beschrankung der Ausgaben fur die Krankenkassenpramien auf maximal 10
Prozent des verfugbaren Haushaltseinkommens.

A-85; SP60+

Antrag zu Kapitel, Abschnitt, Seite: Kapitel 3.1.4., zuséitzlicher Punkt auf Seite 37

Forderung: Zusétzlicher Punkt: Die AHV-Rente soll kdinftig fiir Alle CHF 4000 be-
tragen (Stand 2019, indexiert gem. AHV-Mischindex).

Seite 80 von 125




Begrindung: Der Verfassungsauftrag der Existenzsicherung ist endlich zu erfiillen. ES
ist eine Verlagerung vom individualistischen Casino-System der 2. Saule zur sozia-
len ersten Sdule vorzunehmen sowie neue Finanzierungsquellen zu erschlielfen
(SNB, Dividenden).

Entscheid der Geschiéftsleitung: Ablehnung zugunsten von Antrag SP Frauen*
im Kapitel 3.3.5

Begriindung : Es macht keinen Sinn, einen fixen Betrag festzulegen. Der Grund-
satz muss verteidigt werden.

3.1.5 Lohne und Arbeitsbedingungen sichern

Fuhrt Globalisierung zu tieferen Lohnen? Nicht, wenn wir unsere Lohne und Arbeitsrechte
konsequent schutzen. Die Schweiz hat bewiesen, dass dies mdglich ist — und zwar in den
Beziehungen mit der EU, mit der wir einen freien Austausch der Arbeitskrafte vereinbart
haben. Diese Personenfreizligigkeit erlaubt es auch den Schweizer_innen, Arbeit in ganz
Europa anzunehmen. Das ist gerade fur junge Menschen ein wichtiges Freiheitsrecht.
Gleichzeitig hilft die Personenfreiztigigkeit den hiesigen Unternehmen, gentigend geeigne-
te Arbeitskrafte zu finden. Freilich mussen flankierende Massnahmen daflr sorgen, dass
Zuwanderinnen und Grenzganger die inlandischen Lohnabhangigen und Unternehmen
unterstutzen, nicht verdrangen. Der Schutz von inlandischen Lohnen, Arbeitsbedingungen
und Arbeitsplatzsicherheit ist zentral. Die flankierenden Massnahmen muUssen griffig sein,
damit Schweizer Lohne nicht unterboten und Arbeitszeiten nicht ausgedehnt werden. Be-
sonders anfallig fur Lohndumping sind die Grenzregionen. Gerade dort mussen die Kon-
trollen ausgebaut und die Sanktionen gegen fehlbare Unternehmen verscharft werden. Der
Arbeitslosenvorrang ist konsequent umzusetzen. Dem Fachkréaftemangel muss mit einem
Ausbau des Bildungssystems begegnet werden und nicht durch das Ausschreiben der
Stellen im Ausland. Insbesondere die Frauen und die in der Schweiz wohnhaften Zuge-
wanderten sollen durch gezielte Programme starker an der Erwerbsarbeit beteiligt werden.
Es braucht zudem zusatzliche Massnahmen zum Schutz bezahlbarer Mieten sowie eine
griffige Raumplanung fUr eine intakte Umwelt.

A-86; SP Kanton Aargau

Forderung: ergéanzen, erster Satz

«Fuhren Globalisierung und Digitalisierung zu tieferen Lohnen und zum Verlust an
Arbeitspldtzen? Nicht, wenn wir...»

Begrindung: Digitalisierung und Globalisierung gehen Hand in Hand.

Entscheid der Geschdrftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Die Folgen der Digitalisierung werden in anderen Abschnitten detail-
lierter besprochen.
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Dafiir setzen wir uns ein:

Gesamtarbeitsvertrage sind das Rickgrat guter Schweizer Lodhne und guter Schweizer
Arbeitsbedingungen. |hre Allgemeinverbindlichkeitserklarung muss erleichtert und ihre
Durchsetzung durch vermehrte Kontrollen gewahrleistet werden. Die Bussen mussen
den durch Lohndumping erzielten Gewinn deutlich Ubersteigen. Die Hauptunterneh-
men mussen auch fur die Verfehlungen ihrer Subunternehmen geradestehen (Solidar-
haftung). Besonders wichtig ist der verstarkte Lohnschutz in den Grenzregionen.

In Branchen und Regionen ohne Gesamtarbeitsvertrdge mussen die Kantone ihre Ver-
antwortung wahrnehmen und Mindestl6hne festsetzen, falls es wiederholt zu Dumping
kommt. Zudem braucht es einen nationalen Mindestlohn von 22 Franken pro Stunde.

A-87; SP Kanton Aargau

Forderung: ergéanzen

«..zu Dumping kommt. Verbande mdssen die Moglichkeit fur Lohn-Sammelklagen
haben. Zudem...»

Begriindung: Gewerkschaften und Berufsverbdnde mtussen die Moglichkeit ha-
ben, bei systematischen Lohnunterschieden und -diskriminierungen, die ganze
Gruppen von Arbeitnehmenden betreffen, auch Klagen im Namen dieser Gruppen
fuhren zu konnen. Dass Einzelne ihre individuelle Diskriminierung beweisen mds-
sen, macht in solchen Fallen keinen Sinn. Das Instrument von Sammel-Lohnklagen
wtirde zudem in GAV-losen Branchen den Druck auf einen GAV-Abschiuss respek-
tive auf die Allgemeinverbindlicherkidrung von bestehenden GAV erhohen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

A-88; SP Kanton Aargau

Forderung: erganzen, neuer dritter Punkt

«Die digitale Transformation muss von den Sozialpartnern gemeinsam umagesetzt
werden. Dabei steht die geplante Quallfikationsentwicklung im Vordergrund, aber
auch die Unterstiitzung fdr notwendige Arbeitsplatz-Wechsel und wenn ndtig die
Sicherung fairer Sozialplane muss gemeinsam gesteuert werden.»

Begriindung: Der GAV ist das schweizerische Instrument der partnerschaftlichen
Bewaltigung von Verteilungsfragen, Technologie- und Strukturwandel. Das Thema
Digitalisierung muss darum auch auf der Ebene GAV explizit genannt werden.

Entscheid der Geschéftsleitung: Annahme
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A-89; SP Frauen * Schweiz

Forderung: zusétzlicher Bulletooint: Rechtliche Gleichbehandlung unabhéangig
vom Zivilstatus

,Eine zivilstandsunabhangige Individualbesteuerung ist in der nationalen Gesetzge-
bung zu verankern.”

Begrinaung: Die patriarchale Logik einer aur traditionellen Familien-Haushalte
ausgerichteten Analyse des sozialen und wirtschaftlichen Lebens spiegelt sich auch
in der Besteuerung und der Rentenberechnung wieder. Ausgehend von der Vor-
stellung der Frau als okonomischen Anhédngsels des Mannes werden Frauenein-
kommen zum ,Familieneinkommen* aufaddiert. Das erhoht die 6konomische Ab-
héngigkeit von Frauen in Paarbeziehungen und fihrt zu vielen verschiedenen Un-
gerechtigkeiten. Jede und jeder Erwachsene sollte in Zukunft unabhangig von Zivil-
status und Geschlecht gleichbehandelt werden. Die SP Frauen * Schweiz verlangen
deswegen, dass eine Zzivilstandsunabhangige Individualbesteuerung ins Wirt-
schaftskonzept der SP Schweiz Eingang findet. Die Individualbesteuerung ist die im
Moment einfachste Methode, um Menschen nach ihrer wirtschaftlichen [ eistungs-
fahigkeit zu besteuern. Sie ist zudem zivilstandsunabhangig und fir alle Menschen
gleich. Der heutige Zweitverdienerabzug ist Ausdruck eines patriarchalischen Sys-
terms und dient dazu, Frauen von der Erwerbsarbeit abzuhalten. Zudem sollen die
heutigen Kinderabziige durch Kindergutschriften ersetzt werden, weil durch das
heutige System vor allem hohe Einkomimen belohnt werden.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

Die Frauen muUssen besser in den Arbeitsmarkt integriert werden. Der Wiedereinstieg
muss erleichtert werden. In typischen Dienstleistungsberufen mit hohem Frauenanteil
(Pflege, Betreuung, Erziehung, Verkauf) braucht es flachendeckende GAV.

Altere Arbeitende missen besser vor Entlassungen geschlitzt werden. Insbesondere
darf Arbeitenden Uber 55 mit mehr als 10 Dienstjahren nicht mehr gekindigt werden,
um sie durch billigere Arbeitskrafte zu ersetzen

Der Arbeitslosenvorrang ist konsegquent umzusetzen.

Alle in der Schweiz ansassigen Migrant_innen haben ein Recht auf Arbeit. Es darf kei-
ne Arbeitsverbote aufgrund des Aufenthaltsstatus geben. lhre (Wieder-)Eingliederung in
den Arbeitsmarkt ist gezielt zu férdern.

Die Schweiz muss ihre Fachkrafte soweit wie moglich selber ausbilden, statt sie im Aus-
land abzuwerben. Es braucht eine umfassende Ausbildungsoffensive: Insbesondere
die Arbeit im Gesundheitswesen und die technischen und naturwissenschaftlichen Be-
rufe mussen attraktiver werden. Dafiir miussen gentigend Ausbildungsplatze zur Verfu-
gung gestellt und insbesondere Frauen spezifisch gefordert werden.
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A-90; QV Horburg-Kleinhiiningen

Forderung: streichen
Die Schweiz muss ihre Fachkréfte soweftwie-rmogheh-selber ausbilden.

Begrindung: Es gibt keinen Grund, weshalb wir in einem Grundsatzpapier die
Forderung abschwachen, dass wir die Fachkréfte hier ausbilden. Die Unterstitzung
von Brain-drain (sei es auch nur teilweise) darf nicht die Haltung der SP sein.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

e Die SP fordert den Bundesrat auf, Sozialversicherungsabkommen mit allen Landern
auszuhandeln, die in der CH grossere Migrationsgruppen stellen.

A-91; QV Horburg-Kleinhiiningen

Forderung: Neuer Punkt

Die Arbeitgeber miissen zum Gesundheitsschutz und der Pravention — sowoh! in
somatischen wie auch psychischen Belangen - am Arbeitsplatz verpflichtet werden.

Begrindung: Zu den Arbeitsbedingungen gehdrt nicht nur der Lohnschutz und
diese Bedingungen, sondern auch dass die Gesundheit der Mitarbeitenden gefor-
dert wird.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Statt Arbeitgeber (dieser Begriff wird bewusst vermieden) Unterneh-
men.

A-92; SP60+

Forderung: Zusatzlicher Punkt: Der Produktivitatsfortschritt der Unternehmen muss
vollumiféanglich in LohnerhShung und Arbeitszeitverkiirzung den Angestellten zu-
gutekommen.

Begriindung: Ohne Arbeit ist das Kapital tot. Gewinne sind vorenthaltene Salare.
Anstatt dass Gewinne verteilt werden, mussen die Angestellten vom Produktivitats-
fortschritt profitieren.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrinadung: Diese Forderung ist bereits detailliert und ausfuhrlich in der vorher-
gehenden Stossrichtung aufgenommen.
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A-93; SP Kanton Aargau

Forderung: ergéanzen, neuer Punkt

«Nach einer Tempordranstellung von 1,5 Jahren muss ein Recht auf eine Festan-
stellung bestehen. »

Begriindung: Arbeitnehmende mcdissen bessere Chance auf eine Festanstellung
und somit mehr Sicherheit und Schutz erhalten.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

A-94; SP Kanton Aargau

Kapitel 8.1.5, «Daftir setzen wir uns ein.», neuer Punkt, Seite 39

Forderung: neu, erganzen

«Gleichstellung von Vollzeit- und Teilzeitarbeitenden in der Altersvorsorge. Der Ko-
ordinationsabzug bel der Pensionskasse soll gestrichen werden. Langfristig soll die
AHV ausgebaut und die zweite Séule abgeschalft werden.»

Begrindung: Die Arbeitsrealitdten der Menschen haben sich gedndert. Die Alters-
vorsorge muss diesen Realitdten angepasst werden. Mehr als ein Drittel aller Er-
werbstatigen arbeitet Teilzelt. Tiefe Einkommen, Teilzeitarbeltende und Personen
mit mehreren Arbeitgebern werden in der 2. Sdule benachteiligt, weil sie aufgrund
des Koordinationsabzugs keine oder nur eine kleine 2. Saule aufbauen konnen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Der so formulierte Antrag ist widersprichlich. Einerseits will er den
Zugang gewisser Einkommenskategorien zur 2. Séaule verbessern, andererseits for-
dert er die Abschaffung der 2. Sdule. Eine Streichung des Koordinationsabzugs in
der 2. Saule hdtte drei inakzeptable grosse Folgen. Erstens wiirde sie die 2. Séule
massiv autbldhen und das bestehende Gleichgewicht zwischen AHV und 2. Saule
in Frage stellen — das scheint uns im Widerspruch zum Ziel der Abschaffung der 2.
Sdule zu stehen, welches vom Antrag verfolgt wird. Zudem ist dies angesichts der
gegenwartig sehr tiefen Zinssétze auch nicht winschenswert. Zweitens wtirde sie
die tiefen Einkommen in unverhaltnismassiger Weise belasten, was einen grossen
Einkommensveriust bedeuten wiirde. Beziiglich des Preis-Leistungs-Verhaltnisses
der 2. Sdule ist diese Losung fir tiefe Einkommen und Personen, die Teilzeit arber-
ten, nicht vorteilhatt. Drittens wiirden sich angesichts dessen, dass die hohen Ein-
kommen noch mehr in die 2. Sdule einzahlen konnten, die Einkommensunter-
schiede zwischen Reichen und Armen im Pensionsalter massiv verstarken. Die Ge-
schdftsleitung zieht eine Losung vor, die im Rahmen der Reform der Altersvorsorge
2020 geplant war, wo ein variabler Koordinationsabzug vorgeschlagen worden war.
So waren die Teilzeitarbeitenden besser geschditzt, ohne dass die hohen Einkom-
men durch den Koordinationsabzug noch besser gestellt wirden: «Gleichstellung
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von Vollzeit- und Teilzeitarbeitenden in der Altersvorsorge. Der Koordinationsabzug
bei der Pensionskasse soll leicht gesenkt und einkommensabhangig flexibilisiert
werden, sodass die Teilzeitarbeitenden einen besseren Zugang zur 2. Saule erhal-
ten, dies ohne dass die hohen Einkommen noch mehr einzahlen durften. gest-
ehernwerden. Langfristig soll die AHV ausgebaut und ein besseres Gleichgewicht

zwischen 1. und 2. Saule erreicht werden. gfe-zwefte-Saute-abgeschatt-werden.»

3.2 Pionierhafte Gemeinwerke
3.2.1 Abhangigkeit von fossiler Energie iiberwinden

Die Schweizer Volkswirtschaft soll ihren Beitrag leisten, um der Klimaerwarmung entge-
genzuwirken. Dabei geht es nicht nur um den Schutz unserer naturlichen Lebensgrundla-
gen: Wir sehen auch 6konomisch eine grosse Chance, denn wir kbnnen so Kosten, sen-
ken unsere Abhangigkeit von Energieimporten verringern und neue Arbeitsplatze im
Cleantech-Sektor schaffen. Bis spatestens 2050 muss die Schweiz klimaneutral sein. Das
schaffen wir nur, wenn der Ausstieg aus der Erddl-, Erdgas- und Kohlewirtschaft entschie-
den beschleunigt wird. Firmen und Haushalte, die sich hier vorbildlich verhalten, profitie-
ren. Die SP steht fur Lenkungsabgaben, die vollumfanglich an Bevdlkerung und Firmen
zurlckverteilt werden, und fUr Forderabgaben, die den Umstieg erleichtern. Wir sorgen
dafur, dass solche Abgaben sozial ausgestaltet werden. Die SP fordert auch Vorgaben fur
den Schweizer Finanzmarkt, denn dieser ist einer der grossten der Welt. Er muss auf das
Ziel der Klimaneutralitat verpflichtet werden.

A-95; SP Kanton Aargau

Forderung: ergénzen

«...Im Cleantech-Sektor schaffen. Den Einsatz der Digitalisierung im Bereich Ener-
giesparen und Alternativ-Energien soll die Schweiz als Pionierland gezielt vorantrei-
ben. Bis spatestens 2050 ...»

Begrindung: Energietechnik und Digitalisierung wird die zukunftige Wirtschafts-
entwicklung ganz entscheidend beeinflussen und antreiben. Die Schweiz hat her-
vorragende Voraussetzungen um gerade in diesem interdisziplinaren Gebiet zu den
fuhrenden Volkswirtschaften zu gehdren. Diese Chance kann sie aber nur ergreifen,
wenn Bund, Kantone, Wirtschaft und Sozialpartner zusammenspannen.

Entscheid der Geschdrftsleitung: Annahme

Daflir setzen wir uns ein:

e Die Schweiz muss in allen Sektoren (Verkehr, Gebaude, Industrie, Landwirtschaft)
verbindlich dazu beitragen, ihren Beitrag an die Umsetzung des Pariser Abkom-
mens zu leisten. Die Schweiz soll mit ambitiosen Zielen und klaren Vorgaben inter-
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national eine fuhrende Rolle Gbernehmen. Die Finanzierung darf nicht auf Kosten
der Entwicklungszusammenarbeit gehen.

A-96; SP Kanton Aargau

Forderung: erganzen, neuer zweiter Punkt

«Die_Digitalisierung kann in vielen Bereichen zum Energiesparen (direkt und indi-
rekt) beitragen, Die Schweiz soll hier in Forschung und Entwicklung einen internati-
onalen Spitzenrang anstreben. Dies wird mittelfristiq auch den Werkplatz Schweiz
starken. »

Begrinadung: Energietechnik und Digitalisierung wird die zukunftige Wirtschafts-
entwicklung ganz entscheidend beeinflussen und antreiben. Die Schweiz hat her-
vorragende Voraussetzungen um gerade in diesem interdisziplinaren Gebiet zu den
fuhrenden Volkswirtschaften zu gehdren. Diese Chance kann sie aber nur ergreifen,
wenn Bund, Kantone, Wirtschaft und Sozialpartner zusammenspannen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

Der Schweizer Finanzmarkt darf spatestens ab 2030 keine Investitionen in die Er-
schliessung fossiler Energietrager mehr téatigen. Es braucht Transparenzstandards
fur Banken, Versicherungen, Pensionskassen sowie Zielvereinbarungen, die zum
Stopp von Investitionen in Kohle, Erddl und Erdgas fuhren.

A-97; Parti Socialiste Neuché&telois

Demande . Reformuler

Reformuler : a partir de 2025 au plus tard
Exposé des motifs: L urgence écologique dans laquelle nous nous trouvons appélle des

solutions a trés court terme. Nous ne pouvons continuer de perdre des années par peur de
la reaction des marcheés...

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrinadung: Die DV hat am 23. Juni 2018 ein Positionspapier zur Klimapolitik
verabschiedet. Dort wurde diese Forderung inkl. Zieljahr 2030 verabschiedet. Aus
Grunden der Kohéarenz sowie der Umsetzbarkeit der Forderung soll daran festge-
halten werden.

Auf Treibstoffe soll eine Lenkungsabgabe eingefliihrt werden, die an Bevolkerung
und Unternehmen rickverteilt wird. Gebaudesanierungsprogramme und der Um-
stieg von Ol- und Gasheizungen auf mit erneuerbarer Energie betriebene Systeme
(beispielsweise Warmepumpen) mussen gesetzlich und finanziell weiter geférdert
werden.

Beim Flugverkehr soll eine Ticketabgabe eingefuhrt werden, um die 6kologischen
Kosten zu decken.
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A-98; SP Winterthur

Forderung: erganzen.

Beim Flugverkehr soll eine Ticketabgabe eingefuhrt werden, um die okologischen
Kosten zu decken. In Zusammenarbeit mit der EU soll als erster Schritt die Ti-

cketabgabe auf den europdischen Flugverkehr angestrebt werden.
Begrindung: Realpolitisch sinnvolle Erganzung!

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Mit der Einschrankung auf den europaischen Flugverkehr fallen wir
hinter langjéhrige Forderungen, eine Ticketabgabe fUr internationale Fliige zu for-
dern, zurlick. Zudem stellen sich Fragen der Umsetzbarkeit.

e Die Energiestrategie 2050 ist ein Schritt in die richtige Richtung, aber nicht ambitio-
niert genug: Die SP fordert die Umstellung der Stromversorgung auf 100% erneu-
erbare Energien bis 2030. Am Wichtigsten ist dabei der Einbau von Photovoltaikan-
lagen bei Neubauten ebenso wie bei bestehenden Gebauden. Zudem soll das
enorme Solarenergiepotenzial der Alpen besser genutzt werden. Die Energieeffizi-
enz von Haushalten und Industrie ist zu verbessern.

e Der Offentliche Verkehr in der Schweiz hat im internationalen Vergleich eine hohe
Qualitat und einen bedeutsamen Anteil am gesamten Transportwesen. Er ist in Be-
zug auf Umwelt- und Klimafolgen, aber auch beim Flachenbedarf dem Auto um ein
Vielfaches Uberlegen. Die Preise sind aber beim &ffentlichen Verkehr in den letzten
20 Jahren starker gestiegen als beim individuellen Motorfahrzeugverkehr. Diese
Entwicklung gilt es zu umzukehren. Der Zugang zum o&ffentlichen Verkehr muss fur
jede und jeden in der Schweiz bezahlbar sein. Zudem soll die Elektrifizierung der
Busflotten der stadtischen Verkehrsbetriebe forciert werden.

e |n stadtischen Gebieten ist dem platz- und energiesparenden Fuss- und Velover-
kehr Prioritat einzurdumen. Bis 2030 soll er dort mindestens 30 Prozent des Ver-
kehrs ausmachen.

e Beim motorisierten Individualverkehr und beim Guterverkehr auf der Strasse fordert
die SP vom Bund entschlossene Schritte zur vollstandigen Elektrifizierung. Dazu
gehdren eine Minimalquote von Elektrofahrzeugen bei allen PW-Neuzulassungen,
die gesetzliche Verpflichtung zur Elektrifizierung von Lieferwagenflotten, die Aus-
stattung von o&ffentlichen Parkplatzen mit Ladestationen und spéatestens ab 2040
ein Verbot von Neuzulassungen von Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor.

3.2.2 Digitale Infrastruktur als Gemeinwerk der Zukunft

Die Wirtschaft der Zukunft wird starker auf digitale Technologien bauen. Um die Schweiz
daflr fit zu machen, brauchen wir Investitionen in die Infrastruktur und fortschrittliche Ge-
setze im Bereich der digitalen Wirtschaft. Die politische Kontrolle Uber unsere Infrastruktur
soll gesichert, der Einfluss globaler Monopolkonzerne bei den Kommunikationsnetzen be-
schrankt werden. Daten der Behorden sind ebenfalls Teil des Service public. Folgerichtig
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muss der freie Zugang zu ihnen grundsétzlich gewahrleistet sein (Open Government Data).
Die Nutzung von Open-Source-Anwendungen im 6ffentlichen Sektor soll geférdert werden.
Damit werden Sicherheit und Flexibilitdt in der IT-Infrastruktur verbessert, und die Abhan-
gigkeit von globalen Daten- und Software-Monopolisten wird verringert.” Die Entwicklung
hin zu einer solidarischen und demokratischen digitalen Gesellschaft soll aktiv gestaltet
werden. Das Internet soll Ort der freien Kommunikation sein, der es allen Menschen er-
moglicht, am gesellschaftlichen, sozialen, kulturellen, politischen und wirtschaftlichen Le-
ben teilzuhaben. Gleichzeitig muss die Datensicherheit gewahrleistet sein — auch durch die
grossen Internet-Monopolisten wie Facebook, Google, Microsoft oder Amazon. Rassismus,
Homophobig, Diskriminierung, Kinderpornographie, Sexismus, aber auch die Verletzung
des Datenschutzes und der Personlichkeitsrechte missen im Internet - gemass unseren
Rechtsgrundlagen - aktiv verfolgt und geahndet werden.

A-99; SP Kanton Aargau

Forderung: ergénzen

«.. digitalen Gesellschaft soll aktiv gestaltet werden. Die Digitalisierung wird friher
oder spédter zu massiven Verdanderungen im Steuerautkommen und in den gesell-
Schaftlichen Folgekosten fuhren. Das muss rechtzeitig untersucht werden — und
nicht erst wenn die Steuerausftédlle real geworden sind. Das Internet ...»

Begriindung: Das Problem des Steuersubstrats in der digitalen Wirtschaft ist ein
Grundsatzliches, das im Moment aber totgeschwiegen wird - in dieser friihen Pha-
se hilft Forschung das Problem langsam diskutieren zu kénnen.

Entscheid der Geschdrftsleitung.: Ablehnung

Begrindung: Mit der Annahme von A-102 (bzw. A-101) wird dem Anliegen Rech-
nung getragen.

Dafiir setzen wir uns ein:

Die SP fordert die gesetzliche Festschreibung der Netzneutralitat, d.h. die diskrimi-
nierungsfreie Behandlung des Datenverkehrs im Internet in technischer und kom-
merzieller Hinsicht.

Die offentliche Hand soll Open-Source-Anwendungen und freie Software mdglichst
breit einsetzen.

Das Verstandnis von Daten als Infrastruktur muss gefordert werden. Es muss Teil
des Service public werden, maglichst vielen Menschen Zugriff auf die fur das Indi-
viduum und die Gemeinschaft relevanten Grundlagendaten zu ermoglichen.

Alle sollen selbst Uber die Preisgabe und Verwendung ihrer personenbezogenen
Daten bestimmen. Wir fordern insbesondere, dass das Recht auf Kopie der person-
lichen Daten (Datenportabilitat), das Recht, die Nutzung durch Dritte zu verbieten

“® Das Positionspaper «Internetpolitik» der SP Schweiz setzt sich vertieft mit den genannten Themen ausei-
nander: https://www.sp-ps.ch/sites/default/files/documents/internet_verabschiedet_d_0.pdf.
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und Daten l6schen zu lassen, sowie das Recht auf Korrektur wirksam durchgesetzt
werden.

Es braucht rechtlich verbindliche Standards flr den Umgang mit personenbezoge-
nen Daten fur Betreiber von Internet-Monopolen, Social-Media-Plattformen sowie fur
die Betreiber und Anbieter von intelligenten Systemen (Such- und Matching-
Systeme, Lern- und Entscheidungssysteme, Roboter, autonome Fahrzeuge oder
andere Kl-basierte Softwaresysteme). Diese Standards mussen von staatlicher Seite
festgelegt, Uberpruft und 6ffentlich zuganglich gemacht werden.

A-100; QV Horburg-Kleinhdningen

Forderung: Erganzung

,ES braucht rechtlich verbindliche Standards fir den Umgang mit personenbezo-
genen Daten fidr alle, insbesondere fir die dffentliche Hana, Betreiber von In-
ternet-Monopolen, ... "

Begrindung: Datenschutz muss von allen eingehalten werden, nicht nur von den
Giganten.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

Die Kompetenzen im Umgang mit Daten und ein Bewusstsein fUr Datenschutz
mussen auf allen Bildungsstufen vermehrt vermittelt werden.

Die digitalen Giganten (Google, Amazon, Facebook, Alphabet etc.) sind konse-
quent am Ort der Wertschopfung zu besteuern. Dies muss auch in jenen Staate gel-
ten, in denen sie keine Niederlassung haben, aber dennoch hohe Ertrage erwirt-
schaften («<GAFA-Steuer»).

A-101; QV Horburg-Kleinhdningen

Forderung: Erganzung mit neuem Punkt

Barrierefreier Zugang zu Technologien muss von Bund und Kantonen in Zusam-
menarbeit mit der Wirtschaft, der Forschung und Zivilgesellschaft geférdert werden.

Begrindung: Die digitale Infrastruktur hat ein grosses Potenzial, Menschen mit
Behinderungen zu integrieren, sofern deren technischen Anforderungen bertick-
sichtigt und umgesetzt werden. Heute wird es vor allem in der Verwaltung umge-
selzt, es muss jedoch zum Standard werden.

Entscheid der Geschdrftsleitung: Annahme
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A-102; SP Kanton Aargau

Forderung: erganzen, neuen letzten Punkt

«Die zukiinftigen Folgen der Digitalisierung fir das Steueraufkommen sollen pros-
pektiv untersucht werden und unterschiedliche [Oosungskonzeplte sollen erforscht
werden.»

Begriindung: Das Problem des Steuersubstrats in der digitalen Wirtschaft ist ein
Grundsatzliches, das im Moment aber totgeschwiegen wird - in dieser frihen Pha-
se hilft Forschung das Problem langsam diskutieren zu kdénnen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

3.2.3 In Forschung und Entwicklung investieren

Forschung ist fur unsere Wirtschaft von zentraler und langfristiger Bedeutung. Sie schafft
das Wissen, mit dem wir als Land ohne Rohstoffe die kunftigen Herausforderungen bewél-
tigen kdénnen. Forschung und Wissen sind als offentliche Guter zu verstehen, die allen zu-
gutekommen mussen. Der freie Zugang zu Forschungsergebnissen ist ein entscheidender
Faktor in einer innovationsgetriebenen Wirtschaft. Deren Forschungsresultate mUussen al-
len zuganglich sein. Forschung und Wissenschaft haben einen gesellschaftlichen Wert
und eine ebensolche Verantwortung. Ethische Prinzipien, gesellschaftlicher Dialog und
Methoden zur Technologiefolgenabschatzung mussen Teil der Forschung und der damit
verbundenen Debatten sein.

Daflir setzen wir uns ein:

e Der Anteil der Forschungs- und Entwicklungsausgaben am BIP muss bis 2030 von
knapp 3.4 Prozent (2015) auf mindestens 5 Prozent steigen. Das betrifft alle Berei-
che der technischen Wissenschaften und der Naturwissenschaften ebenso wie der
Sozial- und Geisteswissenschaften. Prioritat hat die Grundlagenforschung.

e C(leantech ist die Branche, die uns hilft, die Abhangigkeit von fossilen Brenn- und
Treibstoffen zu Uberwinden. Sie ist als eine Schlusselbranche zu behandeln und
entsprechend mit Ressourcen auszustatten.

e Die Freiheit von Forschung und Lehre muss gewahrleistet sein. Bezlglich Finanzie-
rung muss absolute Transparenz bestehen. Privatwirtschaftliche Interessen durfen
die Forschung und ihre Ergebnisse nicht behindern oder verzerren.

o Offentlich finanzierte Forschungsergebnisse sind als offen zugéngliche Publikatio-
nen zu verdffentlichen. Open Access Research Repositories, in denen alle publizier-
ten Papiere zuganglich sind, mussen fur Institutionen und Organisationen Standard
sein.

e Generell soll der Sektor «Orientierte Forschung» des Schweizerischen National-
fonds gestarkt werden. Darunter fallen nationale Forschungsschwerpunkte in fur
die Schweiz strategisch wichtigen Bereichen (Chemie, Life Sciences, Mikrotechno-
logie, Data Sciences, kunstliche Intelligenz, Sensorik, Robotik, Blockchain, aber
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auch Innovationen betreffend sicherer Netzwerkarchitekturen und Cyber-
Sicherheit).

A-103; SP Sektion Stein am Rhein SH

Forderung: Textaufnahme im Anschluss an Punkt 5

Dabei sollen insbesondere auch allfallige schadliche Aspekte und allféllige
Risiken solcher Technologien erforscht werden.

Begriindung: Ohne meinen Zusatz entsteht der Eindruck einer kritiklosen Techno-
logieglaubigkett.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

3.2.4 Zukunftsfonds fir innovative Unternehmen

Fur den Umbau in Richtung einer nachhaltigen Wirtschaft bedarf es grosser Mengen an
Kapital. Ein &ffentlicher Zukunftsfonds ist eine Moglichkeit, dieses zu beschaffen. Er wirde
es zudem ermdglichen, den Prozess demokratisch zu steuern. Innovativen Firmen, die sich
um nachhaltige Produkte kiimmern und gute Arbeitsplatze schaffen wollen, kann so guns-
tiges Risikokapital zur Verflgung gestellt werden. Mit Beteiligungen an Unternehmen im
offentlichen Interesse verringert der Fonds die Abhangigkeit der Schweiz von auslandi-
schen Investoren und kurzfristigen Managerentscheiden. Der Fonds kann Uber Gewinne
der Nationalbank, die Ausgabe von Anleihen oder eine Abgabe auf grossen Vermdgen
finanziert werden. Er soll auch flr Beteiligungen von Pensionskassen offen sein.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Die Schaffung eines offentlichen Zukunftsfonds mit Gber 30 Milliarden Franken. Er
kann beispielsweise aus freiwillig investierten Pensionskassengeldern finanziert
werden. Die Einlagen werden von der Schweizerischen Nationalbank (SNB) garan-
tiert.

A-104; Sektion Muri-Gdmligen

Forderung: Umformulierung.
,Die Schaffung eines offentlichen Zukunfitsfonds mit ca. 15 Milliarden Franken”.

Begrindung: Der Betrag ,tber 30 Milliarden Franken” scheint uns willkdrlich und
ausserst hoch. zum Vergleich.: Die ,BFI-Botschaft” (fur Bildung, Forschung und In-
novation) fur die Jahre 207 7-20 stellt fur vier Jahre einen Betrag von lediglich rund
26 Milliarden Schweizer Franken zur Verfigung. Zudem wird die Finanzierung er-
nes so hohen Betrags nicht schitissig erldutert, u. a. ist die im Fliesstext vorgeschia-
gene Finanzierung tber Gewinne der Nationalbank ein heikles Thema. Es mdisste
sichergestellt werden, dass es durch die fur den Zukunftsfonds bereitgestellten
Geldern nicht zu Kdrzungen bei den Ausschdittungen der Nationalbank an die Kan-
tone kommit.
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Entscheid der Geschdrftsleitung.: Ablehnung

Begrindung: Bei einem Bestand der Devisenreserven der SNB von rund 750 Milli-
arden Franken ist eine Einlage von 30 Milliarden in einen Zukunftsfonds keine aus-
serordentliche Forderung.

e Der Fonds soll primar Innovationen in bestehende Unternehmen und sekundére
Start-ups in den Bereichen Industrie 4.0 und dkologischer Umbau finanzieren. Die
Kredite des Fonds sind (risikobemessen) verzinslich, was sie etwa fUr Pensionskas-
sen in Zeiten von Tiefzinsen attraktiv macht.

e (Gesteuert wiurde der Fonds von einem tripartiten Ausschuss (Arbeitgeber, Arbeit-
nehmer_innen, 6ffentliche Hand). Kreditentscheide fallt ein unabhangiges Investiti-
onskomitee, das sich bei seinen Entscheiden auf die Expertise der &ffentlich-
rechtlichen Anstalt des Bundes fur Innovationsférderung (Innosuisse) stutzt.

e Zum Einsatz kommen soll der Fonds ebenfalls bei Verkaufen oder Schliessungen
von KMU. Wenn die Mitarbeitenden eine wirtschaftlich nachhaltige Losung zur Wei-
terfUhrung des Unternehmens (beispielsweise als Genossenschaft) finden, es ihnen
aber am nétigen Kapital fir die Ubernahme fehlt, sollen sie sich beim Zukunfts-
fonds um eine Ubergangsfinanzierung (5-10 Jahre) bewerben kénnen.

e Der Fonds soll ebenfalls dazu dienen, Unternehmen, die sich zu einem demokrati-
schen, okologischen und solidarischen Wirtschaften verpflichten, bei ihrer Griun-
dung mit Kapital auszustatten®.

3.2.5 Zukunfisfahige Wirtschaft

In unserem Positionspapier Wirtschaftsdemokratie® von 2016 heisst es, dass wir durch
den demokratischen, dkologischen und solidarischen Umbau der hiesigen Wirtschaft nicht
nur das Leben der Menschen in der Schweiz verbessern. Wir Gbernehmen damit auch aus
einer internationalen Perspektive Verantwortung und leisten einen wichtigen Beitrag zu
mehr Gerechtigkeit auf globaler Ebene. Heute gibt es diverse zivilgesellschaftliche Initiati-
ven, die sich fur nachhaltige Formen des Wirtschaftens einsetzen. Gleichzeitig verstehen
sich immer mehr Unternehmen, insbesondere KMUSs, als «soziale Unternehmen». Solche
wirtschaftlichen Aktivitdten sollen durch die Politik gezielt geférdert werden.” Die SP
mochte dazu beitragen, dass das sozial-solidarische Unternehmertum vom Ausnahme-
zum Normalfall wird. Lokale und regionale Wirtschaftskreislaufe sollen unter BerUcksichti-
gung ihres okologischen Fussabdrucks gestarkt werden, so dass maglichst viel Geld im
Land bleibt, anstatt an auslandische Konzerne abzufliessen. Davon profitieren insbesonde-
re die KMU, welche fast ausschliesslich fur den Inlandmarkt produzieren.

* Diese Forderung ist auch Teil des Positionspapiers der SP Schweiz fiir eine soziale und dkologische Wirt-
schaftsdemokratie (2016) https://www.sp-
ps.ch/sites/default/files/documents/positionspapier_wirtschaftsdemokratie_definitiv_d_0.pdf.

*! Siehe: https://www.sp-
ps.ch/sites/default/files/documents/positionspapier_wirtschaftsdemokratie_definitiv_d_0.pdf.

* Siehe dazu auch den Aktionsplan zum Positionspapier: https://www.sp-
ps.ch/sites/default/files/documents/aktionsplan_wirtschaftsdemokratie_de_0.pdf.
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Dafiir setzen wir uns ein:

e Die gesetzlichen Regelungen zum offentlichen Beschaffungswesen sollen auf allen
Ebenen (Bund, Kanton, Gemeinde) die Grundsatze des sozial-solidarischen Unter-
nehmertums zum Vergabekriterium erheben (z.B. ber ein offizielles Label®).

e Wir wollen das Genossenschaftsrecht verbessern, um Neugrindungen zu erleich-
tern und die demokratische Mitwirkung und Kontrolle zu starken.

e Wir fordern eine neue Rechtsform. Die im angelsachsischen Raum als Benefit Cor-
poration schon existierende gemeinnUtzige Gesellschaftsform soll in unsere Ge-
setzgebung Eingang finden und eine bessere Vereinbarung von Gemeinwohl und
kommerziellem Nutzen erlauben.

3.2.6 Finanzwirtschaft stabilisieren

Stabile Finanzinstitute sind ein wichtiger Teil der Wirtschaft. Sie sorgen fur einen Teil des
Zahlungsverkehrs und stellen die nétigen Mittel zur Verfligung, damit Wirtschaft und Un-
ternehmen sich entwickeln kbnnen. Heute ist das zu wenig der Fall. Viele Kredite fliessen
in wenig nachhaltige Investitionen. Immer mehr Anleger investieren in sogenannte Index-
fonds, von denen grosse Konzerne aus aller Welt profitieren. Es werden zahlreiche Speku-
lationsgeschafte betrieben, die wenig mit der Realwirtschaft zu tun haben. Noch sind die
Ursachen der letzten Finanzkrise nicht beseitigt. Das alles birgt ein erhebliches Risiko fur
die wirtschaftliche Stabilitdt unseres Landes. Deshalb braucht es weitere Korrekturen.
Wichtig ist, dass die grossen Schweizer Banken Uber gentigend Eigenmittel verflgen, so
dass sie eine Finanzkrise ohne staatliche Hilfe bewéltigen kdnnen. Ihr Eigenhandel muss
eingeschrankt, die Ausgabe von Derivaten kontrolliert werden.

Daflir setzen wir uns ein:

e Das Systemrisiko der Grossbanken muss mit verscharften Eigenmittelvorgaben wei-
ter verringert werden. Die SP fordert eire bei der Eigenkapitalquote ein hartes
Kernkapital von mindestens 10 Prozent.

A-1056; SP Sektion Grossaffoltern-Rapperswil (Bern)

Forderung: Erganzung

Begriindung: Natdrlich ddrfen Grossbanken auch ihre Bussen nicht von der Ge-
winnsteuer abziehen. Die Offentliche Hand darf nicht als Rickversicherung fdr kri-
minelle Auslandgeschatte der Banken dienen. Begrindung. (Ich bin mir nicht si-
cher, ob diese Erganzung sinnvoll ist, da sie Bezug nimmt auf einen aktuellen Be-
schiluss des Nationalrats. Ich beziehe mich in der Begrindung auf einen Artikel von
Daniel Binswanger in der ,Republik” vom 22.09. 2018) Begrindung.: Die Banken
betrieben vor der Finanzkrise von 2008 eine halsbrecherische Kreditexpansion, die
unter anderem dadurch befeuert wurde, dass sie sich auf eine implizite Staatsga-
rantie sttitzen konnten (Too big to fail). Wenn der Steuerzahler nun auch noch fr

* Beispiel: https://www.apres-
ge.ch/sites/default/files/Kritereien_fur_die_Aufnahme_in_die_Genfer_Kammer_0.pdf.
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Bussen von Banken teilweise aufkommen soll, haben die Banken eine strafrechtli-
che Vollkaskoversicherung, was weder moralisch noch wirtschaftlich tolerierbar ist.

Entscheid der Geschdftsleitung. Ablehnung

Begriindung: Bei der Abzugsfahigkeit von Bussen bei den Banken handelt es sich
um ein Parlamentsgeschaft, das derzeit in den Raten behandelt wird und nicht um
eine grundsatzliche wirtschaftspolitische Problematik.

Die Finanzmarktaufsicht muss mit genidgend personellen Ressourcen und unab-
hangigen Expert_innen verstarkt werden, um die Finanzinstitute besser zu kontrol-
lieren.

Boni sowie weitere Leistungs- und Ergebniskomponenten fur Mitarbeiter_innen von
systemrelevanten Banken sind auf maximal 50 Prozent des vertraglich vereinbarten
Jahreslohnes festzulegen.

A-106; SP60+

Forderung: Anderung: Boni sowie weitere Leistungs- und Ergebniskomponenten
sind fur Mitarbeiter *innen von systemrelevanien Banken sind-aaf-naximal-66-ro-

Zent-adesvertraglchveremnbarterndatirestohnestestzateger: ausgeschlossen.

Begrinadung: Die Bonus-Kultur muss infrage gestellt werden.

Entscheid der Geschdftsleitung.: Ablehnung zugunsten von A-107

A-107; SP Kanton Aargau

Forderung: streichen, neu

b&#eeﬁa%@s%@hﬁes—fesffw‘egeﬁ Samf//che Einkommensbestandteile inki. Boni

und weiterer Leistungs- und Ergebniskomponenten, die ein Lohnverhaltnis von
1:12 gegentiber dem niedrigsten Gehalt innerhalb der Unternehmung bzw. des
Konzerms tbersteigen, sind mit einer Steuer von gesamthaift mind. 50% zu besteu-
enm. »

Begriindung: Die hohen Gehalter der Kaderleute in den Grosskonzernen sorgen in
regelmassigen Abstanden fur grosse Empdrung in der Gesellschaft. Hinzu kommen
Boni und Kapitalabfindungen, die selbst in Krisenzeiten und in Verlustjahren astro-
nomische Hohen erreichen. Eine Einschrankung auf 50% flr diese Sonderleistun-
gen ist jedoch nicht zielfUhrend, da in der Folge einfach das normale Gehalt erhdht
wird. Wir finden darum, dass eine Begrenzung aller Leistungen mit einem Lohnver-
haltnis nach dem Modell der 1:12 Initiative effektiver ist. Im Gegensatz zu dieser
Idee scheint es jedoch sinnvoll und realistisch Mehrbezlge nicht einfach zu verbie-
ten, sondern sie einer besonderen Steuerbelastung von mind. 50% zu unterstellen.
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Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

e Das grosse Vermodgen der institutionellen Anleger (Pensionskassen, AHV, SUVA
und SNB) soll nachhaltig angelegt werden. Ethisch verwerfliche und umweltzersto-
rende Investitionen wie die Férderung von fossilen Brennstoffen sollen ausge-
schlossen werden.

e \Wahrungsstabilitdt und Vollbeschaftigung mussen endlich zu gleichberechtigen
Zielen der Schweizer Geldpolitik werden. Die Nationalbank soll sich auf das Pariser
Klimaziel verpflichten.

A-108; SP60+

Forderung: Zusétzlicher Punkt: Die Ertrage der SNB aus ihren Devisenreserven
sollen zu zwei Dritteln dem Vorsorge-System zugutekommen.

Begrdnadung: Ein sinnvoller Beitrag, damit endlich die skandaldse Altersarmut ein-
gedammt und der Verfassungsauftrag realisiert wird.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begriindung: Die Geschaftsleitung beantragt, den Grundsatz zu verankern, wo-
nach ein Teil der SNB-Ertrage dem System der Altersvorsorge zugutekommen, oh-
ne einen fixen Betrag festzulegen. Es scheint uns wichtig, dass auch die Kantone
Uber einen angemessenen Anteil dieser Gewinne verfligen konnen: « £in angemes-
sener Teill der Gewinne Brie-Frtrédge-der SNB atisthrern-Bevisenreserven-sollen dem
Vorsorgesystem zugutekommen. »

3.3 Starkes Gemeinwesen
3.3.1 Offentliche Dienstleistungen stirken

Was in frGheren Zeiten die Allmenden waren, sind heute offentliche Guter und Dienstleis-
tungen, die allen gehoren und Uber die alle mitbestimmen. Der Geist der Allmenden hat
Jahrhunderte Uberdauert und pragt bis heute unsere «Eid-Genossenschaft». Wir haben -
auch dank der SP - nicht wie andere Lander den Fehler gemacht, wichtige Infrastrukturen
und zentrale 6ffentliche Dienstleistungen zu privatisieren und dem Markt zu Uberlassen.
Das wollen wir auch in Zukunft nicht. Die SP wird weiterhin gegen die rechten Privatisie-
rungsphantasien ank&dmpfen und sich fur einen starken oOffentlichen Dienst im Interesse
der Allgemeinheit einsetzen. Der Service public in der Schweiz ist eine Erfolgsgeschichte.
Die Schweiz bietet namentlich bei Post-, Bahn- und Kommunikationsangeboten einen
weltweit fast einmaligen Service, was Sicherheit, Qualitat, Zuverlassigkeit, Punktlichkeit
sowie die Erschliessung aller Regionen angeht. Gerade auch im Sorgewesen hat die 6f-
fentliche Tragerschaft Tradition. So wurden aus Blrgerasylen moderne Alters- und Pflege-
heime. Diese Errungenschaften sind mitverantwortlich fur unseren Wohlstand und volks-
wirtschaftlich von immenser Bedeutung. Durch grossangelegte Sparprogramme bei Bund,
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Kantonen und Gemeinden steht der Service public aber unter Druck. Die Folge sind Per-
sonalabbau, Privatisierungen und Auslagerungen, welche die Grundversorgung ver-
schlechtern und verteuern.

Daflir setzen wir uns ein:

Der flachendeckende, kontinuierliche und einfache Zugang zu einem qualitativ
hochstehenden Service public mit fairen Preisen fur alle Menschen in allen Regio-
nen muss langfristig sichergestellt sein. Auf weitere Liberalisierungen oder gar Pri-
vatisierungen ist zu verzichten. Spitéler, Alters- und Pflegeheime sowie Spitex dur-
fen nicht der Renditelogik unterstellt werden, unabhangig davon, ob ihre Trager-
schaft offentlich ist oder privat.

Jede Person muss unabhangig von Lebenssituation, finanziellen Mdglichkeiten, Al-
ter, Gesundheit, Geschlecht und Bildungsstand Zugang zu den Gutern und Dienst-
leistungen der Grundversorgung haben.

Den BedUrfnissen der Rand- und Bergregionen ist besondere Aufmerksamkeit zu
schenken. Die Preise mussen weiterhin innerhalb eines Sektors in allen Landesre-
gionen gleich sein («System Briefmarke»).

Bei den Arbeitsbedingungen in Unternehmen des Service public mussen verbindli-
che, in einem GAV festgeschriebene Vorgaben gelten. Dazu gehoren beispielswei-
se Gleichstellung, Stellen fur Menschen mit Behinderung sowie ein gutes Angebot
an Praktikums- und Lehrlingsplatzen. Lohn- und Sozialdumping sind auszuschlies-
sen. Das gilt auch flr ausgelagerte Unternehmenseinheiten.

Unternehmen und Bereiche des Service public mussen die natlrlichen Ressourcen
schutzen.

Die strategischen Ziele bei Post, SBB und Swisscom mussen langfristig die Erwar-
tungen an eine flachendeckende, allen zugangliche, qualitativ hochwertige Grund-
versorgung abbilden.

Unternehmen, welche Guter der Grundversorgung bereitstellen, verzichten auf das
Erzielen branchenlblicher Renditen und bezahlen der Unternehmensleitung keine
Boni aus.

A-109; SP Kanton Aargau

Forderung: ergéanzen, neuer Punkt

«Bereits erfolgte Privatisierungen wichtiger Service Public Infrastrukturen sind zu
konsolidieren und gaf. ridckgangig zu machen. Das Infrastrukturangebot und die
Netze der Swisscom soll zu 100% in Staatlichen Besitz zurtickgefihrt werden. Akt
engesellschaftten des Service Public dirfen keine nicht-staatlichen Akteure als Akti-
ondre akzeptieren und sie sollten nach Mdoglichkeit in offentlich-rechtliche Anstalten
umagewandelt werden, sodass die demokratische Kontrolle gestarkt wird. »

Begridnaung: Aktiengesellschaften sind gewinnorientiert und nicht serviceorien-
tiert. Wenn neben der staatlichen Akteure auch andere Aktiondre Mitbesitzer von
Service Public Unternehmen sind, sind diese gezwungen sich der Shareholdervalu-
e-Logik des Neolibealismus zu unterwerfen. Dieser Widerspruch zwischen Gewinn-
anspruch der Aktiondre und Service- und Demokratieanspruch der Bevidlkerung
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/asst sich in der Form der Aktiengesellschaft nicht auflosen, selbst wenn die Aktien-
gesellschaften in hunderprozentigem Besitz der staatlichen Akteure sind.

Entscheid der Geschdrftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Eine Verstaatlichung der Swisscom bzw. ihrer Infrastrukturen ware
aufgrund der engen Verbindung zwischen Dienstleistungen und Infrastrukturen
nicht machbar und auch nicht erwlnscht. Zudem sind aufgrund der Konvergenz
zahlreiche Akteure (EWs, andere Telekomanbieter etc.) auf dem gleichen Netz ak-
tiv, was eine Trennung mit dem Ziel der Schaffung eines staatlichen Netzes faktisch
verunmaoglicht. Die GL schlagt deshalb vor, den Antrag anzunehmen, aber folgen-
den Satz zu streichen: Basatrastrukturangebot-tund-are-iNetze-gerSwisscom-softzt

A-110; SP A/

Forderung: Der Katalog der Forderungen auf Seite 45 ist mit folgender Forderung
Zu erganzen.

»Der Bund muss systembedingt - als Gegenpart zu den vermehrt sparenden
Unternehmen, den extremen Sparneigungen privater Haushalte und einer er-
strebenswert rdckldufigen Verschuldung des Auslands - investieren und sich
selbst verschulden. Die in der Bundesverfassung festgeschriebene Schul-
denbremse ist aufzuheben. “

Begrinaung: Die gesamten Verbindlichkeiten und Forderungen aller Finanzie-
rungssektoren der Welt (private Haushalte, Unternehmen, Staat und Ausland) ad-
dieren sich systembedingt immer auf null. Die globalen Uberschiisse (Ersparnisse)
entsprechen den globalen Schulden (Kreditautnahme). Einer Verbindlichkeit steht
immer eine gleich hohe Forderung gegentiber. Wenn ein Sektor der Volkswirtschaft
spart, also weniger ausgibt als er einnimmt, muissen sich zwingend andere ver-
schulden, damit die Wirtschaft im Gleichgewicht bleibt, also nicht in eine Rezession
gerdt. Denn insgesamt gesehen bedeuten geringere Ausgaben eines Sektors ge-
ringere Einnahmen eines anderen. Die Welt hat per Saldo nie Schulden und nie-
mals Uberschiisse.

Die Statistik der Finanzierungssalden der Schweiz in der untenstehenden Grafik
zeigt: Die Sparneigung der Privathaushalte ist extrem hoch. Die Unternehmen ha-
ben ihre friihere gefestigte Position des Investors und Schuldners auf dem neolibe-
ralen Altar geopfert. Sie schlagen sich immer haufiger — auch in der Schweiz - auf
die Seite der Sparer oder sind in der Summe nur leicht verschuldet. Der Staat spart
leicht. Einzig das Ausland bleibt deutlich auf der Schuldenseite.

Finanzierungssalden” der Wirtschaftssektoren in der Schweiz
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"in Prozenten des nominalen BIP, ? negative Werte bedeuten Verschuldung des Auslands (Quelle
AMECO)

(Quelle: Referat Heiner Flassbeck, 06.09. 2018, Appenzell)

Die Schweiz hat seit anfangs der Neunziger-Jahre immer aggressiver auf Export-
Uberschisse gesetzt. Sie hat deutlich mehr ins Ausland exportiert als importiert und
war im Jahr 2015 das Land mit den weltweit héchsten Uberschiissen in der Leis-
tungsbilanz (Flassbeck + Steinhardt 2018). Dies bedeutet, aass unser Land auf
Kosten der bereits verschuldeten ausldndischen Staaten Gewinne erzielt und sich
aas Ausland weiter verschulden muss. Doch Ungleichheit zwischen den Ldndermn
kann nur abgebaut werden, wenn kein Staat dauerhaft versucht, seine Wettbe-
werbstahigkeit und Vermdgensposition gegendiber dem Ausland auszubauen.

Um weiteren auslandischen Verschuldungen entgegenzuwirken, muss unser Staat
bei der aktuellen Spartendenz der Unternehmen und Privathaushalte — systembe-
dingt als ultimativen Ausweg — den Gegenpart als Schuldner tibernehmen. Denn -
wie eingangs erldautert - sind die Ersparnisse im globalen Gleichgewicht mit den
Schulden. Der Staat muss investieren und sich selbst verschulden. Dazu ist die in
der Bundesverfassung (Art. 126 Haushaltfihrung) festgeschriebene Schulden-
bremse aufzuheben. Sie untersagt dem Staat weitgehena, sich in normalen Zeiten
Uber Kredite zu finanzieren.

Das Zjel der staatlichen Haushaltfihrung, eine ,schwarze Null* anzustreben, beruht
aut dem neoliberalen Credo, das darauf setzt, den Staat aus allen Bereichen der
Wirtschaft herauszudréngen. Doch der Staat hat die wirtschaftspolitische Aufgabe,
dafiir zu sorgen, dass es keine Wachstumseinbriiche gibt und die Schweiz im in-
ternationalen Konzert verndnitig mitspielt. Das geht mit der Schuldenbremse nicht
meht.

Literatur: Studlie fdr die SP Schweiz: Die Schweiz — Welches wirtschaftspoliti-
sche Modell der Zukunft? Flassbeck + Spiecker, 2016, Das Schuldenproblem
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und die europdische Krise, Makroskop, 2017, Gescheiterte Globalisierung,
Flassbeck und Steinhart, 2018

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrinadung: Die dargestellten Zusammenhange sind richtig und der Hinweis da-
rauf auch richtig. Die globale Verschuldungsproblematik wurde entsprechend in
den Kapiteln 2.3 und 2.4 bereits dargelegt und analysiert. Bisher hat die SP
Schweiz allerdings nicht die Aufhebung, sondern lediglich eine Lockerung der
Schuldenbremse verlangt. Die GL schlagt vor, nicht eine generelle Forderung (der
Staat muss sich mehr verschulden) an dieser Stelle aufzunehmen. Vielmehr sind in
diesem Wirtschaftskonzept sehr viele konkrete Investitionsvorhaben (Zukunfts-
fonds, mehr Mittel fur Aus- und Weiterbildung, mehr Mittel fur die soziale Absiche-
rung, kirzere Arbeitszeiten, gerechtere Verteilung der Produktivitatsgewinne, Star-
kung der Kaufkraft etc.) aufgeflihrt, die genau die beabsichtigte Wirkung des An-
trags erreichen sollen.

3.3.2 Bodenrente gerechter verteilen

Wohnen ist kein gewdhnliches Konsumgut. Jeder und jede muss wohnen. Boden wiede-
rum ist ein besonderes Wirtschaftsgut, weil es nur begrenzt zur Verfligung steht und sich
nicht vermehren lasst. Das Angebot ist limitiert. Eine steigende Nachfrage durch Bevolke-
rungswachstum, Zuwanderung, Alterung der Gesellschaft, Individualisierung oder steigen-
de Scheidungsraten fuhrt zu einer ungebremsten Preisentwicklung, welche die Kaufkraft
der Haushalte zunehmend belastet und die Sozialausgaben der Kantone und Gemeinden
in die Hohe treibt. Menschen mit tiefen Einkommen kdénnen sich heute haufig marktubli-
che Wohnpreise nur dann leisten, wenn sie vom Staat mit Erganzungsleistungen unter-
stutzt werden. Auch viele KMU leiden unter den steigenden Bodenpreisen. Der Markt ver-
sagt hier: Er kann Angebot und Nachfrage nicht in Einklang bringen. Der Staat muss des-
halb eine aktive Rolle spielen, indem Bund, Kantone und Gemeinden den &ffentlichen Er-
werb von Liegenschaften férdern und den Besitz an 6ffentlichen Liegenschaften schutzen.
Offentlicher Grund und Boden soll grundsétzlich nicht an Private verdussert werden kon-
nen, sondern im Baurecht fur nicht profitorientierte Nutzungen zur Verfligung gestellt wer-
den. Damit hatte die Schweiz Jahrhunderte lange Erfahrung. Eine gemeinnutzige Boden-
politik ist mehrheitsfahig, die Genossenschaft eine urschweizerische Tradition. So konnten
die volkswirtschaftlich schadlichen Auswirkungen der Bodenspekulation verhindert und
der Umgang mit dem Boden zugunsten der Allgemeinheit und des Gewerbes reguliert
werden.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Bund, Kantone und Gemeinden betreiben eine aktive Bodenpolitik. Sie férdern den
Erwerb von Boden und Liegenschaften durch die éffentliche Hand.

e Steigerung des Anteils gemeinnutziger Wohnungen am Gesamtbestand (heute: 5
Prozent). Boden im Besitz von Bund, Kantonen und Gemeinden darf grundsatzlich
nicht an Private verkauft, sondern vielmehr ausschliesslich im Baurecht an gemein-
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nutzige Wohnbautrager (Genossenschaften und gemeinnutzigen Stiftungen) abge-
geben werden.

e Die offentliche Hand muss Uber ein Vorkaufsrecht fur Land und Immobilien verfu-
gen: Der Bund sowie staatliche Betriebe wie SBB und Post missen bei Verkaufs-
absichten ihr Land und die Immobilien zuerst den Kantonen und dann den
Standortgemeinden zum Kauf anbieten.

e Die Zonenplanung muss fur die Ausscheidung von Zonen fur gemeinnitzige
Wohnbauten und glnstige Raume fur das Kleingewerbe sorgen.

e Es braucht eine konsequente Mehrwertabschopfung in den Kantonen bei Ein- und
Aufzonungen gemass revidiertem Raumplanungsgesetz. Die Einnahmen sind ge-
zielt fur die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum zu verwenden.

e Der Zugriff auslandischer Geldgeber, Konzerne oder Fonds auf Schweizer Immobi-
lien muss eingeschrankt werden, um die Uberhitzung des Immobilienmarktes zu
verhindern.

e Pensionskassen mussen verpflichtet werden, Uber ihre Anlagestrategien einen fes-
ten Anteil des Kapitals in den Bau kostengunstiger Wohnungen zu investieren.

e Auf dem Wohnungsmarkt sind die Machtverhaltnisse sehr ungleich. Die SP fordert
deshalb ein stark ausgebautes Mietrecht mit wirksamem Schutz vor unbegrindeten
Kundigungen sowie Transparenzpflicht beim Anfangsmietzins.

3.3.3 Kaufkraft der tiefen und mittleren Einkommen starken

60 Prozent der Schweizer Wirtschaftsleistung wird durch die Binnennachfrage generiert.
Durch Uberteuerte Mieten und die Kopfpramien der Krankenkassen wird insbesondere bei
den geringen und mittleren Einkommen die Kaufkraft geschmélert. Zudem kommen die
Schweizer Unternehmen unter Lohndruck. Dies gefahrdet die Wettbewerbsfahigkeit der
Export-Industrie. Deshalb soll die Politik daflr sorgen, dass die Kosten namentlich fur Mie-
ten, aber auch fiir Krankenkassenpramien und Gebihren fir alle bezahlbar sind. Uber ein
wirksames Kartellgesetz und die Zulassung von Parallelimporten muss die Hochpreisinsel
Schweiz bekampft werden. Die Immobilien- und Bodenspekulation muss eingedammt, der
nicht profitorientierte Wohnungsbau gestarkt werden. Der Import fossiler und nuklearer
Energietrager (im Wert von 10 bis 13 Milliarden Franken pro Jahr) ist massiv zu reduzieren,
und zwar zugunsten erneuerbarer einheimischer Energiequellen.

Daflir setzen wir uns ein:

e In der Schweiz sind die Mieten um 40 Prozent zu hoch. Die Mieten mussen auf das
Niveau der Kostenmiete reduziert werden. Neben der Forderung des gemeinnutzi-
ges Wohnens soll sichergestellt werden, dass die Hypothekarzinssenkungen an die
Mietenden weitergegeben und die Anfangsmieten nicht Uberhéht angesetzt wer-
den

e Die Pramien der Krankenversicherung mussen auf 10 Prozent des verfugbaren
Haushaltseinkommens begrenzt werden. Die Selbstbehalte und Grundfranchisen
durfen nicht erhdht werden.
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e Wir fordern den Abbau von technischen und privaten Handelshemmnissen, die den
Import gunstiger Produkte aus dem EU-Raum verhindern. Gunstige Parallelimporte
fordern wir zudem bei patentgeschutzten Gltern. Insbesondere die Preise von Ge-
nerika mussen massiv gesenkt werden.

A-111; SP Sektion Stein am Rhein SH

Forderung: Textauinahme im Anschluss an Punkt 3

Nicht abzubauen sind dagegen gesundheitspolitische und tierschutzbedingte

Handelsschranken (Stichwort: ..Gruselfleisch®)

Begrinaung: Beim Thema ,glnstige Produkte” darf keineswegs der Eindruck ent-
stehen, die SP beftrworte die erleichterte Einfuhir von Billigfleisch aus der in Europa
leider weit verbreiteten skandalosen Massentierhaltung.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Der nachste Punkt legt noch einmal fest, dass der Konsumenten-
schutz verbessert werden soll.

e Die Gesetze zum Konsument_innenschutz missen verbessert und mindestens auf
EU-Niveau gebracht werden. Beispiele hierflr sind das Widerrufsrecht im Online-
Handel oder die Garantiefristen fur Gebrauchsguter.

e Es braucht einen neuen Anlauf zu einer Revision des Kartellgesetzes, damit Preis-
absprachen und damit zu hohe Preise effizient bekdmpft werden kdnnen.

3.3.4 Gleichstellung schaffen, Sorgearbeit aufwerten

Wir fordern Chancengleichheit und wirtschaftliche Gleichberechtigung fur alle. Dafir muss
die Care- und Sorgearbeit aufgewertet werden. Sie bezeichnet alle Formen der bezahlten
und unbezahlten Arbeit in den Bereichen Kinderbetreuung, Alten- und Krankenpflege so-
wie Hausarbeit. Ohne sie wlrde unsere Gesellschaft nicht funktionieren. Der gréssere, un-
bezahlte Teil der Sorgearbeit wird von Frauen geleistet, wobei keine Trendwende in Sicht
ist. Oft fehlt es an Teilzeitstellen flUr Frauen oder Manner. Immer noch gibt es Gemeinden
mit ungentgendem Angebot zur Betreuung von Kindern oder Kranken. Die Schweiz inves-
tiert verglichen mit anderen OECD-Landern viel zu wenig in die familienerganzende Kin-
derbetreuung.

Wer viel unbezahlte Sorgearbeit leistet, ist in doppelter Hinsicht finanziell benachteiligt: Er
oder sie erhalt dafur keinen Lohn und hat gleichzeitig weniger Zeit fur Erwerbsarbeit. Am
Schlimmsten trifft es jene, die unentgeltlich ihre Angehorigen pflegen. lhre wichtige und
wertvolle Tatigkeit kann zur Armutsfalle werden, vor allem dann, wenn sie sich nicht mit der
beruflichen Tatigkeit vereinbaren lasst. Es mangelt an beruflichen Aufstiegschancen fur
jene, die nicht in der Lage sind, Vollzeit zu arbeiten, das heisst mindestens 40 Stunden pro
Woche einer Erwerbsarbeit nachzugehen. Das ist ein wesentlicher Grund fur die Lohndis-
kriminierung der Frauen. Nicht viel besser sieht es bei der bezahlten Sorgearbeit aus (Pfle-
ge-, Betreuungs-, Erziehungsberufe): Trotz immenser Nachfrage nach Fachkréaften geraten
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dort die Lohne und Arbeitsbedingungen unter Druck. Damit wir die Krise der Sorgearbeit
in den Griff bekommen, braucht es einen Wertewandel und politische Massnahmen. Of-
fentliche Mittel sind so einzusetzen, dass der Zugang zu Pflege und Betreuung fur alle er-
schwinglich ist. Flachendeckende &ffentliche und bezahlbare Betreuungsangebote sollen
die beruflichen Moglichkeiten verbessern.

Daflir setzen wir uns ein:

Die Lohngleichheit zwischen Frau und Mann muss endlich umgesetzt werden. Da-
zu braucht es gesetzliche Massnahmen.

A-112; SP Kanton Aargau

Forderung: ergénzen

«..Mmuss endlich umgesetzt werden. Auch Diskriminierungen von Frauen bei der Al-
ters- und Hinterbliebenenvorsorge dart es nicht mehr geben. Dazu braucht..»

Begriindung: Die Abschaffung von Diskriminierungen von Frauen bei der Alters-
und Hinterbliebenenvorsorge ist ein wichtiger Schritt zur Gleichstellung.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

A-118; SP Baselland

Forderung: Erganzung von Punkt 1:

L~Die Lohngleichheit zwischen Mann und Frau muss endlich umgesetzt werden. Da-
zu braucht es gesetzliche Massnahmen. Handlungsbedarf besteht nicht nur bei

der sogenannten unerkidrbaren Lohndifferenz, sondern insbesondere auch
im_Bereich der ,typischen Méinner- und Frauenberufe” die finanziell noch

immer nicht gleich bewertet werden. Dazu braucht es Lohntransparenz, Ge-
schlechterquoten fir Kaderpositionen und flexible Arbeitszeitmodelle. *

Begriindung: Bei der Debatte um Lohngleichheit zwischen den Geschlechtern
liegt der Fokus falschlicherweise oft nur auf dem sogenannten unerkidrbaren Teil
der Lohndifferenz. Dabei wird tibersehen, dass auch die massiven Lohnunterschie-
de, die als erkiarbar abgetan werden, auf sexistischen Gesellschaftspraxen fussen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begriindung: Geschlechterquoten wird durch Frauenquoten ersetzt.

Das Angebot an ausserfamilidren und ausserschulischen Kinderbetreuungsplatzen
muss erweitert und gefestigt werden. Ganztagsschulen sollen zum Standard wer-
den. Um den Zugang zu diesem Angebot fur alle Einkommenskategorien zu er-
moglichen, missen die von den Eltern getragenen Kosten gesenkt werden. Die Fi-
nanzierung soll einkommensabhangig geschehen. Fur Familien mit niedrigem Ein-
kommen soll der Zugang kostenlos sein.
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A-114; SP Kanton Aargau

Forderung: erganzen, neuer zweiter Punkt

«£S braucht mehr Moaglichkeiten fir Teilzeitarbeit, fhr Frauen und fir Ménner.»

Begriindung: Nur wenn Frauen und Manner die Moglichkeit haben Teilzeit zu ar-
beiten, ist die Gleichberechtigung zwischen den Geschlechtern moglich.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

A-115; SP Kanton Aargau

Forderung: erganzen, neuer dritter Punkt

«Unternehmen mtissen gesetzlich dazu verpfiichtet sein, ihre Ftihrungsqremien mit
einem Mindestanteil von Frauen zu besetzen. »

Begriindung: Die letzten Jahre mit freiwilligen Gleichstellungsmassnahmen haben
gezeigt, dass es ohne verbindliche Ziele nicht geht.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung
Begrindung: Zugunsten von A-113

Wir fordern die Einrichtung eines Systems von Unterstutzungsbeihilfen. Die Behor-
den mussen die Qualitat der Versorgung von Pflegebedurftigen sicherstellen. Dies
bedingt oOffentliche Unterstlitzung fur stationare, semi-stationare und ambulante
Strukturen sowie die Forderung von betreutem Wohnraum. Dieser dient dazu, den
Eintritt in das Alters- und Pflegeheim zu verzogern und gleichzeitig die Autonomie
der Betroffenen zu gewahrleisten. Jeder und jede muss Zugang zu diesen Angebo-
ten haben, unabhangig von den eigenen finanziellen Moglichkeiten.

Pflegeurlaub: Menschen die sich alleine um pflegebedurftige Angehdrige kim-
mern, sollen Anrecht auf einen bezahlten Betreuungsurlaub haben (analog zum EI-
ternurlaub). Der Staat sorgt fur kostenlose Unterstitzungsangebote.

Viele Menschen, die nicht oder nur zu einem geringen Prozentsatz berufstatig sind,
leisten Arbeit, die gesellschaftlich unverzichtbar ist. Daflir missen sie angemessen
entschadigt und vor Armut geschutzt werden. Die Einfuhrung einer allgemeinen
Erwerbsversicherung (AEV) ist der von der SP favorisierte Losungsansatz. Dabei
mussen auch nicht oder nur geringfligig Erwerbstatige voll abgesichert werden.

A-116; SP60+

Forderung: Zusétzlicher Punkt: Fur pflegende und betreuende Angehdrige sind
Modelle zu entwickeln, welche die monetdre Vergitung ihrer Leistungen und
gleichzeitig die notwendige Pflegequalitat gewéhrleisten.

Begriundung: Wer pflegt und betreut hat Anspruch auf angemessene Entschaadl-
gung. Gesundheitsékonomie auf dem Buckel der Pflegenden geht ebenso wenig
wie Fronarbeit in Form von Zeitkontos! Auch pflegende und betreuende Angehdri-
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ge haben Anspruch auf monetédre Entschadigung (inkl. Altersvorsorge), Beratung,
Qualitdtssicherung und Weiterbildung wie professionell Pflegende.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Die Forderung ist in den vorhergehenden Punkten bereits enthalten.

A-117; SP Baselland

Forderung: Erganzung mit einem neuen Punkt (unter ,Daftir setzen wir uns ein®).

«Immer mehr Privatpersonen beschéftigen Angestellte zur Verrichtung von
Pflege- und Betreuungsarbeiten im Haushalt. Haufig handelt es sich dabei um

Migrantinnen, die zu Niedrigstiéhnen ein enorm hohes Arbeitspensum bewél-
tigen. Hier braucht es verbindliche Standards, die Betroffene von prekédren

Arbeitsbedingungen schiitzen und ihnen ein Leben in Wirde garantieren. Die
Auslagerung in _den Tiefstlohnbereich stellt keine nachhaltige LOdsung der
Care-Krise dar.»

Begrindung: Wir wollen eine Gleichstellungspolitik, die alle Menschen umfasst. Es
aart nicht sein, dass die Dop-pelbelastung von Frauen durch Sorge- und Erwerbs-
arbeit auf Kosten von anderen, 6konomisch schlechter gestellten Frauen gelost
wird.

Entscheid der Geschdrftsleitung: Modifizierte Annahme

Begridnadung: Es handelt sich hier nicht um eine konkrete Massnahme, sondern
um eine generelle Forderung. Die GL schlagt vor, diesen Antrag als weiteren Ab-
schnitt in den Analyseteil unter 2.4.4 zu integrieren.

A-118; JUSO

Forderung: umformulieren, ergédnzen und streichen

Wir fordern Chancengleichheit und wirtschaftliche Gleichberechtigung fir alle. Da-
fuir muss die Care- und Sorgearbeit aufgewertet werden. Sie bezeichnet alle Formen
der bezahlten und unbezahlten Arbeit in den Bereichen Kinderbetreuung, Alten-
und Krankenpflege sowie Hausarbeit. Ohne sie wiirde unsere Gesellschaft nicht
funktionieren. Der grossere, unbezahlte Teil der Sorgearbeit wird von Frauen™ ge-
leistet, wobei keine Trendwende in Sicht ist. Oft fehlt es an Teilzeitstellen fiir ++at-
enogerMdannrer alle Geschlechter. Immer noch gibt es Gemeinden mit ungend-
gendem Angebot zur Betreuung von Kindern oder Kranken. Die Schweiz investiert
verglichen mit anderen OECD-Ldndern viel zu wenig in die familienergdnzende
Kinderbetreuung.

Wer viel unbezahlte Sorgearbeit leistet, ist in doppelter Hinsicht finanziell benachter-
ligt: Er oder sie erhalt aafir keinen Lohn und hat gleichzeitig weniger Zeit fiir Er-
werbsarbeit und Freizeit. Am Schlimmsten trifft es jene, die unentgeltlich ihre An-
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gehorigen pflegen. Ihre wichtige und wertvolle Tétigkeit kann zur Armutstalle wer-
den, vor allem dann, wenn sie sich nicht mit der beruflichen Tatigkeit vereinbaren
/dsst. Es mangelt an beruflichen Aufstiegschancen fir jene, die nicht in der Lage
sind, Vollzeit zu arbeiten, das heisst mindestens 40 Stunden pro Woche einer Er-
werbsarbeit nachzugehen. Das ist ein wesentlicher Grund fur die Lohndiskriminie-
rung der Frauen*. Nicht viel besser sieht es bei der bezahlten Sorgearbeit aus
(Pflege-, Bez‘reuungs- ErZ/ehungsberufe) Trofz immenser Nachifrage nach Fachkrar-
sind die Stel-
len unterbezahlt und die Gefahr einer Prekarisierung der Arbeitnehmer*innen
gross. Damit wir €fe—rse das Problem der Sorgearbeit in den Griff bekommen,
braucht es einen Wertewandel und politische Massnahmen. Qﬁfeﬁ#fehe—kﬂ#e/

(Ao o_Aaln a an - a Pa a 0o Litlaqaan na Ha a 0o QA
C - C G G G G C7 G > o -

sehwingHeh-st: F/achendeckende e#eﬂ%#ehe—uﬁd—bezah%bafe komp/ez‘z‘ aurch
die Offentliche Hand finanzierte Betreuungsangebote sollen die beruflichen Mog-
lichkeiten verbessern sowie mussen Pflege und Betreuung ebenfalls komplett
aurch die offentliche Hand finanziert werden, um eine wirkliche Gleichberech-
tigung in der Care-Arbeit zu ermdglichen.

Die SP ist sich aber auch bewusst, dass die wirtschaftliche und gesellschaft/i-
che Diskriminierung von Frauen* System hat — ndmlich das patriarchale Sys-
tem. Durch die 6konomische Gewalt, welche Ménner* gegendber von Frau-
en* haben, kbnnen sie auch eine gerechte Vertretung von Frauen* in leiten-
den Gremien oder Regierungen verhindern, so lange sie am ldngeren Hebel
der okonomischen Macht sitzen. Um diese Ungleichheit zu tberwinden, ist
eine Frauen *quote ein Instrument, welches nicht umgehbar sein wird. Auch
die Demokratisierung unserer Wirtschaft wird fir die Gleichstellung aller Ge-
schlechter notwendig sein — denn freiwillig werden die reichen Ménner* auf
dieser Welt ihre 6konomische Macht woh! kaum abgeben.

Daftir setzen wir uns ein.

Die Lohngleichheit zwischen Frau und Mann muss endlich umgeseizt werden. Da-
zu braucht es gesetzliche Massnahmen wie verpflichtende, jahrliche Lohnkon-
trollen in sdmtlichen Unternehmen. Solange die Lohnungleichheit existiert,
wird sich die SP auch  konsequent gegen jegliche  Frau-
en *rentenaltererhéhung wehren.

Das Angebot an ausserfamilidaren und ausserschulischen Kinderbetreuungsplétzen
muss erweitert und gefestigt werden. Ganztagsschulen sollen zum Stanaard wer-
den. Um den Zugang zu diesem Angebot fir alle Einkommenskategorien zu er-
maoglichen, mussen die von den Eltern getragenen Kosten geserkt-werden abge-
schafft werden und die gesamte Finanzierung durch die &ffentliche Hand
stattfinden. Bie-Franzieranrg-soH-einkommrensabhingig-geschehen—urtani-
Her—t-riedHgem—irkommen-sol-derLugang-kestertos—seir- Die zusatzli-

chen Einnahmen sollen Bund, Kantone und Gemeinden durch eine verstérkte
Steuerprogression einnehmen.
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o Wir fordern die Einrichtung eines Systems von Unterstiitzungsbeihilfen. Die Behor-
den muissen die Qualitat der Versorgung von Pflegebedlirttigen sicherstellen. Dies
bedingt Offentliche Unterstiitzung fur stationdre, semi-stationdre und ambulante
Strukturen sowie die Forderung von betreutem Wohnraum. Dieser dient dazu, den
Eintritt in das Alters- und Pflegeheim zu verzogern und gleichzeitig die Autonomie
der Betroffenen zu gewahrleisten. Jegerwrasede Jede *r muss Zugang zu diesen
Angeboten haben, unabhdngig von den eigenen finanziellen Moglichkeiten.

o Pflegeuriaub: Menschen, die sich alleine um pflegebedlirftige Angehdrige kiim-
mern, sollen Anrecht auf einen bezahlten Betreuungsurlaub haben (analog zum EJ-
ternuriaub). Der Staat sorgt fur kostenlose Unterstitzungsangebote.

o Viele Menschen, die nicht oder nur zu einem geringen Prozentsatz berufstatiq sina,
leisten Arbeit, die gesellschaftlich unverzichtbar ist. Daftr mussen sie angermessen
entschadigt und vor Armut geschdtzt werden. Die Einfdhrung einer allgemeinen
Erwerbsversicherung (AEV) ist der von der SP favorisierte [ Osungsansatz. Dabei
mcdissen auch nicht oder nur geringftigig Erwerbstatige voll abgesichert werden.

e frauen*quoten als Instrument zur Gleichstellung: Nur durch eine angemes-
sene Vertretung kénnen Frauen* endlich ihren gerechten Teil vom Kuchen
bekommen. Deshalb fordern wir fir leitende Gremien wie Verwaltungsréte
und Geschiéftsleitungen sowie fir Regierungen und Parlamente verbindliche
Frauen *quoten.

e Um die ungleiche Machtverteilung zwischen den Geschlechtern zu beenden,
wird es letztlich unabdingbar sein, das System, welches diese Ungleichheit
liberhaupt erst ermdglicht, zu Gberwinden. Durch die Uberwindung des Kapi-
talismus wird das Patriarchat zwar nicht automatisch verschwinden, ohne die
Uberwindung des Kapitalismus wird es dies aber bestimmt auch nicht - des-
halb fordern wir eine demokratische Wirtschaft, um endlich Gleichstellung er-
reichen zu kénnen.

Begrindung: Das Kapitel zu Gleichstellung und Sorgearbeit muss mit einer grund-
legenden Kritik am patriarchalen und kapitalistischen Systerm erganzt werden und
braucht kiare Forderungen im Bereich der Care-Arbeit (Bezahlung von Care-Arbetit,
gratis Kinderbetreuungsplatze). Zudem ist eine Forderung nach Frauen *quoten in
der Wirtschaft und der Politik notig.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Gewisse zusatzliche Forderungen dieses Antrags sind bereits an an-
derer Stelle im Konzept festgeschrieben wie Geschlechterquoten in FUhrungsgre-
mien von Unternehmen und verstarkte Lohngleichheitskontrollen. Die GL unter-
stltzt zwar die in diesem Antrag angemahnte Kritik am patriarchalen und kapitalisti-
schen System im Grundsatz. In einem auf 10 Jahre ausgelegten Wirtschaftskonzept
ist sie jedoch an der falschen Stelle.

3.3.5 Kapitaleinkommen und Finanztransaktionen besteuern

Um zukunftsfahige Infrastruktur aufzubauen, um in Bildung, Forschung und Entwicklung
zu investieren, braucht die 6ffentliche Hand zusétzliche Einnahmen. Diese sollen gleichzei-
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tig flr einen besseren Ausgleich zwischen den wenigen Reichen und der Mehrheit sorgen.
Wenn die Menschen mit grossem Vermdgen heute immer reicher werden, die grosse
Mehrheit hingegen wirtschaftlich kaum vom Fleck kommt, hat das viel mit der Entwicklung
des Steuersystems zu tun. Denn die bUrgerliche Mehrheit in diesem Land hat die Steuern
vor allem fUr diejenigen gesenkt, die andere fur sich arbeiten lassen. Wer Lohn oder Alters-
vorsorge bezieht, wurde kaum entlastet, Konsument_innen wurden sogar starker belastet.
In der Schweiz markierte die Unternehmenssteuerreform | von 1998 den ersten Einschnitt.
Mit dieser Reform wurden Sondertarife fur Holding-, Domizil- und gemischte Gesellschaf-
ten eingeflhrt sowie die Abschaffung der Kapitalsteuer auf Bundesebene beschlossen.
Die Unternehmenssteuerreform [l (2006) flhrte die Teilbesteuerung der Dividenden und
das Kapitaleinlageprinzip ein. Die Satze zur Besteuerung des Kapitals wurden in den Kan-
tonen, beim Bund und weltweit gesenkt. Ausgerechnet die grossten Profiteure der wirt-
schaftlichen Entwicklung profitierten am meisten von diesen Steuerreformen und Steuer-
senkungen - namlich die internationalen Unternehmen mit hohen Gewinnen und ihre
Geldgeber. Hier braucht es eine Korrektur. Dividenden, Gewinne, Kapitalrenditen, Wert-
vermehrungen von Immobilien oder Erbschaften sind héher zu besteuern. Wenn die néti-
gen Investitionen finanziert sind und finanzieller Spielraum besteht, sollen dafur die GebUh-
ren sowie die Mehrwert- und allenfalls die Einkommenssteuern gesenkt werden.

Dafiir setzen wir uns ein:*

e FEine international koordinierte Finanztransaktionssteuer. Sie soll helfen, die Investi-
tionen in den Bereichen Forschung, Bildung und Energiewende zu finanzieren. Zu-
dem ist sie ein Instrument zur Eindammung unproduktiver Spekulationsgeschéfte.

e Die EinfGhrung einer nationalen Erbschaftssteuer und die Erhdhung der Steuern
auf sehr grossen Vermdégen.

A-119; SP Frauen* Schweiz

Forderung: Ergéanzung beim zweiten Bulletooint

,Die so erzielten Einnahmen sollen zur Erhohung der AHV-Renten genutzt werden
(Finanzierung der AHV: Erhohung des Bundesanteils gemass Bundesverfassung
Art. 112 Abs. 4). Die Erhéhung soll die reale Existenzsicherung sicherstellen. *

Begrindung: Altersarmut ist weiblich. Die Diskriminierung der Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt hat Auswirkungen auf das Leben nach der Pensionierung. Weniger
Lohn durch Erwerbsarbeit bedeutet weniger Einzahlungen in die 1. und 2. Sdule
und weniger Chancen privat in der 3. Saule vorzusorgen. Die massive Ungleichheit
in der Kontrolle von Vermdgen trdgt zuséatzliche ihren Teil dazu bei, dass von Al-
tersarmut viel Ofter Frauen* betroffen sind. Bestehende ausgleichende Mechanis-
men in der AHV mildern die Ungerechtigkeit zwischen den Geschlechtern zwar et-
was ab, jedoch ist der Effekt bei weitern nicht genug. Insbesondere die vollig schie-
fe Lage bei den Pensionskassenanspriichen und sonstigem Vermdgen kann die
AHV in der akituellen Form unmaoglich ausgleichen. Frauen erhalten 40% weniger

*"\igl. SP-Grundsatzpapier Steuergerechtigkeit: https://www.sp-
ps.ch/sites/default/files/documents/grundsatzpapier_steuergerechtigkeit_de_1.pdf.
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Altersrenten als Mdnner in der Schweiz. So sind fast doppelt so viele Frauen wie
Ménner auf die entwiirdigende Praxis der bedarfsermittelten Sozialhilfe (EL) ange-
wiesen und fur viele heisst das [eben im Alter vor allem Verzicht selbst auf alltagli-
che Dinge wie Mobilitat oder Teilnahme am kulturellen Leben. Deswegen mtiissen
im Wirtschaftskonzept der SP Schweiz Forderungen nach Starkung und Ausbau
der AHV enthalten sein.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begriindung: Die GL modchte wie an anderer Stelle keine Zweckbindungen auf-
nehmen, die uns in der politischen Arbeit einengen. Das Thema Altersvorsorge und
existenzsichernde Renten werden an anderer Stelle eingehend behandelt.

Eine Ricknahme der Steuergeschenke an Aktionarinnen und Unternehmer, wie sie
durch die teilweise Steuerbefreiung von Dividendeneinkommen und die EinflUhrung
des Kapitaleinlageprinzips mit der Unternehmenssteuerreform Il geschaffen worden
sind. Die SP fordert ein Verbot aller steuerfreien Auszahlungen, unabhangig von ih-
rer Form.

Ebenso mussen die Schlupflécher und Ausnahmen bei Klima- und Umweltabgaben
beseitigt werden. Ansonsten riskieren wir, dass diese Abgaben nur noch durch jene
getragen werden, die sich ihnen nicht entziehen kénnen, beispielsweise durch die
Mieter_innen via Nebenkosten.

Die EinfUhrung einer Kapitalgewinnsteuer als Korrektur der Besteuerungslicke von
Kursgewinnen auf Wertpapieren. Kapitaleinkommen sollen starker besteuert wer-
den als Arbeitseinkommen, wie dies auch die 99%-Initiative der JUSO fordert.

Keine neuen Steuerdumpingkonstrukte, welche international umstritten sind und zu
grossen Steuerausfallen flhren. Die Schweiz soll sich um ein Steuersystem bemu-
hen, das internationalen Standards entspricht.

A-120; Bern-Langgasse-Felsenau und Bern-Nord

Forderung: Anderung drittletztern Punkt :

bisher: ,Keine neuen Steuerdumpingkonstrukte, welche international umstritten
sind und zu grossen Steuerausfallen fihren. Die Schweiz soll sich um ein Steuer-
system bemtihen, das internationalen Standards entspricht. ”

Neu: Keine neuen Steuerdumpingkonstrukte, welche international umstritten sind
und zu grossen Steueraustallen fiihren. Die Schweiz errichtet ein Steuersystemn, das
internationalen Standards entspricht und hilft tatkréftio mit, diese internationalen
Standards so weiter zu entwickeln, dass die internationale Steuerhinterziehung er-
folgreich bekdampft werden kann. Selbstverstandlich muss die Schweiz auch das
hauseigene Problem I6sen und die Steuerhinterziehung im Inland bekdmpifen (sie-
he Kp 3.4.3).

Begrindung: Die aktuelle Formulierung ist zu schwach und verdeutlicht nicht, dass
die SPS eine progressive Schweiz will.
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Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

e (Gesetzliche Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Verwaltungsrat_innen von
Schweizer Firmen, was die Steuerpolitik und die Steuerstrategie des jeweiligen Un-
ternehmens betrifft.

e Schweizweite Harmonisierung der Unternehmenssteuersatze.

A-121; SP60+

Forderung: Zusétzlicher Punkt: Dividenden von Unternehmen, die ihren Sitz in
der Schweiz haben, sollen AHV-pflichtig werden.

Begriundung: £s /st nicht einzusehen, warum nur Lohnzahlungen AHV-pflichtig
sind.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Die SP fordert eine volle Besteuerung aller Dividenden. Mit diesem
Antrag wird hingegen ein Systemwechsel bei der Finanzierung der AHV verlangt,
neu sollen auch ausgeschuttete Gewinne (nur Dividenden?) von Unternehmen mit
Sitz in der Schweiz AHV-pflichtig werden. Die Folgen eines solchen Antrags muss-
ten sehr sorgfaltig Uberprift werden. Das kann zu entsprechend schwankenden
Einnahmen flr die AHV fuhren. Was waren die Folgen fur die bisherige Finanzie-
rung Uber Lohnprozente? Die GL lehnt den Vorschlag in dieser Form deshalb ab.

3.4 Internationales Engagement
3.4.1 Engagement fiir mehr Gerechtigkeit

Die Welt zu Beginn des 21. Jahrhunderts ist gepragt von grosser Ungleichheit und vielen
kriegerischen Konflikten. Auch die Folgen der Klimaerwarmung werden Jahr fur Jahr deut-
licher: Trockenheit, Stiirme und Uberschwemmungen nehmen zu.

Globalisierung bedeutet deshalb nicht zuletzt auch globale Migration. Noch nie waren so
viele Menschen unterwegs, sei es auf der Flucht vor Krieg und Unterdrickung, sei es auf
der Suche nach Perspektiven und einem gerechten Anteil am gesellschaftlichen Reichtum.

Die Globalisierung hat in verschiedenen Schwellenlandern und im globalen Suden Hun-
derte von Millionen neuer Arbeitsplatze und eine neue Mittelschicht geschaffen. Eine fal-
sche neoliberale Politik hat aber gleichzeitig viele Menschen im Norden abgehangt. Fur sie
entpuppte sich die Globalisierung als leeres Versprechen. Sie empfinden Unsicherheit und
Kontrollverlust. Wer das Gefuhl hat, dass die eigene Welt aus den Fugen gerat, mdchte
sich dagegen schutzen, sucht Halt. Dieser legitime Wunsch dient den rechten Parteien, die
weltweit zulegen, als Nahrboden. Sie sprechen bestehende Probleme an, die entstehen,
wenn sich Konzerne und Geldgeber nur um ihre Rendite kimmern, bieten aber keine zu-
kunftsfahigen Losungen an. Im Gegenteil: |hr Ziel ist die Umdeutung des tatsachlich exis-
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tierenden sozialen Konflikts zwischen den Interessen des Kapitals und den Interessen der
grossen Mehrheit in einen Konflikt zwischen denen, die dazugehdren, und denen, die nicht
dazugehdren, weil sie aufgrund ihrer Herkunft, ihres Geschlechts oder ihres Glaubens an-
ders sind. Sie versprechen Schutz durch Ausgrenzung. Die rechtspopulistischen Parteien
hantieren mit einfachen Rezepten und vielfach mit autoritédren, anti-demokratischen
Scheinlésungen. Das ist brandgefahrlich. Die Geschichte des 20. Jahrhunderts hat uns
gezeigt, wohin das fuhren kann. Die SP ist Uberzeugt, dass Abschottung und Ausgrenzung
die Probleme vergrossern werden, statt sie zu 16sen. Wir setzten uns deshalb flr eine Re-
form der internationalen Organisationen ein. Denn globale Probleme lassen sich nur global
|6sen.

Ohne eine starke multilaterale Politik und starke internationale Organisationen wird die
globalisierte Wirtschaft nie im Dienste aller stehen. Die SP setzt sich flr eine aussenpoli-
tisch aktive Schweiz ein. Unser Land ist kein Kleinstaat. Vielmehr gehort es wirtschaftlich
zu den globalen Top 20 und als Finanz- und Rohstoffhandelsplatz zu den Top 5. Die SP
steht dafur, dass die Schweiz ihren Einfluss zugunsten einer weltweit nachhaltigen Ent-
wicklung geltend macht. Dazu arbeiten wir mit Partnern wie der SP Europa und der Pro-
gressive Alliance zusammen.

Die Weltwirtschaft darf nicht durch entfesselte Profitgier gesteuert werden, sondern muss
durch starke internationale Organisationen und einen rechtlichen Rahmen gestaltet wer-
den. WTO-Recht und Handelsabkommen missen dem Gemeinwohl dienen. Sie drfen
niemals die demokratischen Rechte zum Umweltschutz oder der sozialen Sicherheit ein-
schréanken. Dementsprechend durfen Investitionsschutzabkommen nicht einfach den mul-
tinationalen Konzernen und ihren Geldgebern dienen, sondern mussen einen verbindli-
chen gesellschaftlichen Nutzen einfordern. Die Agenda 2030 der UNO ist ein Ansatzpunkt
fur eine zeitgemasse Handelspolitik.

A-122; SP Thalwil

Forderung: Kapitel 3.4 ergédnzen mit einer klaren Aussage zum Verhaltnis der
Schweiz zur EU.

Begriindung: Das Verhaltnis zur EU wird fast ganzlich ausgeklammert. Wenn die
SP ein Wirtschaftskonzept erstellen will, gehort dieses Thema geklart. Wir erwarten
eine klare Haltung. Am besten werden Optionen ausgearbeitet, z.B.

. Bilateraler Weg mit flankierenden Massnahmen

. Beitritt sofern sich die EU weiter “demokratisiert” (Forderungen mussen klar
aufgezeigt werden)

. Beitritt zur heutigen (nicht reformierten) EU mit dem Hinweis, dass die
Schweiz den Demokratisierungsprozess von “innen heraus” treiben kann.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrindung: Die Forderung ist bereits in der Stossrichtung 3.4.4 enthalten.
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Dafiir setzen wir uns ein:

e Die Schweiz macht sich ohne Wenn und Aber fur ein durchsetzbares internationales
Recht stark. Ohne starke rechtliche Schranken wird der Schwache gegenuiber dem
Machtigen in einer globalisierten Weltwirtschaft stets den Klurzeren ziehen.

e Das WTO-Schiedspanel hat durchgesetzt, dass nachhaltig hergestellte Waren und
Dienstleistungen gegenuber solchen bevorzugt werden, die unfair und klimaschéadlich
produziert worden sind. Wir fordern, dass die Schweiz in all ihren Wirtschaftsabkom-
men nachhaltigen Produktionsmethoden einen zentralen Stellenwert einrAumt. Sie sol-
len rechtsverbindlich durchgesetzt werden konnen.

A-123; SP Sektion Stein am Rhein SH

Forderung: Textaufnahme im Anschiuss an Punkt 2

Okologisch unsinnige und klimaschidliche Ferntransporte (z.B. Granitquader

aus China) sind zu vermeiden.

Begridnadung: Zur Nachhaltigkeit gehort genauso die Vermeidung von vollig unsin-
nigen Ferntransporten. Eine entsprechende Forderung wurde 2006 auf meinen An-
trag hin ins damalige Wirtschaftskonzept aufgenommen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

e Wer Waren menschenrechtswidrig oder klimaschadlich herstellt und diese deshalb zu
Dumpingpreisen auf den Markt bringen kann, betreibt unlauteren Wettbewerb. Tun
dies Schweizer Firmen, sollen sie unabhangig vom Ort der Handlung von Schweizer
Gerichten verurteilt werden konnen.

e Freihandelsabkommen greifen immer tiefer in Bereiche ein, die in einem demokrati-
schen Rechtsstaat Sache des Parlaments sind. Ein Aussenwirtschaftsgesetz soll darum
verhindern, dass die Schweiz Abkommen unterschreibt, die unsere Demokratie aus-
hohlen.

e Investitionsschutzabkommen hebeln den innerstaatlichen Rechtsweg aus und werden
dazu missbraucht, beteiligte Staaten an der Durchsetzung ihrer Arbeits- und Umwelt-
schutzstandards zu hindern. Investitionsschutz muss deshalb enger definiert werden.
Er soll nur noch vor tatsachlicher Enteignung schitzen und nur noch bei Investitionen
zum Zug kommen, die mit den Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030 im Einklang
stehen.

e Die Schweizer Aussenpolitik muss sich flr eine Starkung der internationalen Arbeitsor-
ganisation ILO einsetzen. Diese soll auf derselben Entscheidungsebene wie IWF, Welt-
bank und WTO mitwirken.

3.4.2 Entwicklungszusammenarbeit ausbauen

Die Agenda 2030 der UNO bildet mit ihren 17 Nachhaltigkeitszielen und 167 Unterzielen
ein umfassendes Regelwerk fur den nachhaltigen Umbau in sémtlichen Politikbereichen.
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Schwerpunkte sind: die Umlenkung der globalen Investitionsstrome, die Austrocknung der
unrechtmassigen Finanzfllisse, menschenwtrdige Arbeit, sozialer Basisschutz (social pro-
tection floor) Zusammenfihren der Entwicklungs- mit der Friedensagenda sowie die
Gleichstellung der Geschlechter. Zur Verwirklichung der Agenda 2030 rechnen UNO-
Expert_innen mit einem jahrlichen Investitionsbedarf von 3.5 bis 5 Billionen Dollar. Das ist
eine Summe, welche die weltweite dffentliche Entwicklungshilfe um das 25- bis 35-fache
Ubersteigt.

Daflir setzen wir uns ein:

e Die SP fordert eine konsequente Unterstutzung progressiver, global tatiger Nichtregie-
rungsorganisationen durch die Schweizer Aussenpolitik. Damit wird die globale Zivilge-
sellschaft gestarkt.

e Die Schweizer Aussenwirtschaft darf nicht jenen Kraften in die Hande spielen, die Ge-
walt auslben, Macht missbrauchen und Korruption als Geschaftsmodell einsetzen.
Entwicklungspolitik und Friedenspolitik sind nicht voneinander trennbar. Die SP fordert
deshalb ein Verbot von Schweizer Waffenexporten.

e Die Schweiz muss Gleichstellung zu einem Hauptziel ihrer Wirtschaftspolitik machen
und die volle Teilhabe von Frauen sowie die Chancengleichheit bei der Ubernahme
von Fuhrungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung in Politik und Wirt-
schaft sicherstellen.

e Die soziale Dimension der Weltwirtschaft muss den Schwerpunkt der Umsetzung der
Agenda 2030 durch die Schweiz bilden. Dazu gehoren die Sicherstellung menschen-
wurdiger Arbeit und der soziale Basisschutz.

A-124; QV Horburg-Kleinhdningen

Forderung: Erganzung mit neuem Punkt

Die Schweiz muss die Chancengleichheit zu einem Hauptziel ihrer Innen- und Aus-
senpolitik machen. Gleiche Ausbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten mdssen fiir
alle moglich sein, ohne Rticksicht auf Herkunfit und soziale Verhéltnisse.

Begrindung: 2. Satz der Ergédnzung.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

3.4.3 Steuervermeidung bekampfen

Wir sind nicht mehr bereit, hdhere Steuern zu zahlen, weil Reiche und Multis mit Unterstut-
zung von Steuerberatern ihre Gelder verstecken. Deshalb setzen wir uns daflr ein, dass
die Steuerflucht beendet wird. Wir unterstitzen die Bemthungen der UNO und der OECD
zur weltweiten Schliessung von Steuerschlupflochern und fordern, dass auch innerhalb
der Schweiz die Steuerhinterziehung und -vermeidung wirksam gestoppt wird. Die
Schweiz muss sich auf internationaler Ebene flur die Austrocknung von Steueroasen und
die Bekampfung von Steuervermeidungsstrategien einsetzen. Sie darf den internationalen
Steuerwettbewerb nicht weiter anheizen. Sollten sich Kryptowahrungen als global akzep-
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tiertes Zahlungsmittel durchsetzen, mussen Wege gefunden werden, auch diese GeldflUs-
se transparent zu machen.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Die Banken sollen nicht nur ins Ausland, sondern auch den Schweizer Steuerbe-
hoérden den Kontostand und Kontoertrag ihrer Kund_innen melden mussen (Auto-
matischer Informationsaustausch, AlA).

e Wir fordern Transparenzvorschriften im Rechnungslegungsrecht fur multinationale
Unternehmen, damit die Verschiebung der Gewinne in Steuertieflander unterbun-
den und Korruption wirksam bekampft werden kann (country by country reporting).
Wir unterstitzen eine landerweise Besteuerung nach erbrachter Wertschopfung,
wie dies die OECD mit dem Projekt BEPS vorsieht.

e Alle Klauseln im nationalen und zwischenstaatlichen Recht, die im Inland oder
grenzUberschreitend die Amts- und Rechtshilfe in Steuerfragen einschranken oder
eine Vorinformation an Betroffene vorsehen, mussen aufgehoben werden.

e Die Schweizer Entwicklungszusammenarbeit soll in ihren Partnerstaaten zum Auf-
bau leistungsfahiger und transparenter Steuersysteme beitragen, die wirksam ge-
gen Steuervermeidung vorgehen. Besonders dringend ist der Aufbau wirksamer
Strategien gegen die Steuervermeidung im Rohstoffhandel.

e Wer in Tiefsteuerlandern und Offshore-Platzen Konten und Briefkastenfirmen un-
terhalt, muss diese registrieren lassen und die wirtschaftlich Berechtigten offenle-
gen. Alle Finanzflisse mit Offshore-Gesellschaften sollen einer Sicherungssteuer
unterstellt werden, die erst bei Schaffung voller Steuertransparenz zurtiickgefordert
werden kann.

e Die SP unterstitzt internationale schwarze Listen und das Verbot von Geschaftsbe-
ziehungen mit nicht kooperativen Tiefsteuerorten.

e Revisionsunternehmen und Prifgesellschaften muss die Zulassung entzogen wer-
den, falls sie gleichzeitig im Steuerberatungsgeschéaft tatig sind.

e Die Schweiz muss fruhzeitig auf nationaler und internationaler Ebene wirksame
Vorkehrungen treffen, damit Kryptowéahrungen nicht fur Steuervermeidung, Geld-
wascherei und andere unrechtméassige Finanzflisse missbraucht werden.

A-125; SP Winterthur

Forderung: neue Forderung.

Jegliche Schritte, welche die Schweiz bisher im Rahmen eines ruindsen internatio-
nalen Steuerweltbewerbs betrieb, sollen unterlassen werden. Die gezielte Ansied-
lung von Unternehmen aus anderen [andern mittels Steuerdumping ist unsolida-
risch und zerstort weltweit Steuersubstrat. Die Schweiz soll vielmehr auf internatio-
naler Ebene Mindeststeuersatze sowie wirkungsvolle Massnahmen im Rahmen von
BEPFS (base erosion and profit shifting) fordern und dabei eine Vorreiterrolle ein-
nehmen.

Begrindung: Mit BEPS liegen konkrete Mdglichkeiten vor, die Steuervermeidung
einzudammen. Sie soll erwahnt werden und insbesondere soll betont werden, dass
die Schweiz (fir einmal) nicht das Schiusslicht, sondern vorne mit dabei sein soll.
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Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Die Forderung ist bereits im Einleitungstext aufgenommen. Wir
schlagen vor, die BEPS-Massnahmen ausdrUtcklich zu nennen, auch wenn dadurch
eine gewisse Doppelspurigkeit entsteht. Neuformulierung: Wir unterstitzen die
Bemtihungen der UNO und der OECD zur weltweiten Schliessung von Steuer-
schlupflochem. Die Schweiz soll vietmehr auf internationaler Ebene Mindeststeuer-
satze sowie wirkungsvolle Massnahmen im Rahmen des BEPS-Projekts der OECD
(base erosion and profit shifting) fordern und dabei eine Vorreiterrolle einnehmen.
Wir fordern, aass auch innerhalb der Schweiz die Steuerhinterziehung und -
vermeidung wirksam gestoppt wird. Die Schweiz muss sich auf internationaler Ebe-
ne fur die Austrocknung von Steueroasen und die Bekampfung von Steuervermel-
aungsstrategien einsetzen

3.4.4 Gute Beziehungen zu Europa

Auch wenn uns dies gewisse politischen Krafte gerne erzahlen: Die Schweiz ist keine Insel,
und ist es auch nie gewesen. Wir sind seit jeher eng mit Europa verbunden. FUr die
Schweiz steht Europa im Zentrum des Aussenhandels und der Migration: 2016 waren 60
Prozent der Ein- und 56 Prozent aller Ausgewanderten europaische Staatsangehorige™.
Fast die Halfte der Schweizer Exporte gingen 2017 nach Europa, 93 Prozent davon in EU-
Mitgliedslander. 60 Prozent der Importe kommen aus Europa, 97.5 Prozent davon aus EU-
Mitgliedslandern®,

Das Image der europaischen Institutionen, insbesondere das der EU, ist zurzeit schlecht.
Viele Missstande, die in Wirklichkeit populistische oder konservative Regierungen der Mit-
gliedsstaaten zu verantworten haben (beispielsweise die verheerenden Auswirkungen der
Austeritatspolitik in Sudeuropa), werden pauschal «Brussel» in die Schuhe geschoben. Auf
der anderen Seite wird von der europaischen Einigung nach wie vor viel erwartet - zu
Recht, da die meisten heutigen Herausforderungen nicht mehr auf nationaler Ebene zu
bewaéltigen sind. Die Erfahrung zeigt, dass Europa lernfahig ist. Allen Unkenrufen zum Trotz
ist die EU unter dem Strich eine kulturelle, wirtschaftliche und friedenspolitische Erfolgsge-
schichte. Die gemeinsame Wirtschaftspolitik versbhnte die ehemaligen Erzfeinde Deutsch-
land und Frankreich und brachte seit dem Ende des Zweiten Weltkrieges eine nie dage-
wesene Periode der Stabilitdt, des Friedens und des wachsenden Wohlstands. Die SP be-
firwortet darum eine weitergehende européische Einigung®’.

Unter den globalen Akteuren vertritt die EU in den meisten Fallen die fortschrittlichsten
Positionen. Wo es global um Menschenrechte, inklusive Gesellschaft, Klimaschutz, Kampf der
Straflosigkeit und Starkung des Vélkerrechts geht - stets ist es die EU, welche jene Positio-
nen vertritt, die am ehesten sozialdemokratischen Werten entsprechen. Will die Schweiz

* Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Migration und Integration

*® Quelle: Bundesamt fir Statistik, Aussenhandel

*"In der »Roadmap Europa» von 2016 hat die SP ihre europapolitischen Vorstellungen prazisiert:
https://www.sp-ps.ch/sites/default/files/documents/sp_roadmap-eu-definitiv_d_2.pdf.
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mehr Einfluss auf die Entwicklung der Globalisierung nehmen, kann sie weit mehr errei-
chen, wenn sie sich eng mit der EU koordiniert.

Dafiir setzen wir uns ein:

Die Beteiligung der Schweiz an der Europapolitik und am europaischen Binnen-
markt muss gestarkt und vertieft werden. Die zunehmende Instabilitat der internati-
onalen wirtschaftlichen Ordnung macht die enge Anbindung der Schweiz an Euro-
pa Uberlebensnotwendig.

Ein Rahmenabkommen oder die Beteiligung an einem erstarkten europaischen
Wirtschaftsraum wéren denkbare Zwischenschritte flr eine Verbesserung der Be-
ziehungen zu Europa. Langfristig fuhrt fur die Schweiz aber kein Weg an einem EU-
Beitritt vorbei.

A-126; QV Horburg-Kleinhdningen

Forderung: , Langfristig fihrt fr die Schweiz aber kein Weg an einem EU-Beitritt
vorber.

Begriinaung: ,Aber* klingt kapitulierend. Wenn EU-Beitritt. dann aus Uberzeugung.

Entscheid der Geschdftsleitung: Annahme

A-127; SP Sektion Stadt Schaffhausen

Forderung: ,Zwischenschritte” zu ,Schritte urmformulieren, Zweiten Satz streichen.

Ein Rahmenabkommen oder die Beteiligung an einem erstarkten europaischen Wirt-
Sschaftsraum waren denkbare ZwisehenSchritte fur eine Verbesserung der Beziehun-

gen zu Europa. fangfrstig-fehrttar-die-Schwelzaberkeimeg-an-einem-EU-Bertritt

vorbert
Begrindung: Der EU-Beitritt der Schweiz ist mittelfristig nicht mehrheitstéhig und
selbst bei SP Wahlern momentan unpopulér. Gleichzeitig besteht die Gefahr, dass
in den Medien das neue Wirtschaftskonzept auf diesen einen Satz reduziert wird,
der im engeren Sinne nicht mal in ein Wirtschaftskonzept gehort. Die EU befindet
sich momentan im Umbruch. Gerade in den osteuropéischen Mitgliedsldndern sind
besorgniserregende Entwicklungen zu beobachten. In was fir eine EU die Schweiz
langfristig eintreten wiirde, steht momentan in den Sternen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung
Begrindung: Das Ziel des EU-Beitritts ist im SP Parteiprogramm festgelegt.

Um die Rechte der Arbeitenden zu starken, mussen die flankierenden Massnah-
men erhalten und weiterentwickelt werden. Der Brexit flhrt uns vor Augen, dass ein
Austritt aus der EU den einheimischen Lohnabhangigen nicht mehr, sondern weni-
ger Schutz bringt. Mittlerweile haben die flankierenden Massnahmen in Brissel so-
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gar Vorbildfunktion: Die darin enthaltenen Schutzmechanismen fur die Lohnabhan-
gigen wurden weitgehend in die Entsenderichtlinien flr die Arbeitsmigration inner-
halb der EU Ubernommen.

Zusatzliche Stossrichtung

A-128; SP Thalwil

Forderung: Aufnahme eines zusétzlichen Kapitels im Block ,, Thematische Stoss-
richtungen” mit der Problematik der AHV und der zweiten Saule wie oben skizziert.

Begriindung.: AHV und zweite Saule

o Dazu sagt das Konzept kaum etwas, ausser dass die Pensionskassen ihre An-
lagen nachhaltig tatigen sollen. Das ist eine sehr grosse Lticke. Diese Thematik
gehort zwingend in ein Wirtschaftskonzept. Die 2. Sadule ist eine Fehlkonstrukti-
on und muss zumindest runter gefahren werden. Parallel dazu muss die AHV
zu elner Volkspension ausgebaut werden. Probleme der Pensionskassen wer-
den angetont, aber nicht kiar ausformuliert.

o  Mehrere Teilzeitjobs verunmaoglichen eine 2. Sédule auch bei 100% Beschéfti-
gung (vor allem Frauen sind davon betroffen).

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begriindung: Die GL ist der Ansicht, dass die Problematik der AHV und der zwei-
ten Saule im Rahmen des Wirtschaftskonzepts ausflhrlich unter den Kapiteln 3.1
Gute Arbeit fur alle und 3.3 Starkes Gemeinwesen behandelt worden sind.
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4 SCHLUSSWORT

Das vorliegende Konzept ist gegentber seinen Vorgangern von 1994 und 2006 weniger
umfangreich ausgefallen. Erklartes Ziel der Geschéftsleitung ist es, ein in allgemeinver-
standlicher Sprache formuliertes Konzept vorzustellen, das die wirtschaftspolitische Analy-
se sowie die wichtigsten mittelfristigen Stossrichtungen und Forderungen der SP Schweiz
auf den Punkt bringt. Zu vielen Themen (etwa Wirtschaftsdemokratie, Gleichstellung oder
Aussenpolitik) gibt es bereits Positionspapiere der SP, die starker ins Detail gehen und auf
diese wir in diesem Papier verweisen. «Unsere Wirtschaft» wurde in einem basisdemokrati-
schen Prozess erarbeitet, in den alle interessierten Genossinnen und Genossen ihre Posi-
tionen, ihr Wissen und ihre Erfahrungen einbringen konnten, von der erfahrenen Parlamen-
tarierin bis hin zum Basismitglied.

Dieser demokratische Prozess soll auch sicherstellen, dass das vorliegende Wirtschafts-
konzept nicht geduldiges Papier bleibt. Wir haben uns damit selbst einen Auftrag erteilt.
Die Genossinnen und Genossen an der Basis, auf der Strasse, in den Sektionen, in den
Gemeinden, Kantonen, Parlamenten und Exekutivbehérden: Alle sind daran beteiligt, un-
sere Reformideen fur eine gerechtere, nachhaltigere und zukunftsbejahende Wirtschafts-
politik in die Tat umzusetzen. Sei es mit Vorstossen, Initiativen, Kampagnen oder gar inter-
national ausgerichteten Projekten. Die Horizonte flr die Realisierung der einzelnen Ziele
sind unterschiedlich: Manches liegt in Reichweite, anderes wird viel Zeit und Muhe in An-
spruch nehmen. Wir waren aber nicht die SP, wirden wir davor zurlickscheuen, dicke
Bretter zu bohren.

A-129; Bern-Ldnggasse-fFelsenau und Bern-Nord

Forderung: neu/erganzen (Kapitel 4 (neu): Aktualitét, Unterkapitel 4. 1. STAF)
GL wird beauftragt, einen Text zu STAF zu formulieren.

Begrindung: Die Sektionsvorsténde der SP Bern-Nord und Bern-Langgasse-
Felsenau stellen fest, dass zum wichtigsten aktuellen Thema, der STAF jeglicher
Bezug im Wirtschaftskonzept fehlt. Das darf - auch wenn eine Ldsung, die Beftir-
wortern und Gegnern berticksichtigen, schwierig ist - nicht sein!

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begriindung: Zu diesem Thema hat die SP Schweiz eine eigene ausserordentliche
Delegiertenversammlung durchgefuhrt und auch die entsprechenden Beschlusse
gefasst.
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Allgemeine Antrage zum Wirtschaftskonzept

A-180; QV Cilara-Wettstein-Hirzbrunnen

Antrag zum gesamten Papier
Forderung: umiformulieren

2 Die gendergerechte Sprache mittels Stern-Variante (*) soll im gesamten Konzept
verwendet werden anstelle der Bodenstrich-Variante (_).

Begriindung: Die gendergerechte Sprache mittels Stern (*) schliesst alle Ge-
schlechter ein. Der Bodenstrich (_) wird grundsétzilich nicht verwendet oder nur
sehr selten und sollte somit durch die Stern-Variante im gesamten Papier ersetzt
werden. Beispiel: Schweizer *innen anstatt Schweizer_innen

Entscheid der Geschéftsleitung: Modifizierte Annahme

Begriindung: In der Schlussredaktion wird eine genderneutrale Sprache ange-
strebt. Dort, wo es nicht moglich ist, wird auf die Stern-Variante zurtckgegriffen.

A-181; Sektion Muri-Gdmligen

Antrag zu allen Kapiteln, jeweils bei jedem Abschnitt , Dafiir setzen wir uns
ein” bei jeder aufgefihrten Massnahme: Erganzen

Ergénzung. Bei jedem Punkt ,Daftr setzen wir uns ein” im ganzen Fapier ,,Unsere
Wirtschaftt” wird grob errechnet und in Klammern in Schweizer Franken aufgefihrt,
wie hoch die Kosten bzw. Einnahmen der einzelnen Massnahmen fir die Staats-
kasse sind.

Begriindung: Die SP ist eine Partei die fr Transparenz steht, nicht zuletzt im finan-
ziellen Bereich. Viele der tber 120 Massnahmen in den Abschnitten ,Daftr setzen
wir uns ein” haben zum Teil eine Kostenfolge in Millionen oder gar Milliardenhohe
zur Folge, z. B. 3.3.4, ,Daftr setzen wir uns ein’, Punkt 5. S. 48. ,Viele Menschen,
die nicht oder nur zu einem geringen Prozentsatz berufstéatig sind, leisten Arbeit, die
gesellschaftlich unverzichtbar ist. Dafdr mdissen sie angemessen entschadigt und
vor Armut geschtitzt werden.* Uns wtirde interessieren, wie viel dem Staat etwa er-
ne solche Massnahme kosten wirde. Eine Kostentransparenz all der von der SP
aufgefiihrien Massnahmen wiirde es ermdglichen, die Finanzierbarkeit der ver-
schiedenen aufgefiihrien Massnahmen abzuwaéagen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Ablehnung

Begrinadung: Der Aufwand, um die Kostenfolgen der 120 Massnahmen zu eruie-
ren ist schlicht zu gross. Das soll jeweils bei der konkreten Ausarbeitung der Projek-
te geschehen.
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A-1832; SP Zirich 1&2

Forderung: Fortsetzung des Projekts , Wirtschaftskonzept” und Vertiefung der Dis-
kussion

1. Verbesserung des Konzepts durch die am Parteitag akeptierten Antrage.
Anschliessende Verabschiedung des Papiers bewusst als Zwischenstand der
Diskussion.

2. Fortsetzung des Projekts ,,Wirtschaftskonzept“ mit dem Auftrag...

a) die 6konomische Analyse zu vertiefen,
...inklusive Triebkrafte der Veranderung und
...inklusive Zukunftsszenarien sowie davon abgeleitete Strategien und
Schwerpunkte. Dabei sollen speziell auch verschiedene Szenarien der
Digitalisierung, der Dekarbonisierung und der Globalisierung
sorgfaltig herausgearbeitet werden und bezlglich Wahrscheinlichkeit
bewertet werden.

b) Handlungspfade zu priorisieren
c) konkrete Vorgehens- und Umsetzungspfade zu skizzieren.

Resultat dieses Vorgehens soll ein parteiinternes Wirtschaftskonzept sein, das
fundierte Analysen, Strategien und Handlungspfade bietet.

3. Damit dieser Auftrag im Sinne einer breiten, innovativen und intellektuell sowie
praktisch reich dotierten Partei erfullt werden kann, werden Diskussionsformen,
Instrumente und Strukturen bereitgestellt, die diese breite Beteiligung wirklich
ermoglichen.

Begrundung: Das Wirtschaftskonzept in der vorliegenden Form gibt linkes Allge-
meinwissen in einem sehr breiten Sammelsurium wieder, es hat fir alle etwas arin
und es ist nichts richtig falsch. Aber das FPapier geht auch nicht dardiber hinaus. Ei-
ne Analyse der gegenwértigen Okonomie sucht man vergebens. Die Dynamik
der kapitalgetriebenen Wirtschaft bleibt unkiar, von den Triebkraften beispielsweise
hinter der Privatisierung und hinter dem Druck auf die Lohne versteht man nach der
Lektiire des Papiers nichts. Stattdessen wird man tiberschdittet mit einer Autzah-
lung von aktuellen Auspragungen der Wirtschaft und mit einer splirbaren Trauer
dariiber, aass die Reichsten sich von der Sozialpartnerschaft verabschiedet haben,
verbunden mit Wunsch, doch bitte dahin zurtickzukehren.

Das Papier bietet aber auch den Aktiven in der Partei zu wenig, ebenso den Vertre-
terinnen und Vertretern in den Parlamenten und Regierungen. Weil die Analyse der
Wirtschaft weitgehend fehlt, sucht man und frau vergebens nach einer daraus
abgeleiteten Priorisierung der Handlungsschienen: wo mdisste man und frau
ansetzen, wo [st der schwachste Punkt in dieser wirtschaftlichen Dynamik, wo ste-
hen Ideologie und kapitalgetriebene Handlungen am starksten im Widerspruch, wo
konnen wir mit Erfolg den Hebel ansetzen, wo sind die wichtigsten Handlungsfelder
- beispielsweise im eklantanten Widerspruch der jetzigen Okonomie zum Skologi-
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schen Uberleben?

Da diese Priorisierung nicht vorgenommen wird, bleiben auch die Handlungsprade
vage.: weder werden Massnahmen und Handelnde priorisiert und prézise ge-
fasst, noch werden keine inhaltlichen Konkretisierungen oder Umsetzungspla-
ne skizziert.

Kurz gesagt: Wir haben nun ein Papier, das sich vielleicht nach aussen présentie-
ren lasst als aktuelle Stellungnahme der SP zu Wirtschaftsthemen. Nun muss es
aber noch vertieft und erweitert werden, damit es fir die Aktiven in der Partei zu el
nem aussagekréftigen Papier wird, dass ein Verstindnis der gegenwértigen Oko-
nomie vermittelt, und das als Orientierung fur unsere konkrete FPolitik in den ver-
schiedenen Feldern dienen, mit klaren Prioritaten und einer klaren Gewichtung, ba-
Sierend eben auf einer vertieften Analyse.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begriindung: Die GL wird einen Follow Up-Prozess vorschlagen und eine Reihe
konkreter Projekte definieren, die mit Prioritat weiterverfolgt werden sollen.

A-188-a - A-1838-c; Antragsstellerin: Sektion SP117, Zirich

Die Antrdge A-x-x bis A-x-x beziehen sich nicht zu einem bestimmten Kapite/
sondern beinhalten Richtlinien zur Verbindlichkeit, zur Aktualisierung und zur
Form von Wirtschaft 4.0. Antrag 1 beinhaltet eine zwingende Annahme von
Antrag 2.

A-1383-a; Verbindlichkeit

Das Dokument Wirtschatft 4.0 ist fur die Wirtschaftspolitik auf nationaler, kantonaler
und kommunaler Ebene verbindlich. Es gilt als “Richischnur” fur die sinngemasse
Umsetzung der Wirtschaftspolitik durch Mandatstrdger auf allen Stufen. Ein ent-
sprechender Hinweis ist im Dokument selbst zu formulieren.

Begrdnadung:

Die Vergangenheit hat gezeigt, dass die vorangegangen Wirtschafsdokumente nur
wenig in die aktuelle SP-Politik eingeflossen waren und nach kurzer Dauer in den
~Schubladen” verschwanden. Daher soll das Dokument neu explizit fir alle Man-
aatstrdger der SP verbindlich sein. Wirtschaft 4.0 soll nicht nur eine Richtschnur fiir
Ihre Tétigkeiten sein, sondern ihren politischen Aktivitaten auch Leitolanken setzen,
innerhalb deren sie sich bewegen.

Mit der geforderten Verbindlichkeit ist auch die Messbarkeit verbunden, wonach die
SP Schweiz in der Wirtschaftspolitik beurteilt werden soll. Bei der Annahme dieses
Antrages, begeht die SP in der Schweizer Politlandschaftt neue Wege, indem sie
nicht nur Absichten und Versprechen kommuniziert wie es die meisten anderen
Parteien tun, sondern auch die Bereitschaft zeigt, sich von Ihren Wéhlern und Sym-
pathisanten daran zu messen bzw. zu beurteilen.
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A-133-b; Aktualisierung und Fortfihrung des Dokumentes

Wirtschaft 4.0 wird im Sinne eines rollenden Planungsprozess laufend angepasst
und mindestens alle zwei Jahre durch einen zwingenden Review aktualisiert. Ande-
rungen und Erganzungen mdissen an einer nationalen DV-Versarmmiung bewilligt
werden.

Begrindung:

Wir alle sind uns bewusst, adass adas Dokument Wirtschaft 4.0 in Kiirze auf Grund
der rasch verdandernden Bedingungen in unserer Umwelt und Gesellscharft, nicht
mehr aktuell sein wird. Der Anspruch eines gtiltigen 10-Jahres Wirtschaftskonzept
kann daher mit dem bestehenden Konzept nicht erfiillt werden. Daher soll Wirt-
schaft 4.0 im Sinne einer rollenden Planung zwingend in einem 2-Jahresrythmus
aktualisiert und Anderungen durch eine DV validiert werden. Dies wird auch eine
wichtige Voraussetzung fir die Forderung nach der Verbindlichkeit von Wirtschaft
4.0 tiber eine langere Zeitdauer sein (siehe Antrag 1).

A-1833-c; Ergdnzende elektronische Version

Die GL wird beauftragt bis zum 30.06.2019 sicherzustellen, dass von Wirtschaft 4.0
eine kostenlose elektronische Version fur den Gebrauch mit einem Smartohone zur
Verftigung steht. Dies um allen Interessierten die Moglichkeit zu bieten, wahrend
Besprechungen oder Sitzungen direkt auf das Dokument Wirtschaft 4.0 zugreifen
zu kénnen.

Begrdnadung:

Es ist fur die Akzeptanz und Umsetzung der Wirtschaftspolitik wichtig, aass die In-
halte vom Dokument Wirtschaftt 4.0 auch in einer elektronischen Form tberall und
Jjederzeit zur Verfigung stehen. Eine ausschliellich gedruckte Version erfiillt diese
Forderungen schlecht.

Daher solle bis Mitte nédchsten Jahres eine Version fuir Smartpohones, d.h. fir Mobi-
les und Tablets fir die Betriebssysteme Android und iOS allen interessierten (SP
und Nicht-SP-Mitglieder) zur Verfiigung stehen.

An der DV vom 24.Februar 2018 wurde ein Antrag fir eine elektronische App fiir
Wirtschaft 4.0 gefordert aber aus Kostengrdnden auf Antrag der GL abgelehnt.
Beim jetzigen Antrag geht es nicht mehr um eine App, sondern um eine wesentlich
einfacher zu realisierenden elektronischen unverdnderte Form ohne graphische
Autbereitung und Anpassungen in der Benutzerfihrung. Damit sind die Kosten
Stark reduziert, aber die elektronische Verftigbarkeit bei den Anwendern trotzdem
sichergestellt.

Entscheid der Geschéftsleitung zu A-133-a — A-133-c: Modifizierte Annahme
Begrindung: Siehe Begrindung A-132, auch diese Fragen sollen im Follow-Up
beantwortet werden.
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A-184; Sektion Muri-Gdmligen

Anftrag fur ein neues Kapitel mit dem Titel ,Zusammenfassung in 10 Punk-
ten”. Einzufigen vor Kapitel 1 (, Die Wirtschaft, die wir meinen*).

Forderung: Erganzen mit der unten eingefigten Zusammentassung ,UNSERE
WIRTSCHAFT " in einem 10-Punkte Programm als neues Kapitel.

7.

Die SP bekennt sich zur sozialen Marktwirtschaft und setzt sich fir mehr

Wirtschaftsdemokratie ein

Kernaufgabe des Staates ist, freien und fairen Wettbewerb ohne Privilegien zu

gewadhrieisten. Ergdnzend sichert der Staat allen Birgern durch Umverteilung

eine wurdige Existenz und sorgt fiir Chancengleichheit. Grundgditer sollen ge-
nerell durch den Staat, alle anderen Gliter durch die Privatwirtschaftt hergestellt
werden.

Die SP setzt sich fir eine Starkung der Bildung, Forschung und Innovation

ein

o Der Anteil der Forschungs- und Entwickiungsausgaben am BIP muss bis
2030 auf mindestens 5 Prozent steigen.

e Die Grundfinanzierung fur alle Bildungsstufen inklusive Weiterbildung er-
fahrt ein stetiges Wachstum.

o Die Schweiz erkennt laufend strategisch wichtige Bereiche und Branchen,
die zusétzlich gefordert werden (z. B. Cleantech, Digitalisierung, interkultu-
relles Wissen).

Die SP setzt sich fir mehr Mitbestimmung der Arbeitnehmer_innen ein

o Auf gesetzlicher Ebene als auch bei den Gesamtarbeitsvertrdgen braucht
es einen Ausbau der Mitbestimmung.

o Die Hdrde fur die Erkildarung der Allgemeinverbindlichkeit von Gesamtar-
beitsvertragen muss gesenkt werden.

Die SP setzt sich fir einen Mindestlohn ein

e Nationaler Mindestlohn von 22 Franken pro Stunde.

Die SP setzt sich fir eine nachhaltige Wirtschaft ein

o Die Schweiz nimmt bei der Umsetzung des Pariser Abkommens eine fiih-
rende Rolle ein.

o Die SP fordert die Umstellung der Stromversorgung auf 100% erneuerbare
Energien.

o Der Bereich ,Cleantech” muss als Schitisselbranche mit zusétzlichen Res-
sourcen ausgestattet werden.

e Schaffung eines Zukunftsfonds fur die Finanzierung in den Bereichen In-
austrie 4.0 und okologischer Umbadu.

Die SP setzt sich fir ein stabiles Bankensystem ein

o  Ejgenkapitalquote der Banken von mindestens 10%.

Die SP setzt sich fir eine Starkung der allgemeinen Kaufkraft ein

e Reduktion der Mieten um 40%. Starkung von gemeinntitzigen Wohnbau-
trdgern.

o  Begrenzung der Krankenkassenpramien auf 10 Prozent des verfiigbaren
Haushaltseinkommens.

Die SP setzt sich fir die Gleichstellung ein

e [ ohngleichheit zwischen Frau und Mann muss endlich umgeseitzt werden.
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e Das Angebot an Kinderbetreuungsplédtzen muss erweitert werden und fiir
alle Einkommensschichten zugéanglich sein.
9. Die SP setzt sich fdr eine faire Besteuerung der Kapitaleinkommen und
Finanztransaktionen ein
e International koordinierte Finanziransaktionssteuer.
o Verbot aller steuerfreien Auszahlungen auf Kapital.
e Einfihrung einer Kapitalgewinnsteuer.
10. Die SP setzt sich fir stdrkere Beziehungen zur EU ein
o  Die Beteiligung der Schweiz an der Europapolitik und am europdischen
Binnenmarkt muss kurziristig gestarkt werden.
o Mittelfristig fordert die SP den Vollbeitritt zur EU.

Begrindung: Das Papier ,unsere Wirtschaft” prasentiert eine untibersichtliche Pa-
lette von ganz unterschiedlichen wirtschaftspolitischen Massnahmen (mehr als 120)
fur die Wirtschaft unseres Landes in den nachsten 10 Jahren. Es fehlt an einer Prio-
risierung anhand des vorliegenden FPapiers ,Unsere Wirtschaft”: Welche 10 Punkte
sind fdr die SP Schweiz wichtig und sollten mit Nachdruck in Angriff genommen
oder vertreten werden? Eine Reduktion auf ein 10-Punkte Programm empfiehlt sich
zudem hinsichtlich der Kommunikation nach aussen. Ansonsten besteht die Ge-
fahr, dass sich die Offentlichkeit auf ,Nebenpunkte” des Papiers ,Unsere Wirt-
schaft” konzentrieren wird und etwaigen Extremforderungen zu grosses Gewicht
verleiht. Die 10 von uns vorgeschlagenen Punkte wurden mehr oder weniger chro-
nologisch aus dem Positionspapier ,Unsere Wirtschait” entnommen. Alle 10 Punkte
mit den dazugehdrigen Massnahmen haben fir uns die gleiche Prioritat.

Entscheid der Geschdrftsleitung: Modifizierte Annahme

Begriindung: Die GL beauftrag die Steuerungsgruppe, die die Ausarbeitung des
Wirtschaftskonzepts koordiniert hat, ein zusammenfassendes Schlusskapitel mit
den wichtigsten Forderungen zu formulieren.
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A-1835; QV Horburg-Kleinhdningen

Antrag zu Kapitel, Abschnitt, Seite: Komplettes Wirtschaftspapier
Forderung: Kirzung auf 5 Seiten

Begrindung: Die wenigsten Blirgerinnen und Buirger werden sich die Mihe machen, ein
55 Seiten langes Dokument zu lesen. Um mit der Bevolkerung zu kommunizieren braucht
es deshalb zusétzlich eine stark gektirzte Version. Diese soll dazu dienen, die Kernpunkte
unseres Wirtschaftspapiers in die Bevdlkerung zu tragen.

Entscheid der Geschdftsleitung: Modifizierte Annahme

Begrindung: Das vorliegende Wirtschaftskonzept wurde in einem aufwandigen,
partizipativen Prozess mit reger Beteiligung von vielen Parteimitgliedern erarbeitet.
Eine erste Version des Papiers mit dem Auftrag fur Folgearbeiten wurde von einer
DV beschlossen. Die GL schlagt deshalb vor, im Sinne des vorhergehenden An-
trags ein zusammenfassendes Schlusskapitel anzuftigen.
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