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Rapport annuel 2017

La cinquiéme année

Au cours des cing années écoulées depuis sa création, le PS60+ a accompli beaucoup de
choses. Notre travail est devenu une composante importante de I'activité du parti. Mais il reste
beaucoup a faire. Dans quelques cantons, le PS60+ n’est pas organisé. En outre, a coté de
sections tres engagées, il y en a d’autres qui ne sont pas trés actives au niveau local.

Avec l'aide des groupes de travail déja en place, du groupe de travail « Logements »,
nouvellement constitué, et du groupe de travail « Planification », qui soutient le travail du
Comité directeur, nous avons suivi les débats politiques et participé a la consultation sur la
révision de la Loi sur les prestations complémentaires. Par ailleurs, un document sur la
migration a été adopté et le PS60+ a fait des apparitions dans eSPress. Quatre numéros de la
newsletter et deux numeéros supplémentaires sur la RIE Il et sur la Prévoyance vieillesse 2020
ont pu étre publiés. La Conférence des membres et la réunion d’automne, organisée a Zurich,
ont rencontré un vif succes. Le nombre de nos membres augmente lentement, mais
constamment : le PS60+ compte actuellement 1743 membres!
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Le Comité directeur

Le Comité directeur s’est réuni a quatre reprises. Il a entre autres prépare les Assemblées des
délégué-e-s du PS Suisse inscrites au calendrier, organisé la Conférence des membres et la
réunion d’automne a Zurich et mené des discussions a propos du budget et de la
planification pour 2018. La coprésidence s’est réunie plusieurs fois et a été épaulée en ces
occasions, d’une part, par le groupe de travail « Planification » et, d’autre part, par la personne
de référence du PS Suisse, afin de préparer les séances du Comité directeur figurant au
calendrier et de discuter des objectifs annuels, du budget et des aspects organisationnels
avec les instances centrales du PS.

Il est réjouissant de constater que le nombre de partis cantonaux représentés au sein du
Comité directeur augmente chaque année. Ainsi, le Comité directeur compte aujourd’hui

8 membres librement élus, 26 délégués cantonaux provenant de 17 cantons et 2 délégués du
groupe socialiste de 'Assemblée fédérale.

La 5° Conférence des membres
(groupe de préparation dirigé par Marianne de Mestral)

La cinquieme Conférence des membres du PS60+ s’est tenue en mai, a Berne. Plus de cent
camarades y ont participé. L'introduction a la politique économique de la conseillere nationale
Jacqueline Badran, les éclaircissements du conseiller national Cédric Wermuth sur la
politique économique du PS et 'exposé de la conseillére nationale (et membre du Comité
directeur du PS60+) Susanne Leutenegger Oberholzer sur la mise en ceuvre de la réforme
des rentes étaient tous en phase avec I'actualité et tres instructifs. lls ont recu un accueil trés
favorable. Les marques de grande estime des intervenants a I'égard du PS60+ nous ont
motivés a poursuivre notre travail. Les discussions en table ronde nous ont permis de
rassembler des idées en vue de la votation sur la prévoyance vieillesse.

Au chapitre des affaires statutaires, on signalera que le réglement a été adapté aux statuts
modifiés du PS Suisse. La coprésidence a été confirmée pour une nouvelle période de deux
ans. Ont aussi été élus : les 8 membres du Comité librement élus, les 2 délégués pour la
Conférence de coordination du PS Suisse, les 8 délégués pour 'Assemblée des délégués
du PS Suisse et - nouveauté - les 12 délégués envoyés au Congres du PS Suisse.

La réunion d’automne a Zurich
(groupe de préparation dirige par Marianne de Mestral)

Au Volkshaus de Zurich, dans la salle ou Lénine a prononcé il y a 100 ans un dernier discours
avant de se rendre en Russie, une petite centaine de participants ont essayé de mieux
comprendre les différents aspects de la migration.

Monsieur le P' D" Gianni D’Amato a parlé de la longue et riche histoire de la migration en
Suisse. D’une par, il y a environ 100 ans, la Suisse, alors pays d’émigration, s’est muée en
une terre d’'immigration. D’autre part, elle a entretenu un rapport ambivalent avec la

migration : depuis le régime libéral de I'avant-dernier siecle (construction du chemin de fer du
Saint-Gothard) jusqu’au discours sur la surpopulation étrangére, en passant par un temps
d’exclusion et d'isolement entre les deux guerres mondiales et une politique d'immigration
paradoxale aprés la Seconde Guerre mondiale. L’économie suisse se porte bien. Elle dépend
toutefois de la main-d’ceuvre étrangeére.

Les différentes « facettes de la migration au quotidien » ont fait I'objet de discussions entre le
public et les participants a la table ronde. Le théme des sans-papiers a souvent été évoqué :
ces étrangers/étrangeres™ qui vivent ici (dans I'incertitude) et travaillent (souvent au noir),
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mais qui apparaissent a peine dans les statistiques ! L'« Opération Papyrus » de Geneve tente
de trouver une solution - la réunion a été I'occasion de la présenter. Le président du

PS Migrant-e*-s, Mustafa Atici, a fait un exposé intitulé « Avoir ses racines dans un autre pays
et vieillir en Suisse ».

« Nous sommes tous des migrants... », dit le document de position du PS60+ sur la migration,
faisant allusion a la trés riche expérience et aux vastes compétences des seniors en matiere
migratoire (politique). Le papier sur la migration du PS60+ est disponible sur la page web

du PS60+ : sp60plus.ch

Groupe de travail « Assurances sociales et politique sociale »
(dirigé par Inge Schadler et Hansjlrg Rohner)

Credo : « Contre la politique sociale bourgeoise ». Le groupe de travail s’est réuni a trois
reprises. Tout au long de I'année, les discussions du groupe de travail ont été dominées avant
tout par la « Prévoyance vieillesse 2020 » et, dans une trés large mesure, par la révision
partielle de la loi sur les prestations complémentaires. Mais le groupe a toujours associé ces
deux questions a celles de la pauvreté des seniors et de la politique fiscale, si bien que la
situation problématique a été envisagée de maniere pleinement systémique. C’est la seule
maniére de concevoir une politique sociale au service de I'étre humain.

La révision partielle de la loi sur les prestations complémentaires, notamment, combinée a la
révision des loyers, a suscité de vives discussions. En particulier - et également - apres
I'information selon laquelle le Conseil fédéral aurait en fait pu décréter I'adaptation des loyers
de sa propre autorité par voie d’ordonnance.

Divers membres du groupe ont participé a différentes réunions. L’objectif de ces rencontres
était de trouver une ligne commune entre les différents acteurs (alliance PC). Il n’est pas facile
de trouver cette ligne, car il existe de nombreuses approches différentes pour I'évaluation. La
seule chose sur laguelle tout le monde est d'accord, c'est que cette révision va aggraver la
situation pour I'ensemble des retraité-e *-s.

Le groupe de travail a donc rédigé une résolution qui a été présentée par le Comité directeur
du PS60+ a I'AD du PS Suisse en mai 2017. Sans succés, malheureusement. Sur la base des
décisions prises au Conseil national, la résolution de rejeter la révision de la LPC aurait eu un
sens.

Avec la refonte de la prévoyance vieillesse (sorte de « tableau de bord » du Conseil fédéral), le
projet de démantélement LPC, le nouveau Projet fiscal 17 et la discussion sur la surveillance
de I'utilisation abusive des prestations d’assurance, le groupe de travail ne pourra éviter
d’aborder des sujets explosifs cette année encore. Il est sans cesse soumis a rude épreuve et
il maintiendra bien évidemment toute la vigueur de son engagement.

Groupe de travail « Logements »
(dirigé par Heinz Gilomen et Jean-Pierre Prodolliet)

Le groupe de travail a tenu sa premiere réunion le 19 juin 2017. La premiere décision a
prendre était de savoir s'il devait se concentrer principalement sur « Le logement a I'age de la
retraite » ou sur le theme « Des loyers abordables pour tous ». Le groupe a finalement jugé
urgente la question suivante : « Comment obtenir des logements plus abordables ? ». Jusgu’a
la fin de I'année, une réunion a ensuite eu lieu chaque mois. Ce sujet complexe a été divisé
en sous-domaines : [égislation aux trois niveaux politiques, organes responsables du
logement, aménagement du territoire et financement. Le groupe de travail a également d{
plancher sur I'élaboration de l'initiative populaire « Davantage de logements abordables »
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présentée par le PS et 'Association suisse des locataires. |l a été possible d’attirer des experts
extérieurs au PS60+ qui ont participé aux réunions : Cipriano Alvarez, responsable des
services juridiques a I'OFL (Office fédéral du logement), Lea Gerber, du bureau de
I'association faitiere des coopératives, Jurg Sollberger, un architecte expérimenté dans le
logement a but non lucratif, et Meinrad Huser, un juriste spéecialisé dans I'urbanisme.
L’initiative populaire a été soumise a discussion avec I'un des co-initiants, le conseiller national
Louis Schelbert. Vers la fin de 'année, une ébauche de rapport de travail était préparée. Elle a
permis d’identifier les principales guestions soulevées par les sujets importants et, dans le
dernier chapitre, elle faisait des recommandations a I'adresse des militants du PS a tous les
niveaux de la politique - des recommandations sur les activités a déclencher et les
interventions a faire.

En ce gui concerne le théeme du « logement a I'age de la retraite », le groupe de travail a
présuppose que les différents groupes PSB0+ 'avaient déja traité dans les cantons. Il pourrait
donc étre utile de présenter une vue d’ensemble des idées intéressantes qui ont déja été
discutées ou concrétisées dans différentes parties de la Suisse et de faciliter ainsi un échange
d’idées. C'est I'un des objectifs de la réunion d’automne 2018.

Groupe de travail « Politique de la santé »
(dirigé par Dorothée Kipfer et Ursula Ulrich)

Une prise de position sur le rapport du Conseil fédéral (25 mai 2016) a été préparée a
I'intention de la direction du PS60+. Exigences : une vision holistique de la vieillesse et des
soins de santé. A savoir : les soins infirmiers et la prise en charge vont de pair, y compris la
prévention.

Le groupe de travail était représenté a la Conférence sur la santé du PS Suisse et a participé a
une réunion conjointe avec le groupe de travail « Assurances sociales et politique sociale ». Il
a recu de la part des diverses commissions nationales des feed-back sur le financement des
soins infirmiers et le financement résiduel, de méme que sur le papier de position consacré a
la santé intitulé « Une concurrence qui colte cher ».

Au sein du groupe de projet nouvellement créé pour élaborer le papier de position intitulé

« Le logement a I'age de la retraite », le groupe de travail est représenté par Elsbeth Wandeler.
En 2018, le groupe de travail continuera de s’occuper de questions de politique de santé : par
exemple, il va participer a la conférence sur la santé du groupe parlementaire consacrée a la

« réduction des primes » ou observer le sort réservé au postulat de la conseillere nationale
Barbara Gysi, a savoir que « Soins et assistance vont de pair », au projet « Intercare »,
Advanced Care Planning (« Santé2020 »), au rapport de qualité du Conseil fédéral sur les
soins stationnaires et ambulatoires et aux mesures de maitrise des colts dans le systeme de
santé.

Groupe de travail PS60+ Suisse romande (dirigé par Marie-France Annex)

Le groupe existe formellement depuis 2015. Il poursuit les objectifs suivants :

Faire valoir la voix des Romands au sein du PS80+, notamment de son comité directeur (CD)
par la coordination des déléegués des sections cantonales romandes et dans les groupes de
travail.

Soutenir la création de groupes PS60+ en Suisse romande avec I'aide de la responsable
romande de mobilisation du PSS.

En 2017, le groupe s’est réuni afin d’assurer a chaque fois la préparation du CD (avant
chaqgue séance) avec les membres désignés par les sections cantonales - fribourgeoise,
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genevoise, vaudoise et du Valais romand. Ce sont donc six délégués romands qui ont siegé
au sein du CD. Trois d’entre eux ont représenté les délégués du PS60+ a chaque Assemblée
des délégués du PSS.

Il est & noter qu’'une commission du PS60+ vaudois a vu le jour en 2017. La section
neuchéateloise est en pourparlers pour la création d’un groupe PS60+.

Groupe de travail « Newsletter du PS60+ » (dirigé par Carlo Lepori)

La commission de rédaction s’est réunie a Zurich a trois reprises et une fois virtuellement,
chaque fois au cours de la semaine qui a suivi ’Assemblée des délégué-e-s et avant la
réunion d’automne. Elle a préparé les quatre numéros pour 2017, qui ont ensuite été envoyés
en allemand et en francais (le numéro 2 en italien également) aux membres du PS80+ mis en
réseau par voie électronique. Il y a aussi eu un numéro supplémentaire au début de 'année
pour donner des informations contre la RIE Ill et un autre en été sur la Prévoyance

vieillesse 2020. Les feed-back ont été positifs : la newsletter est un instrument important pour
maintenir une connexion entre le Comité directeur et les membres.

Groupe de travail « Planification »
(dirigé par la présidence)

Le groupe de travail « Planification », formation interne du PS60+, a commenceé ses travaux au
début de I'année 20186. Les cing membres (au total) préparent I'’Assemblée des délégué-e-s
du PS Suisse a l'intention du Comité directeur ainsi que les réunions du Comité directeur du
PS60+. Parallelement, ils organisent la partie thématique de la Conférence des membres et
de la réunion d’automne, avec I'assistance d’un expert pour chague theme. Le groupe
soutient et décharge de maniere significative la coprésidence du PS60+. Il se réunit
généralement avant ou aprées une réunion du Comité directeur du PS Suisse et a décidé de
poursuivre provisoirement ses travaux de la méme maniére et dans la méme composition.

Représentation ESO (groupe dirigé par Marianne de Mestral)

La réunion d'automne de 'ESO (European Senior Socialist Organisation) a eu lieu a Bruxelles
fin novembre (socialistseniors.eu). La partie séminaire s'est concentrée sur « les villes et les
communes amies des seniors ». Ont été présentées les caractéristiques de la mesurabilité de
la « convivialité » envers les seniors, par exemple en ce qui concerne : les transports, I'espace
public, le logement, la participation sociale et politique et les soins de santé. Parmi les
exemples de good practices, la reconnaissance publique de la politique de la vieillesse en
Belgigue et aux Pays-Bas a fait forte impression.

L’Assemblée des délégués de I'ESO s'est penchée sur le budget 2018 et sur une
modification des statuts en vue d’'une meilleure représentation des sexes au Comité directeur.

Actions et communication

L’activité politique concréte du PSB0+ se déploie essentiellement aux niveaux cantonal et
local. Au niveau national, le PS60+ est présent via les réponses aux consultations et par des
articles dans les médias du PS. En ao(t, un apres-midi tres « fréquenté » et apprécié — en la
présence du conseiller fédéral Alain Berset et de 'ancienne conseillére fédérale Ruth Dreifuss
— consacreé a la « Prévoyance vieillesse 2020 » a été organisé a Berne. Quelques articles de
membres du Comité directeur du PS60+ ont été publiés dans eSPress. Tous les textes sont
disponibles sur la page web du PS60+ |
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Remerciements

La coprésidence exprime sa gratitude a tous les membres du Comité directeur pour leur aide
et leur collaboration. Elle souhaiterait toutefois remercier tout particulierement Monika Bolliger
de son soutien décisif et compétent. Nous souhaiterions aussi témoigner notre
reconnaissance aux différents groupes de travail pour leurs travaux effectués dans le cadre de
I'élaboration de consultations et de papiers de position.
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