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am 25. April 2015 in Bern

VERSTARKTER SCHUTZ ALTERER ARBEITNEHMENDEN

Ausgangslage:

Aus vermeintlichen Spargrinden oder Umstrukturierungen werden altere Arbeitnehmende
immer héaufiger auf die Strasse gestellt und durch jlingere und vor allem gunstigere
Arbeitskrafte ersetzt. Diese Einzelschicksale schlage sich auch statistisch stark nieder:
Zwischen der Altersgruppe der 40-55-Jahrigen und jener der 60-64-Jahrigen sinkt die
Erwerbsquote um rund einen Drittel. Die Betroffenen werden entlassen, raus gemobbt und
landen in der (Langzeit-) Arbeitslosigkeit, in der Invaliditat, in der Sozialhilfe, vielfach in
einer prekaren Selbststandigkeit oder in frihzeitiger Pensionierung. Als Folge davon sind
substantielle Rentenklrzungen in Kauf zu nehmen. Die weit verbreitete Altersarmut wird
unter anderem in dieser Lebensphase vorbereitet. 2013 haben doppelt so viel
Arbeitnehmer zwischen 55 und 64 ihre Stelle verloren als im Jahr 2000.

Einmal arbeitslos in diesem Alter, ist es kaum mehr moglich eine neue Stelle zu finden. So
ist auch der Anteil Langzeitarbeitsloser bei den &alteren Arbeitnehmenden kontinuierlich
gestiegen. Die dritte besorgniserregende Tendenz ist die Zunahme der Sozialhilfequote
alterer Menschen. Die Situation ist besonders prekéar fir Migrantinnen und Migranten, fur
Frauen und fir Menschen mit wenig nachobligatorischer Bildung, wobei sich diese
Kategorien oft Uberschneiden. Wie immer sind die Schwachsten dieser Gesellschaft
benachteiligt und werden bestraft.

Far die SP ist klar: Diese Entwicklung mussen wir dringend stoppen. Gut gemeinte Appelle
an die Wirtschaft reichen nicht mehr. Zu stark sind viele Unternehmen im
profitmaximierenden Modus verhangen und sehen nur die kurzfristigen Einsparungen
durch den Ersatz alterer Arbeitnehmenden mit gunstigeren Arbeitskréaften.

Altere Arbeitnehmende kdénnen mit viel Erfahrung und Fachwissen auftrumpfen und die
meisten Unternehmen machen sehr gute Erfahrungen mit einer altersmassigen
Durchmischung ihrer Mitarbeitenden. Dass die Generation 50+ haufiger krank oder
weniger motiviert sei, ist ein Vorurteil, das sich statistisch nicht erharten lasst. Es ist also
hochste Zeit wieder vermehrt Uber die Qualitaten alterer Arbeitnehmender zu reden. Doch
reden alleine verandert noch nichts. Es braucht dringend verbindliche und wirksame
Massnahmen. Deshalb fordert die SP die sofortige Umsetzung der drei wichtigsten
folgenden Massahmen: besserer Kindigungsschutz, mehr Weiterbildung und EinfGhrung
einer Uberbriickungsrente.



e Schutz vor Entlassung
Ein wirksames Mittel, um Arbeitslosigkeit von Menschen zwischen 50 und 65 zu

verhindern, ist ein verstarkter Klindigungsschutz wie ihn die SP in der Wahlplattform
fordert. Dieser kann mit zwei Massnhahmen verbessert werden: Einerseits mit der
EinfUhrung eines Diskriminierungsverbots aufgrund des Alters analog dem
Diskriminierungsverbots aufgrund des Geschlechts, das wir seit 1996 kennen.
Andererseits braucht es zwingend die EinfUhrung einer Begruindungspflicht bei
Entlassung mit gleichzeitiger Umkehr der Beweislast. Sollte es zu einer Klage kommen,
liegt die Beweispflicht nicht bei der entlassenen Person, sondern die Unternehmen
mussen beweisen, dass sie nicht diskriminierend gehandelt haben.

. Eine echte Weiterbildungsoffensive starten
Altere Arbeitnehmende werden zu wenig unterstltzt und geférdert, wenn sie eine

Weiterbildung absolvieren maodchten. Ausserdem sind die Kosten oftmals ein
Hinderungsgrund eine Ausbildung anzutreten. So mag es nicht erstaunen, dass éltere
Arbeitnehnmende weniger haufig Weiterbildungsmoglichkeiten nutzen als jlngere.
Doch auch im Alter nehmen die Wichtigkeit der Weiterbildung und die Bedeutung von
Abschlissen flr die Arbeitsplatzsicherheit nicht ab. Kinftig muissen deshalb die
Kantone mit Unterstltzung des Bundes allen Beschaftigten ab dem 45. Altersjahr eine
regelmassige und kostenlose Standort- und Weiterbildungsberatung anbieten.

¢ Einfithrung einer Uberbriickungsrente nach dem Waadtlander Modell

Damit das Abrutschen von ausgesteuerten Arbeitslosen kurz vor der Pensionierung in
die Sozialhilfe vermieden werden kann, hat der Kanton Waadt eine so genannte
Uberbriickungsrente eingefliinrt. Diese Rente soll schweizweit eingefiihrt und vom
Bund ausbezahlt werden. Die betroffenen Menschen erhalten dadurch sichere
Leistungen und der fUr viele entwirdigende Schritt zur Sozialhilfe am Ende des
Berufslebens bliebe ihnen erspart.



