
Logements : définir des zones réservées à 
des logements d’utilité publique pour que 
chacun-e puisse se loger. 

AVS : augmenter de 10 % les rentes 
pour assurer une retraite digne à toutes 
et tous.

Salarié-e-s âgé-e-s : renforcer la protection 
contre les licenciements pour les préserver 
du chômage de longue durée.

Salaires : imposer l’égalité salariale 
entre hommes et femmes au travers de 
CCT et de mesures contraignantes.

2

1

3

4

VOUS AVEZ LE CHOIX
Le 18 octobre, la Suisse sera à un croise-
ment : voulons-nous d’une Suisse isolée du 
reste du monde ? D’une Suisse qui maintient 
des privilèges pour quelques grands 
groupes et dirigeants ? Notre réponse est 
non. Nous luttons pour une Suisse qui 
partage plus équitablement sa richesse, 
parce que la Suisse n’est forte que lorsque  
le bien-être créé profite à tout un chacun.

SALAIRES 
ÉQUITABLES

NOS 10 PROJETS

www.pssuisse.ch

facebook.com/pssuisse

@pssuisse
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Impôt sur les transactions boursières : 
créer un impôt pour mettre fin à la spécula-
tion inutile et stabiliser le marché financier.

Assurance-maladie : plafonner les primes 
d’assurance-maladie à 10 % des revenus  
de chaque ménage.

Accueil extrascolaire : instaurer des 
crèches et des écoles  à journée continue 
et gratuites pour favoriser l’égalité des 
chances.

Vivre ensemble : créer une zone de 
rencontre dans chaque commune pour 
une meilleure qualité de vie.

Familles : remplacer les déductions fiscales 
actuelles par des chèques-enfants pour 
soutenir les familles.

Transition énergétique : sortir rapidement 
et définitivement du nucléaire pour un  
avenir énergétique durable.

LOGEMENTS
ABORDABLES

RETRAITES
SOLIDES


