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DIE WIRTSCHAFT SIND WIR

Wir sind die Mehrheit. Wohlstand wird mit handwerklicher, intellektueller, flrsorglicher und
kreativer Arbeit aller und nicht nur derjenigen der sogenannten Wirtschaftsflhrer und
Anlegerinnen geschaffen, die von Kapitelgewinnen leben. Die SP wird nicht aufhoren, fur
eine Wirtschaft zu kdmpfen, die uns allen dient und nicht nur denjenigen, die mit ihnrem Geld
Wirtschaft und Politik fUr sich beanspruchen.

Die Wirtschaft muss den in der Bundesverfassung verankerten Zielen verpflichtet werden.
Sie soll «die Freiheit und Rechte des Volkes», «die gemeinsame Wohlfahrt, die nachhaltige
Entwicklung, den inneren Zusammenhalt und die kulturelle Vielfalt des Landes» férdern, «flr
eine maglichst grosse Chancengleichheit unter den Burgerinnen und Burgern» sorgen so-
wie «der dauerhaften Erhaltung der natUrlichen Lebensgrundlagen» und «der friedlichen und
gerechten internationalen Ordnung»'dienen. Wir fordern eine Wirtschaft fir Freiheit, Gerech-
tigkeit und Solidaritat.

Wir wollen eine Wirtschaft, die der Freiheit aller dient. Freiheit erschépft sich nicht im
Abbau von Blrokratie. Freiheit ist nicht das Recht des Starkeren, Freiheit hat nichts mit dem
Abbau offentlicher Leistungen zu tun: Frei sein bedeutet, die Chance auf ein erfllltes Leben
zu haben, an der Gesellschaft teilzunehmen und die eigenen Starken entfalten zu konnen.
Frei sein, heisst Mitbestimmung und Teilhabe. Freiheit heisst Demokratie auf allen Ebenen.

Unser Engagement ist wichtig, gerade in dieser unruhigen Zeit, in der Globalisierung und
Digitalisierung das Leben der Menschen rasch verandern und ganze Berufszweige in Frage
stellen; in einer Zeit, in der Reiche immer reicher werden, und das zu Lasten derer, die von
inrer Arbeit leben. Die SP stellt sich dem Wandel. Wir wollen aber nicht, dass er einzig durch
Wettbewerb und Profitstreben angetrieben wird. Wir wollen Sicherheit, Perspektiven und
Mitbestimmung. Wir wollen uns nicht technischen oder finanziellen Sachzwangen ausgelie-
fert sehen. Wir wollen eine Wirtschaft gestalten, die uns allen dient.

' Bundesverfassung der Eidgenossenschaft: Art 2, Zweck.
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EINLEITUNG

Die Weltwirtschaft durchlebt turbulente Zeiten. Die Megatrends Digitalisierung und Globali-
sierung sowie der 6kologische Umbau der Wirtschaft er6ffnen neue Chancen, aber auch
enorme Risiken fur die Demokratie, die soziale Sicherheit und die Verteilungsgerechtigkeit.
Die Vermogensungleichheit nimmt in den Industrie- und Schwellenlandern zu. Weltkonzerne
setzen sich die Regeln zunehmend selber. Gleichzeitig ist das Wachstumsdilemma prasen-
ter denn je. Auch der Klimawandel schreitet weiter voran. Zehn Jahre nach der Finanzkrise
haben sich das Wachstum der Weltwirtschaft und des Welthandels verlangsamt; die Zinsen
verharren auf tiefstem Niveau.

In der Schweiz stehen wir vergleichsweise gut da. Aber auch hier zeigen sich Fehlentwick-
lungen: Die Erwerbslosigkeit stagniert auf hohem Niveau, die soziale Sicherheit nimmt ab.
Arbeitszeit und Stress nehmen zu, obwohl die Produktivitat steigt. Die Zerstdrung der Natur
und vor allem der Ausstoss von fossilem CO2 bedrohen die Zukunft. Die Diskriminierung
der Frauen im Wirtschaftsleben ist auch bald 40 Jahre nach der EinfUhrung des Gleichstel-
lungsartikels noch nicht iberwunden. Die Bedeutung der Care-Okonomie wird von offizieller
Seite nach wie vor ausgeklammert. Gerade das unsozial finanzierte Gesundheitswesen und
die hohen Mieten belasten einen Teil der Gesellschaft Uberdurchschnittlich.

Es ist hochste Zeit flr einen wirtschaftspolitischen Kurswechsel. Alternativen kennen wir
durchaus: Die Schweiz kennt eine Tradition der gemeinnutzigen Eigentumsformen
(Genossenschaften, Unternehmen des Service public), die sich an den BedUrfnissen der
Bevdlkerungsmehrheit orientieren anstatt am Renditedenken anonymer Grossaktionare.
Beispiele fur Pionierleistungen sind die Griindungen von ETH und SBB oder auch die Ein-
fuhrung der AHV.

Mit dem vorliegenden Wirtschaftskonzept prasentiert die SP Schweiz inre Reformideen fur
die nachsten zehn Jahre. Bis 2045 wollen wir den dkologischen Umbau erreicht haben. Wir
wollen mehr Mitbestimmung in den Betrieben, damit die Stimmen jener zéhlen, die den ge-
sellschaftlichen Reichtum durch ihre Arbeit erst erwirtschaften. Wir wollen die
Digitalisierung so nutzen, dass sie eine Verkurzung und Umverteilung der Erwerbsarbeit er-
maoglicht. Wir fordern endlich Gleichstellung in der Erwerbs- und der Carearbeit. Wir kamp-
fen fUr ein soziales Netz, durch dessen Maschen niemand fallt. Nicht zuletzt stehen wir fur
eine international engagiertere Schweiz ein. Wirtschafts- und Aussenpolitik missen zusam-
men gedacht und den Zielen der UNO-Agenda 2030 fur mehr Gerechtigkeit und Nachhal-
tigkeit verpflichtet werden.

Die SP ist sich bewusst, dass es nicht einfach ist, solche Regelungen zu finden. Wirtschaft
und Gesellschaft stellen ein kompliziertes Raderwerk dar. Verschiedene Akteure mdchten
an den Stellschrauben zu ihren Gunsten drehen. Dabei ist es fur keinen klar, ob das Verstel-
len einer Schraube tatsachlich zum erwarteten Effekt flhrt. Das SP-Wirtschaftskonzept ist
darum kein Patentrezept, dank dem sich alles in Klrze zum Guten wendet. Es ist vielmehr
einerseits eine Sammlung von Uberlegungen und andererseits ein Versprechen, wie wir un-
seren Einsatz sehen und die Prioritaten setzen. Fur geeignetes politisches Handeln sind im-
mer wieder vertiefte Uberlegungen nétig.

Seite 5 von 61



1 DIE WIRTSCHAFT, DIE WIR MEINEN

Der Begriff «Okonomie» leitet sich von zwei altgriechischen Wortern ab: oikos (Haus, Haus-
halt) und nomos (Gesetz, Lehre). Okonomie ist also die Lehre vom guten Haushalten. Gutes
Haushalten bedeutet, dass alle bekommen, was sie zum Leben brauchen. Wir wollen ein
Wirtschaftssystem, das die BedUrfnisse der Menschen in den Vordergrund stellt.

Die herrschende Wirtschaftslehre misst den Erfolg einer Volkswirtschaft noch immer nur am
finanziellen Wachstum und zieht daflr das Bruttoinlandprodukt oder die Zahl der
Arbeitsplatze bei. Diese Messgrdossen gentigen nicht. Sie blenden zentrale Aspekte aus,
ohne die man unmaoglich beurteilen kann, ob die Wirtschaft tatsdchlich und langfristig den
Menschen dient. Die herrschende Wirtschaftspolitik vergisst insbesondere die Care-Okono-
mie, die Natur und die Verteilung. Nicht so die Wirtschaftspolitik der SP.

Um unsere Wirtschaftspolitik einzuordnen, beleuchten wir in diesem Kapitel nicht nur die
blinden Flecken, sondern zeigen auch, wie vielféltig die Wirtschaftsteilnehmenden sind. Wir
zeigen auf, dass das Gute manchmal sehr nah liegt. FUr die Bewaltigung der grossen wirt-
schaftlichen Probleme unserer Zeit hat die Schweiz gute Voraussetzungen. Die SP hat in
ihrer Geschichte immer wieder aktiv dazu beigetragen, bewahrten Schweizer Tugenden wie
Solidaritat und Gemeinsinn zum Durchbruch zu verhelfen.

1.1. Verteilung

Wir setzen uns daflr ein, dass die Fruchte der wirtschaftlichen Entwicklung allen zugute-
kommen. Das hat nicht nur mit Gerechtigkeit zu tun. Eine breite Verteilung des Wohlstands
ist der Motor eines nachhaltigen wirtschaftlichen Fortschritts.

Besonders die &rmeren Bevolkerungsschichten, die jeden Franken zweimal umdrehen mis-
sen, kurbeln die Wirtschaft an, wenn ihr Einkommen steigt. |hr Zusatzverdienst fliesst sofort
in die Realwirtschaft. Anders die Superreichen, die schon alles haben. Sie werden mit hdhe-
ren Einnahmen vor allem ihr Erspartes vermehren und anlegen. Das nutzt der in und fur die
Schweiz produzierenden Wirtschaft wenig. Die vielen KMU, die in erster Linie vom Geld le-
ben, das die Schweizer_innen ausgeben, sind auf eine solide Binnennachfrage angewiesen.
Diese macht rund 60% des Umsatzes in der Schweiz aus.

Die Vermdgensverteilung hat auch eine geschlechtsspezifische Komponente: Weltweit er-
halten Frauen weniger als ein Viertel des Erwerbseinkommens. Vom Kapitaleinkommen st
gar nicht zu sprechen, da Frauen nur 1% des Vermdgens kontrollieren. Aber auch in den
entwickelten Industrieldandern ist der langsame Trend zu mehr 6konomischer Gerechtigkeit
zwischen den Geschlechtern schon seit langerem stehengeblieben. Die Schweiz ist dabei
keine Ausnahme: Von den Vermdgen kontrollieren Frauen in der Schweiz keinen Zehntel,
und vom gesamten Einkommen erhalten sie weniger als ein Viertel.

Wohin also geht das Geld? Geht es zu den Leuten, die arbeiten (Lohne) oder zu den Rei-
chen, die andere fur sich arbeiten lassen (Kapitaleinkommen)? Das ist eine entscheidende
Frage. Das Bruttoinlandprodukt sagt dazu nichts. Denn es misst die Verteilung nicht. Anders
die Lohnquote, die den Anteil der Lohne am Gesamteinkommen erfasst. Diese zeigt eine
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beunruhigende Entwicklung. Der Lohnanteil am Bruttoinlandprodukt ist seit den 1980er
Jahren in den meisten Landern gesunken. Zwar blieb die Schweiz davon verschont; die
Lohnquote nahm hierzulande sogar leicht zu. Das aber nur, weil das reichste Prozent der
Lohnempfanger_innen kraftig zugelegt hat. Lasst man dieses Prozent weg, dann ist die
Lohnquote auch in der Schweiz ricklaufig. Waren die Frichte des Wachstums gerechter
verteilt worden, waren mehr Arbeitsplatze entstanden.

Die Politik der Nachkriegszeit brachte wirtschaftliche Fortschritte fur alle Bevolkerungsklas-
sen, weil Einkommen und Vermogen breit verteilt wurden und die Chancengleichheit stieg.
Dazu trugen in der Schweiz auch die funktionierende Sozialpartnerschaft, die Sozialwerke
sowie der Schutz der Schweizer Lohne vor auslandischer Tieflohnkonkurrenz bei. Die Fort-
schritte in der Wirtschaftsleistung (Produktivitat) wurden in Form von héheren Léhnen und
klrzeren Arbeitszeiten an die arbeitenden Menschen weitergegeben. Diese Entwicklung
kam mit der Wirtschaftskrise Mitte der 1970er Jahre an ein Ende. Heute werden wieder die
EigentUmer_innen bevorzugt: Sie erhalten mehr vom Kuchen. Privatisierungen, Abbau von
Sozialleistungen, Lohndruck und ein Steuersystem, das zugunsten der globalen Konzerne
umgebaut wurde, fUhren zu einer Umverteilung von den Arbeitenden zu den Besitzenden.
Die Reichen werden reicher, die Armen kommen nicht vom Fleck. Das fUhrt in eine Sack-
gasse und gefahrdet den Zusammenhalt der Gesellschaft. Die SP setzt sich deshalb fir eine
hohe Lohnquote, fur eine gerechte Verteilung der Ldhne, eine Besteuerung von Spekulati-
onsgewinnen und flr sozialen Ausgleich ein.

1.2. Eine Wirtschaft fur alle

Das Modell einer bedarfsorientierten Wirtschaft wird bedroht durch die Idee, Grundguter
und Infrastrukturen zu privatisieren. Beispiele dafur sind die Zerschlagung der PTT und die
Teilprivatisierung der Swisscom oder einzelner Kantonalbanken Ende der 1990er Jahre.
Auch der Verkauf von staatlichen Grundstlcken, die Abschaffung von Erbschaftssteuern
oder die Senkung von Dividenden- und Kapitalsteuern verhindern eine bedarfsorientierte
Wirtschaft.

Die burgerliche Revolution hatte die klassische Feudalgesellschaft (Land im Adelsbesitz)
Mitte des 19. Jahrhunderts Uberwunden. Wir beobachten aber in jlingster Zeit, dass sich
schleichend eine neue Klasse des Geldadels herausbildet. Diese profitiert von Privatisierun-
gen oder Steuervorteilen. Sie ist derart vermogend, dass sich daraus quasi-feudale Macht-
verhaltnisse ergeben. Grosse Konzerne drohen mit dem Wegzug, wenn sie keine Steuersen-
kungen erhalten. Oder sie fordern in Freihandelsvertragen Klagerechte fur
entgangene Gewinne, wenn ein Land demokratisch seine Gesetze andert. Neue Machtver-
haltnisse zeigen sich auch dann, wenn russische Oligarchen als Mehrheitsaktiondre Schwei-
zer Traditionsfirmen aufkaufen, oder wenn tschechische Investoren Bergbahnen in der
Schweiz kaufen und deren Betrieb einstellen, bis die Gemeinde ihre Wiinsche erfullt. Aber
sie aussern sich auch darin, dass Schweizer «Oligarchen» Abstimmungskampagnen finan-
zieren und Zeitungen aufkaufen, um die 6ffentliche Meinung zu beeinflussen und so ihre
politischen Interessen durchzusetzen.
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1.3. Eine Vielfalt von Unternehmen

«Die Wirtschaft» oder «das Unternehmen» gibt es nicht. Ein borsenkotierter Grosskonzern,
ein lokales Familien-KMU oder auch eine kurzlich gegrundete Firma mit einer innovativen
Geschaftsidee («Start-up») funktionieren nach unterschiedlichen Logiken. So haben sie
denn auch unterschiedliche Bedurfnisse, was die politischen Rahmenbedingungen angeht.

Das wirtschaftliche Erfolgsmodell Schweiz war Uber Jahrzehnte gepragt durch eine Mi-
schung aus mehr oder weniger innovativen Grosskonzernen sowie aus export- und inland-
orientierten KMU und einer leistungsstarken, 6ffentlich kontrollierten Infrastruktur. Dies
wurde unterstitzt durch o&ffentliche Investitionen in die Forschung. So konnten neue
Erkenntnisse und Ideen in Geschéftsmodelle Uberflhrt werden. Deshalb war die Schweiz
trotz ihrer Rohstoffarmut wirtschaftlich erfolgreich. Auch dies hat sich Ende der 1990er Jahre
geéndert. Die burgerliche Mehrheit im Bundesparlament beschloss die Unternehmenssteu-
erreform | und lockte mit Steuerprivilegien auslandische Grosskonzerne an. Hunderte von
Konzernen, die hierzulande oft nur wenige Leute beschaftigen, haben seither ihren Hauptsitz
in die  Schweiz  verlegt®. Damit  haben  wir zur  Verschiebung  von
Steuersubstrat in die Schweiz beigetragen und im Gegenzug zu Steuerausfallen in anderen
Landern.

Wir wollen die Wirtschaftsentwicklung wieder starker aus eigener Kraft vorantreiben.
Grosse ebenso wie kleine Unternehmen, die gute Arbeitsbedingen bieten, die die Mit-be-
stimmung in den Betrieben hochhalten, die umweltfreundlich produzieren und innovativ
sind, sollen in der Schweiz gute Bedingungen vorfinden. Die Unternehmen sollen die Her-
ausforderungen von Globalisierung, Digitalisierung und Klimaerwarmung bewaltigen und
neue ldeen und Geschaftsmodelle verwirklichen kdnnen. Daflr brauchen sie Zugang zu
gunstigen Betriebskrediten, zu gut ausgebildeten Fachkréften und zu Wissen sowie griffige
flankierende Massnahmen in den Handelsvertragen. Der Staat soll die Unternehmen mit gu-
ter Infrastruktur und 6ffentlichen Dienstleistungen unterstitzen. Bedingung dafur ist, dass
alle Unternehmen Uber Steuern ihren Teil an die staatlichen Leistungen zahlen.

1.4. Kapitalismus und Marktwirtschaft

Will die Sozialdemokratie den Kapitalismus Uberwinden, oder will sie eine soziale Marktwirt-
schaft? Diese Frage wird immer wieder gestellt. Sie vermischt aber Begriffe und verkennt die
Realitat. Kapitalismus und Marktwirtschaft sind nicht deckungsgleich, auch wenn sie oft als
Synonyme verwendet werden.

Kapitalismus steht fur Privateigentum an Produktionsmitteln. Aktionare, Investmentfonds o-
der machtige Eigentimer_innen besitzen die Unternehmen. Marktwirtschaft hingegen bringt
(zumindest in der Theorie) Angebots- und Nachfragemengen Uber den Preis ins Gleichge-
wicht. Sie steht damit im Gegensatz zur Planwirtschaft, in der die Mengen geplant und die
Preise entsprechend den Kosten festgelegt werden. Die Vorstellung einer Schweiz, die voll-
standig kapitalistisch und gleichzeitig marktwirtschaftlich organisiert ware, wird der Realitat

22016 waren sieben der zehn umsatzstarksten Unternehmen mit Sitz in der Schweiz Rohstoffhandelskon-
zerne. Quelle: Handelszeitung, Top 500.
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nicht gerecht. Sie ist ebenso falsch wie die Vorstellung, die einzige Alternative zur aktuellen
Organisationsform der Wirtschaft sei der planwirtschaftliche Kommunismus. Die Kontro-
verse «Markt versus Staat» greift zu kurz.

Unsere Wirtschaftsordnung besteht aus mannigfaltigen Mischformen. So ist die Produktion
von Medikamenten privatwirtschaftlich organisiert, die Preise werden aber - unter anderem
auf Wunsch der Pharmaindustrie — administrativ festgelegt. Anders ist es bei den Kantonal-
banken: Sie produzieren unter marktwirtschaftlichen Bedingungen, sind aber mehrheitlich
im Eigentum der 6ffentlichen Hand und liefern jahrlich Gewinne in die Kantons- und Gemein-
dekassen ab. Die Bauernfamilien wiederum produzieren zwar auf eigene Rechnung. Der
Bund beeinflusst aber die Preise landwirtschaftlicher Guter mit Hilfe von Zoéllen und unter-
stutzt die Bauernbetriebe mit steuerfinanzierten Direktzahlungen. Auch die Anzahl Schulen,
Studienplatze, Spitalbetten, Strassen oder Bahnen sowie die Strom-produktion sind durch-
wegs geplant, und die Preise dafuir werden festgelegt. Wir haben politisch entschieden, dass
der Zugang zu diesen Gutern nicht eine Frage der Zahlungs-fahigkeit ist, sondern dass alle
ein Recht auf diese Guter haben sollen.

Diese Idee ist alter als der Kapitalismus: Guter und Dienstleistungen, auf die in modernen
Zivilisationen niemand verzichten kann, sind Teil des Volksvermgens und werden von der
Gemeinschaft bereitgestellt. Zu diesen Gutern und Dienstleistungen gehdren namentlich
Wasser, Strom, Bildung, Gesundheit, Sicherheit und Verkehr sowie Telekommunikations-,
Post- und Bankdienstleistungen. Sogar bei den sich mehrheitlich in privatem Besitz befind-
lichen Immobilien wird der Markt gesetzlich beschrankt: Das Gesetz sieht vor, dass EigentU-
mer nur eine beschrankte Rendite erzielen durfen. Die Philosophie dahinter: Niemand soll
aus der Bereitstellung von Grundgutern, auf die wir alle angewiesen sind, Uberméassigen
Gewinn erwirtschaften. Guter hingegen, die fur den Grundbedarf entbehrlich sind, werden
privatwirtschaftlich hergestellt, mit nach marktwirtschaftlicher Logik ermittelten Mengen,
Preisen und entsprechenden Gewinnen.

Auch kollektiv gefihrte Gesellschaften (Genossenschaften, staatliche Unternehmen) mus-
sen sorgfaltig mit den Mitteln und Kompetenzen umgehen, die ihnen anvertraut werden. Sie
sollen ihre Aufgaben effizient und im Sinne ihrer Kund_innen wahrnehmen. Deshalb ist es
eine zentrale Aufgabe der Genossenschaftsmitglieder bzw. der Verwaltung und der beauf-
sichtigenden Parlamente, daflir zu sorgen, dass diese Unternehmen gute und erschwingli-
che Leistungen erbringen, faire Lohne bezahlen und rechtlich korrekt wirtschaften. Nur ein
Staat, der diese Aufgabe gewissenhaft erledigt und seine eigene Tatigkeit immer hinterfragt,
ist ein Staat, der im Sinne seiner Bevolkerung handelt. Die kollektiven
Besitzformen sind den Einzelunternehmen, GmbHs und Aktiengesellschaften in zwei ent-
scheidenden Punkten Uberlegen. Sie mussen keine Dividenden an aussenstehende Geld-
geber_innen abliefern, und sie werden demokratischer gesteuert.

Die SP denkt in unterschiedlichen Guterklassen, fur die es jeweils eigene Organisationsfor-
men braucht. Diejenigen Guter und Dienstleistungen, die in modernen Zivilisationen alle nut-
zen mussen, sollen auch denjenigen gehoren, die von ihnen abhangig sind — also der Allge-
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meinheit. Die SP sucht in eidgendssischer Tradition nach Wirtschaftsformen, die sicherstel-
len, dass Gewinn und Wertschopfung der breiten Bevdlkerung zugutekommen: Allen statt
wenigen.

1.5. Care-Okonomie

Obwohl der Begriff Okonomie aus der Hauswirtschaft stammt, vernachléssigt die gegenwar-
tige Wirtschaftspolitik ausgerechnet das, was wir gemeinhin unter «Haushalten» verstehen.
Sie kiimmert sich kaum um die Arbeit fur Haus, Kinder, Betagte und Kranke, die auch als
Care- oder Sorge-Arbeit bezeichnet wird. Diese Tatigkeiten stellen wahrscheinlich den gross-
ten Wirtschaftssektor dar, werden durch die Wirtschaftswissenschaft und die Politik aber
kaum erfasst, weil sie zum grossen Teil unentgeltlich geleistet werden. Solange die Carear-
beit in dkonomischen Betrachtungen nicht vorkommt, kann eine gerechte und sinnvolle
Wirtschaftspolitik ihre wichtigste Aufgabe nicht erflllen: Sie kann nicht daflr
sorgen, dass alle bekommen, was sie zum guten Leben brauchen®.

Wir wollen, dass die Wirtschaftswissenschaften die Carearbeit starker berticksichtigen und
daraus methodische wie inhaltliche Konsequenzen ziehen fur ihren Blick auf die Gesamt-
wirtschaft. Daflir braucht es eine Starkung der feministischen Okonomie an den Universita-
ten und Hochschulen. Carearbeit ist eine 6konomische und keine soziale Frage. Wir fordern
aber auch, dass die Carearbeit gerechter zwischen den Geschlechtern verteilt wird. Deren
gerechte Verteilung ist der Schlissel zur Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern in
Wirtschaft und Gesellschaft. Die unbezahlte Carearbeit wird nach wie vor zum grossen Teil
von Frauen geleistet. Frauen sind deshalb weit davon entfernt, gleiche Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu haben. Im Vergleich zu den Mannern werden sie im Arbeitsmarkt diskrimi-
niert. Das ist einer von vielen Grinden, warum Frauen in der bezahlten
Erwerbsarbeit zurickgebunden werden, warum keine Lohn- und Chancengleichheit
besteht. Das akzeptieren wir nicht. Wirtschaftliche Gleichstellung und Lohngleichheit sind
fur eine moderne Gesellschaft zentral. Wir geben nicht auf, bis sie umgesetzt sind.

1.6. Die Natur erhalten

NatUrliche Ressourcen stehen am Anfang der Wirtschaft: Sie liefern Nahrung, Bau- und Wirk-
stoffe sowie Energietrager. Wir leben von der Natur. Dennoch erfasst die gangige Wirt-
schaftslehre ihren Zustand nicht. Im Gegenteil, das Bruttoinlandprodukt wachst auch dann,
wenn Grundwasser verschmutzt, Boden versiegelt, Wald gerodet, Arten ausgerottet oder
das Klima erhitzt werden. Dass damit Werte von morgen vernichtet werden, erkennt die Sta-
tistik nicht, weil die Zerstérung oder die Ubernutzung nattirlicher Ressourcen die Verursa-
cher_innen haufig nichts oder zu wenig kostet. Das fuhrt zu falschen Preissignalen, zu einer
Verzerrung der Realitat und zu Entscheidungen, die sich spatestens bei unseren Nachkom-
men rachen werden.

® Ina Praetorius (2015): Wirtschaft ist Care (2 (https://www.boell.de/sites/default/files/2015-02-wirtschaft-ist-
care.pdf?dimensioni=division_sp.
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Es gibt zwar zahlreiche Forschungsprojekte, die versuchen, den Geldwert der Natur zu er-
mitteln” oder die so genannt externen Kosten von Produktionsprozessen zu messen. Es gibt
sogar erste Ratingagenturen, welche die Kreditwurdigkeit von Nationen aufgrund des dko-
logischen Fussabdrucks® beurteilen®. Das reicht aber nicht. Wenn wir wollen, dass die Wirt-
schaft auch in Zukunft funktioniert, missen und wollen wir die Natur und ihre grosse Vielfalt
erhalten. DafUr braucht es klare Regeln, Standards und Verbote.

Eine Schweizerin oder ein Schweizer verbraucht etwa dreimal mehr Umweltleistungen und
-ressourcen, als global pro Kopf nachwachsen’. Drei Viertel dieses Uberkonsums machen
Benzin und Heizdl aus®. Ihre Verbrennung heizt das Erdklima auf. Das kann auf Dauer nicht
gut gehen. Wir wollen unseren Kindern und Enkel_innen ein intaktes dkologisches, soziales
und 6konomisches Geflge hinterlassen. Deshalb richten wir unsere Wirtschaftspolitik nach
dem Grundsatz der Nachhaltigkeit aus. Die Ausrede, Klima- oder Umweltschutz kdmen den
armeren Teil der Bevolkerung zu teuer zu stehen, z&hlt nicht. Es sind die wachsenden Fol-
gekosten und Umweltkatastrophen, welche die Bevdlkerung gerade auch in armeren
Schichten und Landern besonders heftig treffen werden. Heute kurz-sichtig zu sparen, er-
hoht die Kosten von morgen. Damit die Kosten des 6kologischen Umbaus fur alle verkraftbar
bleiben und keine sozialen Harten schaffen, dafir mussen ausgleichende politische Mass-
nahmen sorgen.

“ www.teebweb.org.
® Als 6kologischer FuBabdruck wird die Flache auf der Erde verstanden, die notwendig ist, um den Lebensstil

und Lebensstandard eines Menschen oder eines Landes (unter den heutigen Produktionsbedingungen)
dauerhaft zu ermoglichen.

® https://data.footprintnetwork.org.

" https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/nachhaltige-entwicklung/oekologischer-fussab-
druck.html.

8 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/nachhaltige-entwicklung/oekologischer-fussab-
druck.html.
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2 DIE ENTWICKLUNG DER LETZTEN ZEHN JAHRE

2.1 Fruhere Wirtschaftskonzepte der SP Schweiz

Ein politisches Positionspapier in Form eines Wirtschaftskonzepts fur zehn bis zwolf Jahre
kennt die SP Schweiz seit 1994. Das vom damaligen Parteitag verabschiedete Konzept
hiess «Mit radikalen Reformen die Zukunft gestalten». Es fand breite Beachtung in den Me-
dien. Das Papier stand im Zeichen des ideologischen Siegeszugs des Neoliberalismus nach
dem Zusammenbruch des Ostblocks sowie der Folgen des Platzens der Immobilienblase
und der steigenden Arbeitslosigkeit. Das damalige Konzept bildete eine Art Katalog von Vor-
schlagen fir den Umbau der Schweizer Wirtschaft: hin zu mehr Demokratie, Okologie und
zur Vollbeschéaftigung. Viele seiner Forderungen sind (leider) heute noch nicht umgesetzt,
andere sind etwas in den Hintergrund geraten, und in wieder anderen Bereichen wurden
Fortschritte erzielt.

Das zweite Wirtschaftskonzept von 2006 war noch umfangreicher. Unter dem Titel «Die Wirt-
schaft sozial und 6kologisch gestalten» versammelte es auf mehr als 160 Seiten eine grosse
Zahl von Reformvorschlagen, die teilweise sehr detailliert ausgearbeitet wurden. Frei von
Wirtschaftskrisen war der Zeitraum von 1994 bis 2006 beileibe nicht. In diese Zeit fielen das
Platzen der «Dotcom-Blase» und die Asienkrise. Jedoch wurde das Papier noch vor der glo-
balen Finanz- und Wirtschaftskrise von 2007/2008 fertiggestellt, welche die Weltwirtschaft
und auch die dkonomische Debatte von Grund auf erschuttert hat.

Das vorliegende Wirtschaftskonzept orientiert sich an den wichtigsten Herausforderungen,
denen wir gegenuberstehen. Dazu gehéren die rasch fortschreitende Digitalisierung und
Automatisierung, die Globalisierung im Zeichen umfassender Handelsvertrage und anderer
internationaler Abkommen sowie die Wachstumsfrage und der Umgang mit den &kologi-
schen Folgen menschlichen Wirtschaftens. Zur Bewaltigung dieser Herausforderungen for-
muliert die SP politische Stossrichtungen sowie konkrete Massnahmen.

2.2 Die grossen Kontroversen unserer Zeit: Digitalisierung, Glo-
balisierung und Wachstumsdilemma

2.2.1 Digitalisierung: Chancen und Risiken

Die Digitalisierung steht fur den technischen Fortschritt zu Beginn dieses 21. Jahrhunderts.
Sie schafft eine neue Schlusselindustrie und verandert gleichzeitig die bestehenden Indust-
rien. Mit Hilfe von kunstlicher Intelligenz, komplexer Sensorik sowie kostengunstiger elektro-
nischer Datentbertragung und -verarbeitung verandern sich Kommmunikations- und Arbeits-
prozesse grundlegend. Die sogenannte Plattform-Okonomie, die Dienstleistungen, Arbeits-
erbringer und Kundinnen via Onlineplattformen und Apps vermittelt und zusammenfuhrt,
wird sich weiter ausbreiten. Die SP sieht in dieser Entwicklung Chancen und Risiken.

Einerseits er6ffnet die Digitalisierung Chancen, gefahrliche oder repetitive Arbeit durch Ma-
schinen erledigen zu lassen. Dies ermdglicht freie Zeit fur anderes: Wir verflgen alle Uber
die vielfaltigsten Begabungen und Talente, die wir — eingespannt in heutige Arbeitsprozesse
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- nicht genugend entwickeln und in die Gemeinschaft einbringen kénnen.

Digitalisierung ermdéglicht mobilere Arbeitsplatze und flexiblere Arbeitszeiten. Das alles kann
unser Leben erleichtern und bereichern. Das Internet verbessert den Zugang zu Wissen und
Bildung. Es hilft Menschen weltweit, miteinander in Verbindung zu treten und sich zu aus-
sern. Ebenso erlaubt das Internet die zensurlose Verbreitung von politischer Information,
Kunst und Kultur. Crowdfunding kann Klnstler_innen unabhangig machen von grossen La-
bels und Verlagen. Das Teilen von Wissen, digitalen Kompetenzen (Open Access, Open
Source) birgt grosses Potenzial fur Wirtschaft und Gesellschaft. Dank digitalen Applikationen
verzichten immer mehr Menschen auf Eigentum: Wer Dinge wie Autos, Maschinen, Werk-
zeuge, Literatur oder Musik nicht besitzt, kann sie Uber digitale Plattformen von anderen
anmieten («sharing economy»). Wer Uber die notigen Kenntnisse und einen Computer mit
Internetanschluss verfugt, kann seine Dienstleistungen und Ideen vielen Menschen zugang-
lich machen®. Dank beschleunigtem Informationsaustausch kénnen Kundenwiinsche bes-
ser erkannt und bertcksichtigt werden. Die Produktion kann besser der Nachfrage ange-
passt werden. Prozesse kdnnen optimiert, Transportwege vermieden werden. Dies lastet
bestehende Infrastrukturen besser aus und schont die Ressourcen. Die «sharing economy»
kann auch in nicht-profitorientierten Modellen realisiert werden. Genossenschaftliche und
partizipative Formen des Wirtschaftens ziehen Vorteile aus dem Fortschritt der Informations-
technologie. Die 3D-Drucktechnologie wird es mittelfristig erlauben, einen Teil der in Billig-
lohnlander ausgelagerten Produktion wieder zurickzuholen.

Nicht zuletzt bietet die Digitalisierung zuséatzliche Moglichkeiten fur Menschen mit Behinde-
rung. Die Online-Verfugbarkeit von Produkten und Dienstleistungen erleichtert ihnen den
Alltag. Voraussetzung daflr ist ein barrierefreies Design von Hard- und Software.

Zu den bahnbrechenden Errungenschaften der Digitalisierung gehdren auch Blockchains.
Dabei handelt es sich um dezentral organisierte Datenbanken, welche frei benutzt, aber
nicht manipuliert werden kénnen. Die Technologie steht noch am Anfang. Es kann noch
nicht beurteilt werden, ob Treuhdnderinnen und Bankiers, Notare und Juristinnen, Gerichte
oder Grundbuchamter dadurch eines Tages Uberflussig werden. Sicher ist, dass sich viele
Arbeitsprozesse bei Banken, Versicherungen und Verwaltungen radikal verandern werden.
Es gibt Bestrebungen, die Schweiz zu einem Zentrum der globalen Blockchain-Szene zu
machen. Auf der Blockchain-Technologie basieren auch digitale Wahrungen (Kryptowah-
rungen). Diese werden als Spekulationsobjekt, immer mehr aber auch als Zahlungsmittel,
eingesetzt. Sollte dieser Trend anhalten, wurde das Wahrungssystem stark dezentralisiert
und anonymisiert. Die Folgen einer solchen Entwicklung sind noch nicht absehbar. Sie
konnte sogar dazu fuhren, dass die Wahrungspolitik von den Nationalbanken abgeldst und
Geldflisse zunehmend unabhangig von Banken stattfinden wirden.

Wir wissen heute noch nicht, ob durch die Folgen der Digitalisierung in der Schweiz unter
dem Strich Arbeitsstellen verloren gehen werden. Klar ist, dass die Digitalisierung dazu fuhrt,
dass sich Branchen und Berufsbilder immer rascher wandeln. Insbesondere Berufe mit Aus-
kunfts- und Beratungsfunktion sowie repetitive Tatigkeiten fallen zunehmend weg. Viele

° Jeremy Rifkin (2014): Die Null-Grenzkosten-Gesellschaft
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Menschen suchen medizinische und juristische Informationen im Internet. Wie bisherige Er-
fahrungen zeigen, wird der Bedarf an hochqualifizierten Berufsleuten (IT) zunehmen, der
Bedarf an mittelqualifizierten teilweise abnehmen (kaufmannischer Bereich, Verkauf), teil-
weise zunehmen (Bildung, Soziales) und der Bedarf an niedrigqualifizierten in etwa stagnie-
ren. Weltweit zahlen die Frauen zu den Verlierer_innen auf dem Stellenmarkt™. Zwar sind
Pflegeberufe weniger durch Maschinen zu ersetzen, aber viele andere Arbeiten, beispiels-
weise im Detailhandel oder im Backoffice, werden automatisiert. Das Risiko fur Arbeitslosig-
keit steigt, falls der Zugang zu lebenslanger Weiterbildung ungentigend ist.

Die Einfuhrung von digitalen Anwendungen wird in vielen Féllen zu Effizienzsteigerungen
fihren, zur Uberwindung von Informationsmonopolen sowie zur Verfliigbarmachung von bis-
her nicht genutzten Ressourcen. Schreitet die Digitalisierung aber einseitig profitorientiert
und ungesteuert voran, birgt sie Gefahren. Ein Beispiel: Bereits heute wird die Digitalisierung
(unter dem Deckmantel der «innovativen» Plattformékonomie) vom Fahrdienst-Anbieter U-
ber zum Anlass genommen, geregelte Arbeitsverhaltnisse zu untergraben und Arbeitsbedin-
gungen zu verschlechtern. Die Zahl von sogenannten Crowdworkern, die in einem ungere-
gelten Auftragsverhaltnis digitale Arbeiten erledigen, nimmt rasch zu. Diese geniessen prak-
tisch keinen rechtlichen Schutz. Seit Jahren lagern Firmen nicht nur ihre Produktion, son-
dern auch Dienstleitungen im grossen Stil in Tieflohnlander oder an Billiganbieter aus. Eine
Umkehr dieses Trends ist nicht in Sicht, er wird durch bessere Kommunikationsnetze sogar
verstarkt. Die klassischen Definitionen, Abgrenzungen und Regeln im Arbeitsrecht und in
der Sozialpartnerschaft verschwimmen zusehends, ebenso die Trennung zwischen Arbeit
und Freizeit. Der Druck auf die Angestellten, stadndig erreichbar zu sein, nimmt zu. Das alles
kann den Stress am Arbeitsplatz vergréssern. Und es wird von gewissen Unternehmen und
deren Lobbyorganisationen politisch dazu missbraucht, die Arbeitsrechte weiter abzubauen.
Der schnelle Wandel in der Berufswelt flhrt zudem zu einer neuen Ungleichverteilung der
Risiken: Wer wenig Geld hat und die Stelle verliert, hat es schwieriger, Anschluss zu finden,
als jemand mit einem finanziellen Polster. Von der beruflichen Weiterbildung bis hin zur Un-
ternehmensgrindung ist es eine Kostenfrage, ob man sich den schnellen Veranderungen
anpassen kann oder nicht. So kann ein Teufelskreis der Ungleichheit die Folge sein. Auch
das gesamtgesellschaftliche Risiko steigt: Die wachsende Abhangigkeit unserer Wirtschaft
und Infrastruktur von Datenubertragung setzt jene neuen Grossrisiken durch Stromausfall
oder Cyberangriffen aus.

Zu den Risiken gehdéren auch gesellschaftliche Veranderungen. Internet und soziale Medien
befordern die gesellschaftliche Isolation, die Verbreitung von Respektlosigkeit, Hass und
Unwahrheiten («Fake News»), den Verlust an Privatsphare sowie den Missbrauch personli-
cher Daten. Klnstler_innen werden haufiger inrer Autorenrechte beraubt, indem ihre Werke
gratis weiterverbreitet werden.

Auch fur Umwelt und Klima birgt die Digitalisierung Tucken. Technologien wie Blockchain
verlangen nach enormer Rechenleistung. Trotz standiger Effizienzsteigerung der Hardware

' WEF (2016): The Industry Gender Gap
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ist der IT-bedingte Stromverbrauch in standigem Wachstum begriffen. Alleine die verbrei-
tetste Kryptowahrung Bitcoin verursacht einen Stromverbrauch, der Ende 2017 den vieler
mittelgrosser Staaten Ubertraf' .

Und schliesslich hat die Digitalisierung trotz ihres Demokratiepotentials bisher zu einer welt-
weiten Machtballung bei grossen IT-Firmen und zur Vermdgenskonzentration beigetragen.
Es sind marktbeherrschende Grosskonzerne mit monopolartiger Stellung entstanden, die
ihre Gewinne an den Steuerbeho6rden vorbeitricksen kbnnen.

Die Position der SP: Die Digitalisierung findet statt. Wir wollen daran teilhaben, mitgestalten
und mitentscheiden. Weil Bildung und Forschung die wichtigsten Ressourcen der Schweiz
sind, wollen wir daflr sorgen, dass die Schweiz tUber eine gute digitale Infrastruktur verfugt
und beim Know-how eine internationale Fuhrungsrolle einnimmt. Wir mussen die Menschen
befahigen, beim digitalen Wandel mitzuhalten und ihn mitzugestalten. Der soziale Schutz
muss zudem diesen neuen Gegebenheiten angepasst werden. Die Digitalisierung wird nur
dann dem Wohl der Mehrheit dienen, wenn ihre Vorteile allen zugutekommen und wenn die
Regeln des Arbeitens und Zusammenlebens nicht ausgehohlt werden. Alle mussen die
Chance erhalten, die neuen Technologien in ihrem Beruf zu beherrschen und mitzugestal-
ten. Dazu braucht es starke Gewerkschaften und ausgebaute Rechte fur die Arbeitenden,
damit die lohnabhangige Mehrheit gestarkt und nicht geschwacht wird. Auf diese Weise
wird die Digitalisierung auch zu einer Chance fur die Demokratisierung der Wirtschaft.

2.2.2 Globalisierung: Von Giitern und Gerechtigkeit

Von Globalisierung spricht man, wenn Waren, Dienstleistungen, Informationen und Kapital
vermehrt weltweit Gber Landesgrenzen ausgetauscht werden und Personen vermehrt Gber
Landes- und Kontinentsgrenzen wandern. Wie schnell die Globalisierung vonstattengeht,
hangt Iangst nicht nur vom technischen Fortschritt ab, obwohl dieser eine grosse Rolle spielt.
Die tieferen Treibstoffkosten, die rasante Entwicklung der Transportlogistik (Flugtransporten,
Container, Frachtschiffe) sowie das Internet haben ihren Teil dazu beigetragen. Wichtige
Treiber der Globalisierung sind politische Entscheide: Die Entwicklung der Globalisierung in
den letzten Jahrzehnten ging ganz wesentlich mit der Deregulierung des globalen Kapital-
verkehrs einher. Wer Uber Kapital verfugt, kann es heute fast uneingeschrankt in jedem Land
und jedem Unternehmen investieren, und zwar dort, wo eine Anlage die grosste Rendite
verspricht. Das hat zur Folge, dass Produktionsstétten in ferne Lander verschoben werden
und dass Menschen dorthin ziehen, wo Arbeitsplatze entstehen. Die Politik ging insbeson-
dere in den 1980er und 1990er Jahren davon aus, dass es fur alle Lander besser sei, wenn
vollig frei gehandelt werden darf. Wenn die Waren dort hergestellt werden, wo sie am guns-
tigsten produziert werden kénnen, profitieren laut dieser Theorie' im Prinzip alle. Deshalb

" https://digiconomist.net/bitcoin-energy-consumption

" Dies liegt aber nicht an der Blockchain selbst, sondern an einem Designentscheid von Bitcoin (fir Kon-
sens-Findung durch einen proof-of-work Algorithmus vgl. z.B. coinHero), der nicht gedndert wurde, obwonhl
aus der einst genialen Idee langst eine 6kologische und sicherheitsmassige Absurditat geworden war.

" Die Ideologie des unbegrenzten Freihandels baut wesentlich auf der Theorie des komparativen Kostenvor-
teils des Okonomen David Ricardo auf.
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https://coin-hero.de/proof-of-work-vs-proof-of-stake/

wurden weltweit Zolle und andere Handelsschranken abgebaut. Grossmachte und interna-
tionale Organisationen haben dies durchgesetzt, und zwar Uber bilaterale ebenso wie multi-
laterale Handelsabkommen. Die WTO schrankt ferner die Moglichkeit ein, die eigene Pro-
duktion mittels Subventionen vor der internationalen Konkurrenz zu schuitzen. Immer wich-
tiger flr die Mobilitat von Kapital, Arbeit und Waren ist der sogenannte Standortwettbewerb:
Viele Lander, darunter auch die Schweiz, gehen sehr aggressiv vor, um Unternehmen anzu-
ziehen. Zum Instrumentarium gehért die Senkung der Unternehmenssteuern ebenso wie
der Abbau von Arbeitsrechten. Inzwischen hat der ungezlgelte Neoliberalismus einen Teil
seines Einflusses verloren. Den meisten derartigen Abkommen wurden unterdessen Best-
immungen Uber soziale und dkologische Nachhaltigkeitspflichten angeftgt.

Die Schweizer Volkswirtschaft profitiert wirtschaftlich von der Globalisierung. Denn die Mog-
lichkeit Waren und Dienstleistungen zu importieren und auch zu exportierten wachst. Tat-
séachlich Ubertreffen denn auch die Exporteinnahmen der Schweiz die Importausgaben flr
Waren und Dienstleistungen. Die Schweiz weist damit eine positive Leistungsbilanz auf.
Diese hat in den letzten Jahrzehnten immer einen Uberschuss verzeichnet. Das bedeutet,
dass die Schweiz laufend neue Forderungen an das Ausland anhauft, inr Auslandvermédgen
steigt also laufend. Die Schweiz gehoért zu den Landern mit den hdchsten Anteilen des Aus-
senhandels am Bruttoinlandprodukt (BIP). Die Haupthandelspartner des grenziberschrei-
tenden Warenverkehrs sind die Industriestaaten; eine besonders wichtige Stellung nimmt
dabei die EU ein™.

Der Bundesrat setzte sich in der WTO flr die Liberalisierung des Handels und flr starke
rechtliche Schranken ein. Parallel dazu baute die Schweiz ihr Netz von Freihandelsabkom-
men aus und erganzt die Vereinbarungen seit etwa 2010 um Nachhaltigkeitskapitel. Gleich-
zeitig trug der Bundesrat zur Ausgestaltung der Agenda 2030 fUr nachhaltige Entwicklung
bei, zu der sich 2015 samtliche UNO-Mitgliedsstaaten bekannten. Die Agenda 2030 ist ein
weltweites Projekt zum grundlegenden Umbau von Wirtschaft, Gesellschaft und Staat auf
der Grundlage einer umfassend definierten Nachhaltigkeit in all ihren sozialen, 6kologi-
schen, menschenrechtlichen und friedenspolitischen Dimensionen .

Handel verbindet Lander und fuhrt Kulturen zusammen. Staaten, die Waren austauschen,
verstandigen sich und vermeiden Auseinandersetzungen. Globaler Handel tragt auch zum
Wohlstand bei. Er hat in weniger entwickelten Volkswirtschaften Hunderte von Millionen
neuer Arbeitsplatze geschaffen und flhrt weltweit zu tieferen Preisen flr zahlreiche Guter.
Elektrogerate, Kleidung, aber auch Produktionsmittel wie Photovoltaik-Paneele sind heute
viel gunstiger als noch vor Jahrzehnten. Davon haben die Konsument_innen auf der ganzen
Welt profitiert. Das handelsbedingte Wirtschaftswachstum insbesondere in Schwellenlan-
dern hat die Kaufkraft in diesen Landern verbessert. Das hat dazu beigetragen, dass die
Kindersterblichkeit gesunken ist, und dass die Qualitat der Gesundheitsversorgung und der
Bildungsstand gestiegen sind. Der wachsende Wohlstand in den Schwellenlandern hat das
Bevolkerungswachstum verlangsamt. Es ist heute denkbar, dass eine Weltbevolkerung von

' Eidg. Zollverwaltung 2017: Statistik des Aussenhandels der Schweiz 2016
'* Bundesrat, Berichte zur Aussenwirtschaftspolitik 2009 und 2015 und Bericht zur Aussenpolitik 2017; UNO
Agenda 2030: http://www.un.org/Depts/german/gv-70/band1/ar70001.pdf
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9 Milliarden Menschen nicht Uberschritten wird™. Das Bewusstsein wachst, dass globale
Fragen wie Klima- und Umweltschutz, faire Ressourcennutzung, Schutz der Arbeitsbedin-
gungen, faire Besteuerung, Frieden und Sicherheit nur international geldst werden konnen.

Gleichzeitig gehort ein Teil der Lohnabhangigen und KMU zu den Verlierer_innen der Glo-
balisierung. Wenn Konzerne ihre Produktion verlagern, werden lokale GUterkreislaufe zer-
stort. Wahrend sich fur die einen neue Chancen er6ffnen, stehen andere ohne Einkommen
da. Vielerorts steigt auch der Druck auf die Lohne, und die Arbeitsbedingungen werden
schlechter. Der Stress am Arbeitsplatz nimmt zu. Rund um den Globus werden taglich Men-
schenrechte verletzt und menschenunwurdige Produktionsstatten betrieben. Wiederum
sind Frauen in besonderem Ausmass betroffen.

Dabei verliert auch die Demokratie. Das Bundnis von Finanzplatz- und Rohstoffhandelsinte-
ressen im Norden mit korrupten Eliten im Suden zerstort den Rechtsstaat, untergrabt gute
Regierungsflhrung und verhindert Demokratie. Denn es sind gewaltige Interessen im Spiel:
Allein aus Entwicklungslandern fliessen rund sieben Mal mehr Finanzmittel ab, als &ffentli-
che Entwicklungshilfe in die Gegenrichtung geleistet wird. Vielerorts versuchen Weltkon-
zerne und neoliberale Regierungen, 6ffentlich kontrollierte Wirtschaftszweige fur den globa-
len Wettbewerb zu &ffnen. Das gilt etwa fUr die Energie- und Gesundheitsversorgung, oder
auch fur Bildungsinstitute. Diese Bereiche galten fruher als wichtig fur die Unabhangigkeit
eines Staates. Heute werden sie dem demokratischen Einfluss entzogen, indem sie bei-
spielsweise in den Besitz privater Konzerne kommen. Die Gewinne fliessen so von der Mehr-
heit der Bevolkerung weg zu einer Minderheit von Investoren und Aktionaren immer grésse-
rer Konzerne. Schliesslich nutzen die international tatigen Unternehmen Lucken oder Unter-
schiede in den nationalen Steuergesetzen, um gewaltige Gewinne vor dem Fiskus zu verste-
cken.

Und schliesslich verliert die Umwelt. Konzerne bezahlen immer noch nichts fur die Schaden,
die sie dem Klima oder der Natur zufligen. Sie nehmen gemessen an inrem riesigen Reich-
tum und ihrer grossen Macht nur selten ékologische und soziale Verantwortung wahr, ob-
wohl sie gerne damit prahlen. Entsprechend mussen sich die haufig stark verschuldeten
Staaten um die Rettung des Klimas und der Natur kimmern. Das ist teuer. Gleichzeitig feh-
len den Staaten dringend notwendige finanzielle Mittel, weil die Unternehmenssteuern fur
multinationale Konzerne sinken bzw. sich die Konzerne der Steuerpflicht entziehen. Es fehlt
an bindenden globalen Rahmenbedingungen und an der Durchsetzung von wirkungsvollen
Standards flr den Schutz der Umwelt und der Menschenrechte.

Die Position der SP: Globalisierung kann dazu beitragen, den Wohlstand aller Menschen
zu vermehren, den Frieden zu fordern und Volker miteinander zu verbinden. Deshalb ist fur
uns als SP klar: Wir wehren uns gegen rechte Abschottungsfantasien. Aber wir wehren uns
auch gegen einen Freihandel, welcher nur dem Kapital und den Superreichen dient. Ver-
trage, welche die Souveranitat der Staaten aushebeln, die Rechte der Arbeitenden und Um-
weltstandards direkt angreifen, bekampft die SP. Wir setzen uns stattdessen fur einen ge-
rechten internationalen Handel und ein gerechtes internationales Steuersystem ein. Dazu

' Bevélkerungsprognosen der UNO 2017: https://esa.un.org/unpd/wpp/Publications/Fi-
les/WPP2017_KeyFindings.pdf
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fordert die SP etwa verbindliche soziale und 6kologische Standards in allen Freihandelsab-
kommen, welche entsprechend kontrolliert und sanktioniert werden. Gleichzeitig anerkennt
die SP den Sinn und das Recht von Staaten, gewisse Bereiche ihrer Lokalwirtschaft vor dem
internationalen Wettbewerbsdruck zu schitzen. Das Ziel der SP ist eine offene, solidarische
Welt fur alle, nicht nur fir Reiche und Unternehmen.

2.2.3 Wachstum und Klimaschutz

Unter Wirtschaftswachstum wird gemeinhin die Zunahme des Bruttoinlandproduktes' (BIP)
verstanden. Je grosser es ist und je schneller es wéachst, desto besser gehe es einem Land
und seinen Bewohner_innen, so die gangige Meinung. Doch das tauscht. Einerseits sagt
das BIP nichts Uber die Verteilung der Frichte des Wachstums aus. Andererseits wéachst
das Bruttoinlandprodukt auch dann, wenn Naturkatastrophen Reparaturen und Notfall-
dienste n6tig machen, wenn die Natur zerstort und das Klima uberhitzt wird. Dass damit kein
nachhaltiger Wohlstandsgewinn verbunden ist, versteht sich von selbst. UNO, EU, OECD
sowie einzelne Lander und US-Bundesstaaten ziehen zur Beurteilung der Wirtschaftsent-
wicklung deshalb andere Indikatoren wie Beschaftigung, Gesundheit, Bildungsstand, Natur-
zerstorung oder Klimafreundlichkeit (Kohlenstoffeffizienz) bei. Eine Diskussion Uber Fluch
und Segen des Wirtschaftswachstums wird erst sinnvoll, wenn man sich dartber einig wird,
was wachsen soll, wovon es in Zukunft mehr und wovon es weniger geben soll.

Das Wirtschaftswachstum ermdglicht uns materiellen Wohlistand. Auch das Funktionieren
der Sozialwerke baut darauf auf. Wenn die Produktivitat steigt, konnen wir denselben Wohl-
stand mit weniger Arbeitsaufwand erreichen. Das bestehende kapitalistische Wirtschaftssys-
tem basiert darauf, dass auf dem eingesetzten Kapital eine Rendite erzielt wird. Was erarbei-
tet wird, kann, sofern es breit verteilt wird, Nachfrage und Wachstum generieren. Oder dann
konnen diese Mittel daflr eingesetzt werden, die Umweltprobleme zu 16sen und eine klima-
und ressourcenfreundliche Infrastruktur aufzubauen. So verzeichnet die Schweiz dank Ener-
giesparmassnahmen im Gebaudebau und der Erzeugung erneuerbarer Energieein hoheres
Jobwachstum im Umweltbereich als im gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt ™,

Das Wirtschaftswachstum zu beenden, birgt unter den bestehenden Bedingungen ein kaum
zu verantwortendes soziales Risiko. Es unverandert weiter zu fuhren, sprengt die 6kologi-
schen Grenzen des Planeten. Man spricht vom globalen Wachstumsdilemma.

Die L&sung angesichts dieser Falle ist die Entkoppelung der Wirtschaftstatigkeit vom Koh-
lenstoff- und Ressourcenverbrauch. Diese findet sowohl in der Schweiz als auch auf globaler
Ebene viel zu langsam und nur relativ statt — absolut steigen viele Emissionen immer noch.
Damit trotz wirtschaftlicher Tatigkeit und Wirtschaftswachstum die Klimaerhitzung nicht Gber
zwei Grad steigt, muss der CO2-Ausstoss rasch auf null heruntergefahren werden. CO2-

'" Das Bruttoinlandprodukt BIP gibt den Gesamtwert aller Giter, d. h. Waren und Dienstleistungen, an, die
wahrend eines Jahres innerhalb der Landesgrenzen einer Volkswirtschaft als Endprodukte hergestellt wur-
den, nach Abzug aller Vorleistungen.

" Bundesamt fiir Statistik 2017: Mehr Dynamik im Umweltsektor als in der Gesamtwirtschaft
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Emissionen mussen bis spatestens 2045 komplett vermieden bzw. durch Kohlenstoffspei-
cherung oder Aufforstung kompensiert werden.

Der Zusammenhang zwischen dem klassischen Wirtschaftswachstum und der Vermehrung
des Wohlstands wird immer haufiger hinterfragt. Gerade in hochentwickelten Volkswirt-
schaften folgt dem BIP-Wachstum nicht mehr zwingend eine Verbesserung des Wohlbefin-
dens der Leute, ihrer Gesundheit, ihrer Freizeit oder ihres Bildungsstandes. Und es wachst
das Bewusstsein, dass das Streben nach hemmungslosem wirtschaftlichem Gewinn, nach
immer mehr Konsum und Besitz das Problem weiter verschérft: Es zerstort die Okosysteme,
von denen unser Uberleben abhéngt. In westlichen Industriestaaten ist der Ressourcenver-
brauch pro Kopf in Bezug auf die naturliche Regenerationsfahigkeit der Natur um ein Mehr-
faches zu hoch. Er muss dringend sinken statt wachsen.

Ebenfalls ist die unbezahlte Sorge- und Carearbeit, die meist von Frauen geleistet wird, nicht
in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung miteinbezogen. Gemass dem Bundesamt fur
Statistik leisteten die Frauen im Jahr 2013 62% der unbezahlten und 38% der bezahlten
Arbeit, wobei das gesamtschweizerische Zeitvolumen der unbezahlten Arbeit jenes der be-
zahlten Arbeit Ubersteigt. So wurden im Jahr 2013 in der Schweiz 8,7 Milliarden Stunden
unbezahlte und 7,7 Milliarden bezahlte Arbeit geleistet (d.h. 14% mehr unbezahlte als be-
zahlte Arbeit). Das Bundesamt flr Statistik berechnet den Geldwert dieser unbezahlten Ar-
beit im Jahre 2013 auf 401 Milliarden Franken. Langerfristig soll diese Arbeit im BIP einge-
schlossen werden.

Die Position der SP: Die SP will dazu beitragen, das Wachstumsdilemma zu durchbrechen.
Dazu verfolgen wir eine Doppelstrategie. Wir fordern einerseits verbindliche Reduktions-
plane fUr Emissionen und Ressourcenverbrauch, insbesondere die Dekarbonisierung bis
2045 (Null OI, Gas, Kohle). Das wird erleichtert durch mehr nachhaltiges Wachstum. Die
Anstrengungen zur Entkoppelung von Wirtschaftsleistung und Ressourcenverbrauch mittels
Forschung und massive Investitionen in und Forderung von Kreislaufwirtschaft, Ressour-
ceneffizienz, Reparaturwesen und erneuerbare Energien missen intensiviert werden. Ande-
rerseits wollen wir die Abhangigkeit vom Wirtschaftswachstum vermindern und zu einem
Werte- und Politikwandel beitragen, der uns von der Fokussierung auf hohe Renditen befreit.
Nur so finden wir zu einem Umgang mit unserem Planeten, in dem das gute Leben fur alle
Generationen wichtiger ist als der kurzfristige Profit von wenigen.

Das Abwenden der Klimakatastrophe ist die dringlichste Herausforderung unserer Zeit. Wir
sind Uberzeugt, dass eine Demokratisierung der Gesellschaft und eine gerechtere Verteilung
der Gewinne notwendig sind, um diese Korrektur in der kurzen zur Verfugung stehenden
Zeit zu erwirken. Wenn die Bevolkerung teilhat an den wirtschaftlichen Entscheiden und ihr
die Gewinne daraus zustehen, kann und wird sie die nétigen Korrekturen vornehmen. Die-
ses Ziel darf nicht auf Ubermorgen verschoben werden, sondern muss sofort durch mutige
politische Korrekturen angegangen werden. Es braucht mehr soziales, 6kologisches und
demokratisches Unternehmertum. Es braucht Preissignale, die sicherstellen, dass alle sozi-
alen und Okologischen Schaden durch die Verursacher bezahlt werden und es braucht
staatliche Forder- und Anreizprogramme fur den raschen dkologischen Umbau unserer Wirt-
schaft.
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Das Naturkapital (Verbrauch an Kohlenstoff und anderen nattirlichen Ressourcen) soll kinf-
tig in der volkswirtschaftlichen Buchhaltung abgebildet werden. Das BIP als alleinige Mess-
grosse fur Wirtschaftswachstum soll durch differenziertere Indikatoren ergénzt werden, wel-
che dem Gewinn an Wohlstand und Lebensqualitat der Bevolkerung besser Rechnung tra-
gen.

Ebenfalls soll gezielt in den Care-Sektor investiert werden. Dieser fordert die Erwerbsintegra-
tion von Frauen und ist eine zielfuhrende wirtschaftspolitische Massnahme. In diesem Sektor
kdnnen interessante Arbeitsplatze geschaffen werden, welche zudem die richtige Antwort
auf die demographischen Herausforderungen einer alter werdenden Gesellschaft mit erhoh-
tem Pflegebedarf sind.

2.3 Globale Entwicklungen

Die Weltwirtschaft steht noch immer im Zeichen der Finanzkrise. Das Wirtschaftswachstum
verharrt auf tiefem Niveau. Die Zinsen sind seit Jahren auf einem Rekordtief. Bereits gibt es
Anzeichen fur mogliche neue Krisen auf den Finanzmaéarkten. Okonomische Theorien, die
jahrzehntelang die Lehrblicher dominierten, haben versagt. Das verunsichert nicht nur Oko-
nom_innen, sondern auch Wahler_innen in vielen Landern. Wahlergebnisse und Abstim-
mungsentscheide, die man vor zehn Jahren kaum fur moglich gehalten hatte, sind Realitat
geworden - beispielweise die Wahl von Donald Trump zum US-Prasidenten oder der Brexit-
Entscheid in Grossbritannien.

Zur wirtschaftlichen und politischen Krise haben verschiedene Faktoren beigetragen. Dazu
gehoren die Deregulierung der Finanzmarkte in den 1980er und 1990er Jahren sowie die
starke Abhangigkeit von fossilen Energiequellen. Zentral ist die Konzentration von Vermo-
gen, Reichtum und Boden in der Hand weniger auf Kosten der grossen Mehrheit.

Eine Wirtschaft kann auf Dauer nur gedeihen, wenn alle von den gemeinsam erarbeiteten
Werten profitieren. Genau das ist in vielen Volkswirtschaften rund um die Welt immer weni-
ger der Fall. Dies gilt speziell flr die entwickelten Volkswirtschaften des Westens. Auch in
schnell wachsenden Schwellenlandern nimmt die Ungleichheit zu. Gleichzeitig gibt es wei-
terhin Weltregionen, die wirtschaftlich stagnieren.

Zu beobachten sind neue Formen der wirtschaftlichen Ausbeutung der Lander des Stdens.
Weltkonzerne sowie privat oder auch staatlich kontrollierte Fonds aus dem Westen und zu-
nehmend auch aus Asien verschaffen sich mit Milliardeninvestitionen Zugriff auf Boden-
schatze, Absatzmarkte oder gar ganze Landstriche. Diese Unternehmungen wirtschaften
meist komplett an den Beduirfnissen der lokalen Bevélkerung vorbei. Man spricht in diesem
Zusammenhang zu Recht von Neokolonialismus. Dieser kann sich in den ausgebeuteten
Landern oft auf korrupte Eliten abstutzen.
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2.3.1 Folgenschwere Finanzkrise

2007/2008 erlebte die Weltwirtschaft eine der grossten Verwerfungen ihrer Geschichte. Ver-
antwortlich daftr war zum einen die steigende Ungleichheit. Anstatt die Einkommen der Er-
werbstatigen zu verbessern, wurde die gesamtwirtschaftliche Nachfrage tber Jahre mit stei-
gender Verschuldung der privaten Haushalte und teilweise der Staaten hochgehalten, ins-
besondere in den USA. Dazu kam die Deregulierung der Banken und Finanzmarkte.
Dadurch konnte sich auf dem US-Hypothekenmarkt eine gigantische Blase bilden. Als 2006
zum ersten Mal seit Jahrzehnten die amerikanischen Hauserpreise landesweit zu fallen be-
gannen, weil der Markt Ubersattigt und zu viel Geld in unsichere Hypotheken («Subprime-
Kredite») geflossen war, begannen die Banken, eine wachsende Zahl von Hausern zu be-
schlagnahmen. Dieses Vorgehen |6ste eine Verkaufswelle und damit eine Kettenreaktion
aus. Weiter fallende Hauserpreise fuhrten zu zusatzlichen Ausfallen bei Subprime-Krediten,
was wiederum zu weiteren Beschlagnahmen fuhrte. Die darauf basierenden geblndelten
Wertpapiere - die berlchtigten Collateralized Debt Obligations (CDO), welche Tausende
von einzelnen Hypothekarkrediten enthielten — stlrzten ab. Der US-Immobilienmarkt brach
zusammen. Finanzdienstleister auf der ganzen Welt, die diese vermeintlich hochrentablen
Wertpapiere in ihren Buchern hatten, waren so stark voneinander abhangig und hatten
selbst so wenig Eigenkapital, dass das Platzen der amerikanischen Immobilienblase eine
globale Lawine ausloste.

Die Banken trauten sich nicht mehr Gber den Weg und gaben sich gegenseitig keine Kredite
mehr. Auf der ganzen Welt wurden voneinander abhangige Banken zahlungsunfahig. Um
den Zugang zu Krediten zu sichern und den Zahlungsverkehr aufrechtzuerhalten, mussten
an vielen Orten die Regierungen einspringen. Dabei bezahlten sie mit Steuergeldern die
Schulden der Banken. Das heisst, sie gewahrten Notkredite oder frisches Eigenkapital. Auf-
grund der Bankenrettungen und dem Wirtschaftseinbruch stieg die Verschuldung vieler
Staaten stark an. Viele Lander wurden in der Folge gezwungen, ihre Ausgaben zu senken.
Sie kurzten Lohne, Renten und 6ffentliche Leistungen, was die betroffenen Bevdlkerungen
gleich doppelt bestrafte. Diese Klrzungspolitik (<Austeritat») schwéchte die dringend bend-
tigte Nachfrage und verschlimmerte die Krise, anstatt sie zu lindern. Europas Wirtschafts-
wachstum brach ein, die Eurozone drohte auseinanderzufallen. In der Folge stieg die Nach-
frage nach Schweizer Franken, was wiederum die Schweizer Exportwirtschaft vor Probleme
stellte.

Vielerorts zahlte die Bevolkerung einen hohen Preis. Millionen Menschen verloren ihr Eigen-
tum, mussten Einkommensverluste hinnehmen oder wurden in die Arbeitslosigkeit getrie-
ben. Seither sind die unteren und mittleren Einkommen kaum mehr gewachsen, die 6ffent-
lichen Leistungen haben sich verschlechtert. Die Banken und die Reichsten wiederum pro-
fitieren bereits wieder von steigenden Kursen. Die Borsen schreiben Rekordwerte, weil das
in wenigen Handen reichlich vorhandene Kapital nach Anlagemdglichkeiten verlangt und
die Zinsen auf tiefem Niveau verharren.

Die Finanzmarkte haben eine beunruhigende Grésse und Komplexitét erreicht. Dies erlaubt
es ihnen, ihre Macht immer mehr auszubauen. Im letzten Vierteljahrhundert wurde das Ka-
pital gegenuber der Arbeit, die Finanzwirtschaft gegenuber der Realwirtschaft bevorzugt.
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Diese Zeitspanne ist von einer Finanzialisierung der Wirtschaft («financialization of eco-
nomy») gepragt. Der gesamte Zahlungsverkehr in unserem Land betrug im Jahre 2013
200'000 Milliarden Franken, was dem Dreihundertfachen des schweizerischen Bruttoinland-
produkts entspricht. Die Finanzwirtschaft ist in eine Dimension vorgestossen, die mit der real
produzierenden Wirtschaft nicht mehr deckungsgleich ist.

Dies fuhrt dazu, dass eine kleine Minderheit ihre Interessen der gesamten Gesellschaft auf-
zwingen kann. Massnahmen, um den Finanzsektor wieder in den Dienst der produzierenden
Wirtschaft und diese wiederum in den Dienst der demokratischen Gesellschaftsordnung zu
stellen, werden kaum oder gar nicht umgesetzt. Obwohl die Banken heute besser kapitali-
siert und damit stabiler sind als zur Zeit der Finanzkrise, ist das Finanzsystem als Ganzes
heute aufgrund der grossen Bedeutung der Schattenbanken (Geldmarkt-, Anlage- und Hed-
gefonds usw.) immer noch stark risikobehaftet und nicht krisenfest.

Zehn Jahre nach Ausbruch der Finanzkrise ist die Welt héher verschuldet als je zuvor, eine
versteckte Zeitbombe. Die globalen Schulden entsprechen 225 Prozent der globalen Wirt-
schaftsleistung. Zahlreiche Entwicklungslander stehen vor dem Bankrott. Aber auch bei vie-
len Industriestaaten haben die Schulden alarmierende Hdhen erreicht. Davon ist nicht nur
die &ffentliche Hand betroffen, vielmehr sind auch die Schulden der privaten Haushalte wie
jene der Unternehmen stark angestiegen. In der Schweiz betragen die Schulden der privaten
Haushalte 120 Prozent des BIP.

2.3.2 Anhaltend tiefe Zinsen

Die Notenbanken vieler Lander reagierten rasch auf die Finanzkrise. Sie senkten die Zinsen
stark und brachten enorm viel neues Geld in Umlauf. Damit wollten sie erwirken, dass die
Privatwirtschaft dank billigem Geld neue Investitionen, neue Produkte und Dienstleistungen
hervorbringen und so neue Jobs schaffen kann. Der Erfolg dieser Politik blieb weit unter den
Erwartungen. Sie konnte zwar eine noch grossere Krise verhindern. Es zeigte sich aber deut-
licher denn je, dass Regierungen und Notenbanken die Wirtschaft nicht ankurbeln kénnen,
solange die &éffentliche Hand keine zusétzlichen Ausgaben tatigt und die Einkommen der
Konsument_innen stagnieren. Verschiedene Lander bestétigten so das Konzept der Liqui-
ditatsfalle und den viel zitierten Satz des Okonomen John Maynard Keynes: «Man kann die
Pferde zwar zur Tranke fuhren. Man kann sie aber nicht zwingen, das Wasser auch zu sau-
fen.» Er beschreibt das Dilemma der Notenbanken: Sie kdnnen zwar Geld bereitstellen, den
Kreditprozess selbst aber nicht direkt beeinflussen. Das viele Geld landete zum grossen Teil
bei Banken, Konzernen und Anlegern und trug dort zur Aufblahung der Aktienkurse bei.
Noch nie waren die Zinsen weltweit so lange so tief wie in den letzten zehn Jahren. Sollten
die Notenbanken die Zinsen erhdhen, besteht die Gefahr, dass sie die hoch verschuldeten
Staaten und Haushalte und damit die Nachfrage nochmals schwéachen. Zinsen, die fast bei
null oder darunter liegen (Negativzinsen), sind eine Gefahr, weil sie Fehlallokationen (bei-
spielsweise eine erneute Immobilienblase) bewirken konnen. Der Ubermassige Kreditzu-
gang legt damit den Keim fur die nachste Krise. Sollte sich eine weitere Finanzkrise ereignen,
kdnnen die Notenbanken zudem nicht mehr mit weiteren Zinssenkungen reagieren. Die
reine Ausweitung der Geldmenge, die in einer Krise zwar durchaus angebracht sein kann,
genugt als alleinige Massnahme nicht, wenn das Geld nicht in der Realwirtschaft ankommt,
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sondern an den Borsen verjubelt wird. Ohne Regulierung der Finanzmarkte und die Ent-
scharfung der Verteilungsfrage ist die Krise nicht zu Uberwinden.

2.3.3 Gebremstes Wirtschaftswachstum

Gegenlber dem Vorkrisenniveau ist die Weltwirtschaft trotz Finanzkrise zwar gewachsen,
namentlich in Schwellenlandern wie China, Indien oder Brasilien. Seit der Finanzkrise liegt
das Wachstum des Bruttoinlandproduktes aber weit hinter dem Durchschnitt der Jahre zwi-
schen 1980 und 2008 zurtick ™. In den USA und in der Eurozone ist es markant gesunken.
In vielen hoch entwickelten Landern liegt es seit Jahren zwischen einem und zwei Prozent.
Besonders besorgniserregend: Private und 6ffentliche Investitionen sind gerade in den rei-
chen Landern rucklaufig. Das schwéacht das Potenzial der Wirtschaft l1angerfristig und er-
schwert den Ausweg aus der «anhaltenden Stagnation»> weiter.

Das Wachstum des Welthandels hat sich noch deutlicher verlangsamt. In den Jahren vor
und kurz nach der Jahrtausendwende (1988 bis 2007) lagen die jahrlichen Wachstumsraten
des Handelsvolumens bei rund 7 Prozent. Seither wachst es noch um rund 3 Prozent. Seit
2014 stagnieren die gehandelten Mengen. Die Welthandelsorganisation WTO konnte sich
zwar auf keine weiteren Handelsliberalisierungen mehr einigen, der zwischenstaatliche Han-
del wurde aber Uber bilaterale Vertrage weiter geotffnet. Zwischen den Jahren 2010 und
2016 wurden weltweit deutlich weniger neue Freihandelsabkommen unterzeichnet als zwi-
schen 2000 und 2010%",

2.3.4 Konzentration von Einkommen und Vermégen

Die Digitalisierung begunstigte den kometenhaften Aufstieg grosser IT-Firmen wie Apple,
Alphabet (Google), Amazon oder Facebook zu globalen Playern. Nicht zuletzt dieser Auf-
stieg beschleunigte eine weitere bedeutende Entwicklung: die Vermdgenskonzentration.
Die Reichtimer der Welt sind seit 2007 um einen Viertel gewachsen®. Davon profitiert vor
allem das reichste Prozent der Weltbevolkerung, das heute tber die Halfte der Vermdgen
aller Haushalte besitzt. Oxfam spricht sogar davon, dass acht Manner heute mehr besitzen
als die armere Halfte der Menschheit®. Auch die Schere bei den Einkommen ist vielerorts
stark aufgegangen. In vielen reichen Landern haben die Normalverdienenden durch die
Schwachung der Gewerkschaften, Privatisierungen, Deregulierung der Finanz- und Arbeits-
markte sowie die Auswirkungen neuer Technologien Verhandlungsmacht eingebusst. Die
soziale Ungleichheit zwischen Spitzenverdienern und Einkommensschwachen ist grosser
geworden. Zu diesem Schluss kommt eine Forschergruppe um den franz&sischen Okono-
men Thomas Piketty. Demnach habe sich das Einkommen des reichsten Prozentes der
Weltbevolkerung seit 1980 mehr als verdoppelt. Die Mittelklasse hingegen habe kaum pro-
fitiert. Hauptursache fur das 6konomische Ungleichgewicht, so Piketty, sei die ungleiche

' Weltbank (Januar 2015): Global Economic Prospects.

* http://larrysummers.com/2016/02/17/the-age-of-secular-stagnation;.

' IWF World Economic Outlook Database. Gross domestic product: constant prices, percent change (market
exchange rates). Trade volume of goods and services: percent change. (eingesehen am 3. Marz 2016).

% Global Wealth Report 2017.

*Oxfam Briefing Paper: «An Economy for the 99%», Hardoon et al., Januar 2017.
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Verteilung von Kapital in 6ffentlicher und privater Hand. So seien seit 1980 in fast allen Lan-
dern grosse Mengen 6ffentlichen Vermogens privatisiert worden. Dadurch verringerte sich
der Spielraum der Regierungen, der wachsenden Ungleichheit entgegenzuwirken.? Die Re-
gierungen investieren immer weniger Geld in &ffentliche Glter wie Verkehrsinfrastrukturen
oder Bildungsinstitutionen.
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Die Ungleichheit ist heute so gross, dass selbst das WEF davor warnt, dass eine Weltwirt-
schaft, in der die Mehrheit der Bevolkerung am wirtschaftlichen Fortschritt kaum teilhat, nicht
funktionieren kann®. Die Konzentration nimmt auch bei den Unternehmen zu. Eine ETH-
Studie kommt gar zum Schluss, dass knapp 150 Unternehmen den Grossteil der gesamten
Weltwirtschaft kontrollieren®. Die meisten dieser Unternehmen sind im Finanzsektor tatig.
Diese starke Machtballung steht im Widerspruch zu einem demokratischen Staatsverstand-
nis und gefahrdet, so Studienautor Glattfelder, die Stabilitat des Gesamtsystems®.

Die geschilderte Vermogens- und Machtkonzentration wird durch Steuerflucht begunstigt.
Mittels komplizierter Konstrukte entziehen wohlhabende Privatpersonen und multinationale
Konzerne ihre Milliardengewinne weltweit der Besteuerung®. Mit dem OECD-Projekt zur Be-
kampfung des «Base Erosion and Profit Shifting» (BEPS) haben sich die reichen Lander nun
aufgemacht, weltweit gegen Gewinnverschiebungen und Gewinnverkirzungen vorzuge-
hen. Damit Private ihre Steuern weniger einfach hinterziehen kénnen, wurde der Automati-
sche Informationsaustausch (AlA) lanciert, GUber den Banken die Vermdgen und Ertréage inrer

* http://wir2018.wid.world/files/download/wir2018-full-report-english.pdf.

*Paul De Grauwe (2017): The Limits of the Market.

* World Economic Forum. (2012). Global Risk Report 2012.

" Vitali et al.: The network of global corporate control, 2011.

* https://www.forschung-und-wissen.de/nachrichten/oekonomie/147-konzerne-kontrollieren-die-gesamte-
weltwirtschaft-13371950.

* Die sogenannten Panama Papers und die Paradise Papers brachten diese Machenschaften eindriicklich
ans Licht.
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auslandischen Kunden an die Regierungen der betreffenden Staaten melden mussen. Die
Schweiz hat den AIA mit rund 80 Landern eingeflihrt, unterstltzt aber weiterhin Steuerhin-
terziehende in den Ubrigen Staaten und setzt den Informationsaustausch auch im Inland
nicht um. Es bleibt somit viel zu tun, um auf globaler Ebene alle Steuerschlupflécher zu stop-
fen und die faire Besteuerung der Unternehmen — und damit ihre gesellschaftliche Verant-
wortung - durchzusetzen.

Effektive Durchschnittssteuerbelastung (EATR) 2017 in den Kantonshauptorten im int. Vergleich (in Prozent des
Gewinns)
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Quelle: Schweizerischer Gewerkschaftsbund mit Daten vom ZEW/BAK Basel

Bei den Unternehmenssteuern zeigt sich seit den 1990er Jahren weltweit ein fataler Trend
nach unten. Auch die Schweiz hat sich an vorderster Front an diesem aggressiven und
schadlichen Steuerwettbewerb und am Steuerdumping beteiligt. Die Schweiz hat im inter-
nationalen Vergleich ausgesprochen tiefe Unternehmenssteuern. Dies gilt selbst nach den
neuesten Steuersenkungen in den USA. In keinem anderen Land finden die Firmen so her-
vorragend ausgebildete Arbeitskrafte und eine solch ausgezeichnete Infrastruktur zu einem
so tiefen Preis. Selbst nach der Finanzkrise von 2008, die vielen Staaten zur Rettung der
Banken und zur Ankurbelung der Konjunktur enorme Lasten auferlegt hat, haben internati-
onale Firmen immer weniger Steuern bezahlt. Im Jahrzehnt nach der Finanzkrise sank die
Steuerquote fUr die grossen internationalen Konzerne weltweit um rund 9 Prozent. Betrach-
tet man die langere Frist ab 2000, so ergibt sich sogar eine Senkung der Unternehmens-
steuern um einen Drittel von durchschnittlich 34 auf etwa 24 Prozent. Damit verschiebt sich
die Steuerlast auf den Mittelstand.
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571 Unternehmen zahlen immer weniger Steuern
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2.3.5 Klimaerwarmung und Kohlenstoffblase

In den letzten Jahren gewann die Klimafrage stark an Bedeutung. Es ist heute unbestritten,
dass die Klimaerwarmung eine der grossten unmittelbaren Bedrohungen flr die Menschheit
darstellt®*. Das haben die Regierungen von 195 Staaten unterstrichen, als sie sich 2015 mit
der Unterzeichnung des Klimaabkommens von Paris verpflichtet haben, ihre Lander bis
2050 klimaneutral zu machen. Die Zunahme an Extremereignissen wie Stlrmen, Uber-
schwemmungen und Trockenzeiten treibt die Infrastrukturkosten zunehmend in die Hohe.
Der Ausstoss an Klimagasen liegt weiterhin auf einem viel zu hohen Niveau und ist 2017
sogar wieder angestiegen. Ein wesentlicher Grund liegt darin, dass immer noch grosse Teile
der Finanzstrome ungehindert in die machtigen Energiekonzernen fliessen, die nach wie vor
massiv auf Erdél, Erdgas und Kohle setzen. Durch die Uberbewertung der immer schwieri-
ger zu fordernden fossilen Reserven entsteht eine neue Wirtschaftsblase, die Kohlenstoff-
blase. Das Ende des fossilen Zeitalters ist unausweichlich: Selbst die konservative internati-
onale Energieagentur (IEA) wies bereits 2012 darauf hin, dass nur ein Drittel der schon heute
bekannten Reserven Uberhaupt verbrannt werden darf, wenn das Zwei-Grad-Klimaziel er-
reicht und eine unkontrollierbare Klimaveranderung abgewendet werden soll®'.

2.4 Entwicklungen in der Schweiz

Die Finanzkrise erfasste auch die Schweiz, hatte hierzulande aber einige besondere Auswir-
kungen. Weil die Wirtschaftsentwicklung in mehreren europdaischen Landern negativ verlief,
wollten viele Investoren ihre Gelder nicht mehr in Euro anlegen. Sie kauften Schweizer Fran-
ken. Die Nationalbank musste 2011 eine Untergrenze zum Euro einfUhren, um eine zu starke
Aufwertung des Frankens und damit einen Einbruch der Exportwirtschaft zu verhindern.

* World Economic Forum (2016). Global Risk Report 2016.
o https://www.iea.org/publications/freepublications/publication/English.pdf.
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Diese Politik geriet international in die Kritik. Anfang 2015 beschloss das Direktorium der
Nationalbank deshalb, diese Politik nicht mehr weiterzufuhren, obwohl der Aufwertungs-
druck auf den Franken anhielt. Die Nationalbank gab die Wechselkurs-Untergrenze zum
Euro auf, fUhrte nun aber Negativzinsen ein, um die Attraktivitat des Frankens fur auslandi-
sche Anleger zu verringern. Negative Zinsen fUhren bei Obligationen und Anleihen zu sin-
kenden Ertrdgen, zum Beispiel bei den Pensionskassen. Bereits im ersten Jahr nach der
Finanzkrise hatte die Schweiz eine kurze Rezession erlebt, sich aber rasch erholt. Die Auf-
hebung der Kursuntergrenze zum Euro fGhrte nun zu einem zweiten Schock flr die Schwei-
zer Wirtschaft. Insbesondere die exportorientierten Firmen bauten mindestens 30°‘000 Ar-
beitsplatze ab, verlangerten die Arbeitszeiten ihrer Mitarbeitenden oder senkten die Ldhne.
Kleine und mittelgrosse Firmen schoben Investitionsprojekte auf die lange Bank, zum Nach-
teil ihrer langfristigen Wettbewerbsfahigkeit. Grosse und international tatige Industrieunter-
nehmen verlagerten ihre Investitionstatigkeiten vermehrt ins Ausland®. Die Schweiz Uber-
stand die Finanzkrise am Ende zwar glimpflicher als die meisten anderen Lander, dennoch
waren auch hier die Folgen bemerkenswert. Die Schweizer Wirtschaft ist noch lange nicht
auf den Wachstumspfad von vor 2008 zurtickgekehrt. Es ist ein klarer Trendbruch zu erken-
nen, wenn man den Vergleich zum BIP-Trend vor 2008 zieht.

125 - . .
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120 7 Trends und reale Entwickiung ,.—"'

-
115 - -
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100 -
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2.4.1 Wenig Fortschritte auf dem Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosigkeit lag Anfang 2018 in der Schweiz mit rund 3 Prozent gleich hoch wie
2006, nachdem sie als Folge der Finanzkrise zwischenzeitlich auf 3.7 Prozent angestiegen
war.

Die Zahl der Ausgesteuerten hat in den letzten Jahren kontinuierlich zugenommen. Z&hit
man diese zu den als arbeitslos Gemeldeten, betragt die Erwerbslosigkeit heute etwas mehr
als 5 Prozent. Vor allem Menschen Uber 50 haben es heute sichtlich schwerer, nach einer
Entlassung einen neuen Job zu finden. Damit bleibt die Erwerbslosigkeit trotz geringer Ar-
beitslosigkeit auf hohem Niveau stabil. Eine besonders ausgepragte Zunahme ist bei der

* http://dievolkswirtschaft.ch/de/schwerpunkte/schweizer-volkswirtschaft-und-der-harte-franken-11-2017/.
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Quote der Unterbeschaftigten zu erkennen. Diese umfasst Personen, die Teilzeit arbeiten,

aber ein grosseres Pensum suchen.
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In allen entwickelten Volkswirtschaften lasst sich schon seit Jahrzehnten eine Verlagerung
der Beschaftigtenanteile vom Sekundar- zum Tertiarsektor beobachten. Der Anteil der Be-
schaftigten in der Industrie ist denn auch in der Schweiz zwischen dem 1. Quartal 2008 und
dem 1. Quartal 2018 um Uber acht Prozent gesunken, gewachsen ist hingegen der Dienst-
leistungssektor. Das Wirtschaftswachstum wird von wenigen Branchen angetrieben. Ohne
den Gesundheitsbereich und die Pharmaindustrie wurde das Bruttoinlandprodukt (BIP)
nicht wachsen, ohne Zuwanderung auch nicht. Pro Kopf der Bevdlkerung wéchst das BIP

seit Jahren immer langsamer.

Wachstumsraten BIP pro Kopf (real)
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Die Schweiz hat im internationalen Vergleich immer noch lange Arbeitszeiten, eine hohe
Produktivitat und tiefe Arbeitslosigkeit. Die durchschnittlichen Arbeitszeiten, die bis in die
1990er Jahre stetig gesunken waren, sind in den letzten 20 Jahren wieder gestiegen. Sie
sind mit rund 42 Stunden pro Woche hdher als Uberall sonst in Europa. Im Durchschnitt
arbeiten die Vollzeiterwerbstatigen in der Schweiz heute fast eine halbe Woche (19,5 Stun-
den) pro Jahr mehr als im Jahr 2013.

Verdnderung der Jahresarbeitszeit der Vollzeitangestellten 2013 bis 2016

(in Stunden)
Veranderung
Branche Jahresarbeitszeit
2013-2016
Verarbeitendes Gewerbe/Energieversorgung 18.0
Baugewerbe 7.1
Handel, Reparaturgewerbe 23.2
Verkehr und Lagerei 326
Gastgewerbe 218
Information und Kommunikation 278
Kredit- und Versicherungsgewerbe 286
Immobilien, sonst. wirtschaftliche DL 249
Freiberufliche, wiss. und techn. DL 26.6
Off. Verwaltung 3.9
Gesundheits- u. Sozialwesen 16.7
Kunst, Unterhalt., priv. HH, sonst. DL 349
Alle Branchen 19.5

Quelle: BFS, Berechnungen SGB

Wahrend Uber 100 Jahren wurden Produktivitatsfortschritte nicht nur Uber den Lohn, son-
dern auch in Form von Arbeitszeitverklrzungen an die Angestellten weitergegeben. Das ist
seit den 1990er Jahren nicht mehr der Fall. Zu beobachten ist auch ein Anstieg der Tempo-
rararbeit. 2018 durften rund 2,3 Prozent des Arbeitsvolumens durch Temporarangestellte
geleistet werden. Das ist fast viermal mehr als Mitte der 1990er Jahre. Rund zwei Drittel der
Betroffenen arbeiten unfreiwillig temporar und suchen eigentlich eine Dauerstelle.”

Ebenfalls gewachsen ist der Stress am Arbeitsplatz. 1,5 Millionen Arbeitende leiden unter
Stress. 43 Prozent der Befragten klagen laut dem Staatssekretariat fir Wirtschaft (seco) tber
belastende Arbeitszeiten als Stressursache.* Im Jahr 2000 waren es noch unter 20 Prozent.
Burnout und andere stressbedingte Krankheiten nehmen signifikant zu. Gestresste Ange-
stellte werden auch zu gestressten Kund_innen. Die Klagen der Arbeitenden Uber belas-
tende Kundenkontakte nehmen messbar zu. Die Wissenschaft stellt zudem fest, dass auch
der private Stress zunimmt, unter anderem deshalb, weil die Pendlerzeiten langer werden
und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie schwierig bleibt.

* Jahresmedienkonferenz des SGB vom 4. Januar 2018. http://www.sgb.ch/fileadmin/user_up-
load/180104_DL_Aufschwung.pdf.

#27.09.2016: Der Stress bei der Arbeit nimmt zu (Tages-Anzeiger). Link zur Primarquelle: https://files.news-
netz.ch/upload//9/5/95354.pdf.
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Die Zahl der erwerbstatigen Frauen ist zwar leicht gestiegen. Sie werden in der Arbeitswelt
aber nach wie vor diskriminiert. Sie werden im Schnitt schlechter bezahlt, arbeiten in Teil-
zeitpensen, haben es schwieriger, beruflich Karriere zu machen und leisten neben der be-
zahlten Arbeit den viel grosseren Teil der unbezahlten Carearbeit. Obwohl die Fakten langst
auf dem Tisch liegen, sind die Gleichstellungsfortschritte gering.

2.4.2 Die Schere offnet sich

Auch in der Schweiz ging die Lohn- und Vermdgensschere auf, wenn auch nicht so stark
wie in vielen anderen Landern. Wobei auch in der Schweiz die Vermogen viel starker kon-
zentriert sind als die Einkommen. Die Lohne der CEOs wuchsen etwa zehnmal schneller als
die Durchschnittsléhne®. Mehr Lohn erhielten in den letzten zehn Jahren vor allem die Spit-
zenverdienenden. Gesamtarbeitsvertrage, flankierende Massnahmen und gute Ausbildung
konnten zwar ein Absinken der tiefen und mittleren L6hne verhindern, doch stagnierte die
Kaufkraft bei den meisten oder ging sogar zurlck, weil die Lohngewinne durch gestiegene
Ausgaben aufgefressen wurden.® Gerade die Krankenkassenpramien und die Mietpreise
wachsen weit schneller als die Lohne.

Das unsoziale Prinzip der Kopfpramien bei den Krankenkassen fuhrt fur die unteren und
mittleren Einkommen zu einer immer grosseren Belastung. Die Pramien verschlingen inzwi-
schen bis zu 20% des Haushaltseinkommens. Das Wachstum der Krankenkassenpramien
hat zwar auch strukturelle Grinde, da die Bevdlkerung immer alter und die Behandlungs-
methoden immer aufwandiger werden. Es existiert aber ein ganz klarer Zusammenhang zwi-
schen den Privatisierungsbestrebungen im Gesundheitsbereich und dem Anstieg der Pra-
mien. Die letzten Reformen des Krankenversicherungsgesetzes haben die wettbewerbli-
chen Komponenten gestarkt, so dass Goldgraberstimmung herrscht: Wer mehr Leistungen
erbringen kann - unabhangig davon, ob sie medizinisch sinnvoll sind oder nicht — erhalt
mehr vom Kuchen. Die Krankenkassenpréamien mussen im Warenkorb des Landesindex’
der Teuerung besser einbezogen werden, da diese zu einer immer grésseren Belastung der
Bevolkerung werden.

Uber zu hohe Mieten werden rund 15 Milliarden jéhrlich von den Mietenden zu Haus- und
Grundeigentimern umverteilt®. Dieses Geld fehlt den Haushalten und schwécht den Bin-
nenkonsum, der etwa 60 Prozent unseres Bruttoinlandproduktes ausmacht. Die Zahl der
Working Poor ist weiter gewachsen: Uber 145'000 Erwerbstatige kénnen inzwischen nicht
mehr von ihrem Lohn leben und sind deshalb abhangig von Sozialleistungen. Besonders

¥ Unia: Lohnschere-Studie 2017.

% SGB-Verteilungsbericht 2016, http://www.sgb.ch/fileadmin/user_upload/117df_DL-KS_Verteilungsbe-
richt_2016-internet.pdf.

°" Die Raiffeisenbank hat errechnet, dass die Bestandsmieten aufgrund der gesunkenen Referenzzinssatze
seit Beginn der 1990er Jahre um 40 Prozent tiefer sein mussten, als sie effektiv sind. Quelle: https://www.raif-
feisen.ch/content/dam/www/rch/pdf/publikationen/wohnimmobilien-schweiz/de/2017/Wohnimmobilien-
Schweiz-1Q17.pdf.
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betroffen sind alleinerziehende Frauen.*® Rund eine halbe Million Menschen leben nur von
der AHV, die nicht fir ein wiirdiges Leben reicht™.

Schliesslich sind auch zwischen den verschiedenen Regionen der Schweiz grosse Unter-
schiede in der Wirtschaftskraft auszumachen, teilweise auch als Folge des Steuerwettbe-
werbs und der Abbaupolitik in mehreren Kantonen. Das Wachstum der Wirtschaft und Be-
schaftigung findet vor allem in den grossen Stadten und Ballungsraumen sowie in den
Tiefsteuerkantonen statt, wahrend landliche und weniger stark angebundene Regionen das
Nachsehen haben.

2.4.3 Migration gehort zur Schweiz

In den letzten zehn Jahren wanderten jahrlich zwischen 50'000 und 100'000 mehr Arbeits-
krafte ein als aus. Das war ein wichtiger Wachstumsfaktor®. Er hat der Schweiz nétige Fach-
krafte gebracht. Gleichzeitig haben die flankierenden Massnahmen ein grossflachiges Sin-
ken der Léhne verhindern kénnen. In einigen Branchen wie dem Baugewerbe, aber auch
im Detailhandel und der Industrie gibt es jedoch grobe Félle von Lohndumping. Dies gilt
auch fur Grenzregionen wie den Jurabogen und oder die italienische Schweiz. Obwohl die
Schweiz schon aus rein demographischen Grinden Zuwanderung braucht, ist es der frem-
denfeindlichen Rechten gelungen, Angste in der Bevélkerung zu schiiren: Eine knappe
Mehrheit der Stimmbevolkerung hat am 9. Februar 2014 die Volksinitiative «Gegen Massen-
einwanderung» angenommen und damit dem Ziel zugestimmt, die Zuwanderung zu begren-
zen. Mit einer Meldepflicht flr freie Stellen an das RAV in Branchen mit Uberdurchschnittli-
cher Arbeitslosigkeit wurde eine Umsetzung im Sinne der Lohnabhangigen gefunden, die
gleichzeitig die Personenfreiztigigkeit sowie die fur die Schweiz existenziellen Beziehungen
zur EU nicht gefahrdet. Rund funf Prozent der Zuwanderung machen Asylsuchende aus,
weitere 30 Prozent der Familiennachzug (je zur Hélfte aus EU/EFTA-Staaten und aus Drritt-
staaten). Zwar haben die kriegerischen Auseinandersetzungen weltweit wieder zugenom-
men. Nur ein sehr kleiner Teil dieser Fllichtlinge gelangt aber nach Europa. In die Schweiz
kommen aktuell vor allem Asylsuchende aus Eritrea, Syrien und Afghanistan®’. Bisher wurde
viel zu wenig unternommen, um Fluchtlinge in die Arbeitswelt zu integrieren. Vielen wurde
der Zugang zu einem reguléaren Arbeitsverhaltnis gar gesetzlich oder durch die Nichtaner-
kennung von Diplomen verwehrt oder zumindest stark erschwert.

2.4.4 Ungleich verteilte Carearbeit

Erst seit 1997 wird in der Schweiz die unbezahlte Arbeit Uberhaupt statistisch erfasst. Sie
erreichte 2016 gemass konservativen Schatzungen eine Wertschdopfung von umgerechnet

* Bundesamt fur Statistik, Mai 2017.

39 Quelle: Pro senectute, auf Basis von Daten der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung SAKE, Bundesamt
fUr Statistik.

““ https://www.degruyter.com/view/j/roe.2016.67.issue-1/roe-2015-1005/roe-2015-1005.xml.

“! Staatssekretariat fir Migration, Statistik Zuwanderung 2017, Asylstatistik 2017; UNHCR Statistical Year-
book. Siehe auch das umfassende Positionspapier der SP Schweiz zur Migrationspolitik vom Parteitag in
Lugano 2012.
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408 Milliarden Franken. Davon macht die unbezahlte Carearbeit den gréssten Teil aus, nam-
lich 374 Milliarden Franken®. Das BIP flr 2016 betragt im Vergleich dazu knapp 660 Milli-
arden Franken.

Auffallig ist die ungleiche Verteilung der unbezahlten Arbeit, insbesondere der Carearbeit.
Der klar gréssere Anteil aller unbezahlten Arbeit wird von Frauen geleistet. Zwar ist der Anteil
der von Mannern geleisteten Carearbeit Uber die Jahrzehnte gestiegen, aber gerade wah-
rend der letzten zehn Jahre waren die Fortschritte in der Schweiz sehr bescheiden. Die Auf-
teilung der unbezahlten Arbeit hat sich bei einem Geschlechterverhaltnis von ungefahr
60:40 stabilisiert. Bei der Kinderbetreuung war der von Mannern geleistete Anteil an dieser
Arbeit zwischen 2007 und 2016 gar leicht rucklaufig.

Auch wenn die Beteiligung der Frauen an der Lohnarbeit stetig steigt, andert sich diese Un-
gleichverteilung nicht von selbst. Eine hdhere Erwerbsquote bedeutet fUr die Frauen in erster
Linie eine erhdhte Doppelbelastung — insbesondere, wenn sie MUtter sind. Nicht besser
sieht es in der bezahlten Carearbeit aus, d.h. in den Pflege- und Betreuungsberufen: Auch
dort sind die Manner klar untervertreten, vor allem auf den unteren Hierarchiestufen. Je nach
Berufsgruppe betragt der Frauenanteil im Gesundheits- und Sozialwesen bis zu 80 Prozent.
Es besteht ein Zusammenhang zwischen historisch als «weiblich» konnotierten Berufen und
tiefen Lohnen. Das ist ein wesentlicher Faktor flr die erklarbaren Anteile der Lohnungleich-
heit zwischen den Geschlechtern.” Der monatliche Lohnverlust von Frauen, der (neben an-
deren Faktoren wie Bildungsgrad und Dienstalter) stark darauf zurlick geht, dass Frauen
mehrheitlich in «Frauen-Berufen» arbeiten, wird im Fachjargon «erklarbare» Lohndifferenz
genannt und betrug im Jahr 2012 10.6%.

Diese Begrifflichkeit ist jedoch problematisch: Der sogenannte «erklarbare» Lohn-unter-
schied beruht auf Ursachen, die keineswegs «naturlich», sondern gesellschaftlich bedingt
sind: Erstens wird in unserer Gesellschaft zwischen sogenannt weiblichen und sogenannt
mannlichen Fahigkeiten unterschieden, obwohl es wissenschaftlich hoch umstritten ist, ob
es einen solchen Unterschied tats&chlich gibt. Zweitens werden die traditionell weiblich kon-
notierten Fahigkeiten als weniger wertvoll erachtet, weil sie als selbstverstandlich sowie als
weniger produktiv angesehen werden. Drittens werden Frauen und Manner von klein auf
unterschiedlich sozialisiert. Auf Grundlage solcher Definitionen heisst es zum Beispiel oft,
Frauen wulrden sich die «falschen» Berufe aussuchen und daher aus eigenem Verschulden
weniger verdienen.

Hinzu kommt, dass «typische» Frauenberufe gewerkschaftlich schlecht organisiert sind und
der Arbeitnehmerinnenschutz ungentigend ist. Dies ist umso bedenklicher, als dass davon
ausgegangen werden kann, dass der Pflege-, Betreuungs- und Erziehungssektor in Zukunft
an Bedeutung noch zunehmen wird. Ausserfamilidre Kinderbetreuung und Pflegearbeit ist

42 Siehe: Satelliten Haushaltskonto 2016 des Bundesamtes fur Statistik: https://www.bfs.admin.ch/bfssta-
tic/dam/assets/3882343/master

“® Siehe vor allem dazu auch die Ausflhrungen im «Manifest flir einen konsequent feministische SP», wel-
ches an der Delegiertenversammlung vom 14. Oktober 2017 verabschiedet wurde: https://www.sp-ps.ch/si-
tes/default/files/documents/internetvorlage _manifest def d 3.pdf
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in der Schweiz teurer als in anderen europaischen Landern. Sie ist somit eine starke Belas-
tung fur die Familien. Gleichzeitig sind die Lohne der Kita-Angestellten niedrig. Sehr viel Ar-
beit wird von Praktikant_innen geleistet, die Arbeitsbedingungen der Angestellten kommen
zusehends unter Druck. Kinderbetreuung und Krankenpflege sind aber keine Privatsache,
sondern Aufgabe der Gesellschaft. Entsprechend sollten die Tarife glinstig sein oder die
betreffenden Dienstleistungen komplett staatlich finanziert werden. Einkommensabhangige
Finanzierungsmodelle sollen geprift werden. Ausserdem braucht es Massnahmen, um die
Betreuung von Angehdrigen zu erleichtern und die pflegenden Verwandten zu entlasten.
Dies kdnnte in Form von Betreuungsgut-schriften und Betreuungsurlauben erfolgen.

Anteile an Hausarbeit und Kinderbetreuung / Pflege

nach Geschlecht
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Cuelle: Bundesamt flir Statistik

Immer mehr Privatpersonen beschaftigen Angestellte zur Verrichtung von Pflege- und Be-
treuungsarbeiten im Haushalt. Haufig handelt es sich dabei um Migrantinnen, die zu Nied-
rigstidhnen ein enorm hohes Arbeitspensum bewaltigen. Hier braucht es verbindliche Stan-
dards, die Betroffene von prekaren Arbeitsbedingungen schitzen und ihnen ein Leben in
W(Urde garantieren. Die Auslagerung in den Tiefstlohnbereich stellt keine nachhaltige L6-
sung der Care-Krise dar.

2.4.5 Digitale Innovation: Die Schweiz fallt zuriick

Die Schweiz gilt als innovatives Land. Ausgerechnet im digitalen Bereich gerét sie aber zu-
nehmend ins Hintertreffen. Die Schweiz liegt bei der Bruttowertschopfung pro Arbeitsstunde
zwar bei den Besten, fallt aber seit 2007 in allen Branchen ausser der Metallindustrie zu-
rick™. Wahrend die Pharma- und die Finanzbranche nach wie vor gut aufgestellt sind, hapert
es bei der Entwicklung im digitalen Schltsselsektor, dem ICT-Bereich. Verglichen mit ande-
ren Top-Standorten wird in der Schweiz in diesem Bereich relativ wenig geforscht, wie Zah-

“ CH2048 (2018) Innovationsreport Mérz 2018.
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len der OECD zeigen. Insbesondere gibt es einen Aufholbedarf bezlglich der digitalen Ex-
pert_innen, der Kompetenz in kunstlicher Intelligenz und der diesbezulglichen Grundlagen-
forschung.

Entgegen der weit verbreiteten Annahme, dass Start-up-Firmen die Innovationstreiberinnen
schlechthin seien, ist es in der Realitat der 6ffentliche Sektor, der mit seinen Investitionen
eine entscheidende Rolle spielt®. Trotzdem gibt es in der Schweiz in Sachen Risikokapital-
aufwendungen fur Start-Ups noch viel Luft nach oben. Ein Ansatz flr eine zukunftsfahige
Technologiepolitik ware daher, mehr Risikokapital Uber die demokratisch kontrollierte &f-
fentliche Hand bereitzustellen®. Somit wiirde auch ein Teil der Ertrage bei erfolgreichen In-
vestitionen dem Staatshaushalt zugutekommen, anstatt zu privaten Investoren abzufliessen.

Bei den Ausgaben flr Forschung und Entwicklung in Prozenten des BIP steht die Schweiz
zwar gut da. Die Dynamik ist aber schwacher als an vergleichbaren Standorten. In Anbe-
tracht der rasanten technologischen Entwicklung kbnnen wir diesen Umstand nicht ignorie-
ren.

2.5 Fazit: Ein verlorenes Jahrzehnt

Unsere Analyse der dkonomischen Entwicklungen in den letzten zehn Jahren zeigt, wie
wichtig es ist, dass die Politik den Menschen wieder mehr Sicherheit und Verlasslichkeit
geben kann. Wir missen uns entschiedener um die Verteilungsfrage kimmern. Es zeigt
sich, wie die Finanzkrise von 2008 die letzten Jahre gepragt hat. Eine solche Finanzkrise
kann jederzeit wieder ausbrechen, denn die Ursachen der letzten Krise sind noch nicht be-
hoben. Gleichzeitig schreitet die Digitalisierung der Wirtschaft in grossen Schritten voran,
bringt viele Veranderungen und fegt ganze Branchen und Berufe weg. Die Klimaerwarmung
und kriegerische Konflikte haben weltweit zugenommen. Das alles schafft Verunsicherung.
Hinzu kommt ein Gefuhl der Ohnmacht. Wenige Menschen besitzen immer mehr vom Ku-
chen. Sie konzentrieren Vermodgen und wachsende Marktmacht in ihren Handen und be-
nutzen diese dafur, die politischen Prozesse zu ihren Gunsten zu beeinflussen. Sie kaufen
Medien, kontrollieren Verbande und Parteien. Im Gegensatz zu den superreichen Investoren
und Konzernbesitzern profitiert die breite Bevdlkerung in der Schweiz heute weniger vom
wirtschaftlichen Fortschritt als noch vor einigen Jahrzehnten. Lohnerhéhungen werden
durch steigende Mieten und Krankenkassenpramien weggefressen. Der Stress am Arbeits-
platz nimmt zu. Die Zeiten, in denen die Arbeitszeit als Kompensation fur héhere Produktivi-
tat verkUrzt wurde, sind vorbei. Das Gefluhl der Ohnmacht wachst besonders auch bei den
Frauen, weil ihre wirtschaftliche Gleichstellung immer noch weit entfernt ist und sie immer
noch den grossten Anteil der unentgeltlichen Carearbeit leisten missen.

 Siehe «The Entrepreneurial State» (Mazzuccato, 2011).
“® Siehe auch Kapitel 4.1.4 zur Idee des Zukunftsfonds.
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3 POLITISCHE STOSSRICHTUNGEN

Wirtschaftspolitik soll gestalten. Sie soll den Menschen Perspektiven eréffnen und sie von
Zwangen befreien. In diesen Zeiten des schnellen Wandels muss Wirtschaftspolitik Sicher-
heit schaffen und daflr sorgen, dass der Fortschritt allen dient.

Die Rezepte dazu liegen nicht in der Ferne. Nein, die Schweiz hat Starken. Zu diesen geho-
ren pionierhafte Gemeinwerke, ein starkes Gemeinwesen, eine funktionierende Sozialpart-
nerschaft und internationales Engagement. Die SP ist Uberzeugt, dass die Schweiz den Her-
ausforderungen unserer Zeit am besten begegnen kann, wenn sie sich auf diese Starken
besinnt.

Gute Arbeit fiir alle: Unser wichtigstes Ziel ist gute Arbeit fUr alle. In der Schweiz hat
die Sozialpartnerschaft in der Zeit nach 1945 daflr gesorgt, dass wir in vielen Bran-
chen gute Lohne hatten und viele vom Fortschritt profitieren konnten. Das ist eine
zentrale Grundlage flr den wirtschaftlichen Erfolg unseres Landes. Diese Errungen-
schaften mussen mit Gesamtarbeitsvertragen und flankierenden Massnahmen zum
Schutz vor Lohndumping geschutzt und ausgebaut werden. Flr gute Arbeit in Zeiten
technologischen Umbruchs sind Aus- und Weiterbildung zentral. Hier braucht die
Schweiz neue Anstosse. Genauso bei den Arbeitszeiten. Diese sollen endlich wieder
sinken. Nur so k&nnen wir auch in Zukunft méoglichst viele Menschen in der Arbeits-
welt halten. Und wer seinen Platz dort verliert, soll mit einer Allgemeinen Erwerbsver-
sicherung aufgefangen werden. Damit die Bevdlkerung ihr Potenzial in der Wirtschaft
entfalten kann, engagieren wir uns dafur, dass Arbeitsrechte, Mitbestimmung und
Gemeineigentum gestarkt werden.

Pionierhafte Gemeinwerke: Wie damals mit der SBB und der ETH soll die Schweiz
mit 6ffentlichen Investitionen den Weg fur eine zukunftsfahige Wirtschaft bereiten.
Wir wollen die Energiewende ebenso wie die Errichtung der digitalen Infrastruktur
zielstrebig vorantreiben. Dies wird die Grundlage der Wirtschaft von morgen sein. Die
SP will bis im Jahr 2045 aus der fossilen Wirtschaft aussteigen. Das macht unser
Land unabhangiger und unsere Wirtschaft zukunftsfahiger. Dafur brauchen wir Inno-
vation, héhere Investitionen in Forschung und Entwicklung, einen Zukunftsfonds so-
wie stabilere Finanzinstitute, die sich in den Dienst einer nachhaltig produzierenden
Schweizer Wirtschaft stellen.

Starkes Gemeinwesen: Aufbauend auf ihre lange und erfolgreiche Tradition von
Genossenschaften und qualitativ hochstehendem Service public sorgt die Schweiz
klnftig daftr, dass Ressourcen, Lasten und Einkommen gerecht verteilt werden. Ins-
besondere die Bodenrente muss wieder gerechter verteilt werden. Die Kaufkraft der
tiefen und mittleren Einkommen wird damit endlich wieder steigen. Zu einer gerech-
ten Verteilung gehort auch die wirtschaftliche Gleichstellung von Mann und Frau, die
mit einer Aufwertung der Carearbeit einhergeht. FUr all das braucht es starke 6ffent-
liche Dienste und Geld, das wir Uber eine Besteuerung von Kapitalgewinnen und
Finanztransaktionen aufbringen wollen. Dies wirde auch der gewaltigen Vermogens-
konzentration der letzten Jahre entgegenwirken.
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¢ Internationales Engagement: Das Internationale Komitee des Roten Kreuzes zeugt
noch heute vom Willen der Schweiz, bei globalen Problemen nicht wegzuschauen,
sondern zu deren Losung beizutragen. Solches Engagement braucht es in einer glo-
balisierten Welt mehr denn je. Die Schweiz soll sich deshalb stark in Europa und in
internationalen Gremien einbringen. Sie soll fur faire Regeln etwa im Welthandel sor-
gen, parasitare Steuerpraktiken bekampfen und Uber ausgebaute Hilfeleistungen
mithelfen, die globalen Ziele flr eine nachhaltige Entwicklung umzusetzen.

3.1 Gute Arbeit fur alle

3.1.1 Aus- und Weiterbildung ausbauen

Wir wollen, dass das riesige Potenzial fur eine nachhaltige Wirtschaft in unserem Land frei-
gesetzt wird. So viel Potenzial liegt bei Leuten, die sich viel zu oft nicht ihren Fahigkeiten
entsprechend entfalten kénnen, die sich nicht einbringen kénnen, und die kein wirklich
freies Leben fUhren kdnnen. Weil sich der technologische Wandel durch Digitalisierung und
Automatisierung beschleunigt, mussen die Menschen die Fahigkeiten erlangen, diesen
Wandel mitzugestalten und darin ihre Rolle zu finden. Hier spielen Bildung und Weiterbil-
dung eine zentrale Rolle. Sie sind die Grundlage fur die Entfaltung menschlicher Fahigkeiten
und ein extrem wichtiger Faktor fur die Produktivitat einer Volkswirtschaft. Umgekehrt heisst
das: Kirzungen in diesem Bereich haben negative soziale und wirtschaftliche Auswirkungen
mit hohen Folgekosten, beispielsweise bei der Sozialhilfe. Investitionen in die Bildung tragen
umgekehrt zur gesellschaftlichen Integration bei. Junge Menschen, die heute einen Beruf
erlernen, werden diesen zudem mit allergrésster Wahrscheinlichkeit mindestens einmal
wechseln oder sich hdher qualifizieren. Allen Erwachsenen mussen deshalb wéhrend ihres
ganzen Erwerbslebens leicht zugangliche und auf ihre Bedurfnisse angepasste Moglichkei-
ten fur eine formale Weiterbildung offen stehen. Sie brauchen daflr die richtigen Weiterbil-
dungsangebote, aber auch die Zeit und Mittel, um diese zu nutzen. Wir wollen verhindern,
dass Angestellte, die jahrzehntelang zuverlassig ihren Dienst leisteten, ausgemustert wer-
den, weil ihnen die Mdglichkeit verwehrt blieb, sich den Veranderungen in der Arbeitswelt
anzupassen. Wir sind Uberzeugt, dass Bund, Kantone und Unternehmen mehr in die Fahig-
keiten ihrer Arbeitskrafte investieren mussen.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Wir fordern fur die nachsten 5 bis 10 Jahre einen griffigen Aktionsplan und deutlich
mehr Mittel des Bundes fur die berufliche Weiterbildung. Diese finanziellen Mittel sol-
len auch daflr eingesetzt werden, dass die Chancengleichheit gewahrt wird, indem
der Zugang zu Weiterbildungen nicht Uber die Kosten bestimmt wird. Die Weiterbil-
dung muss einerseits neue, durch die Digitalisierung erforderte Fahigkeiten und an-
dererseits Grundkompetenzen (Informatik, Mathematik, Sprache) ins Zentrum stel-
len.
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Moglichkeiten flr lebenslanges Lernen fur alle mussen hohe Prioritat haben. Es
braucht insbesondere berufsbegleitende, auf erwerbstatige Erwachsene ausgerich-
tete Bildungsangebote fur Personen, die zuséatzliche oder alternative Kompetenzen
erwerben wollen (z.B. Zweitberuf oder Zweitstudium). Arbeitgeber_innen und 6ffent-
liche Hand stellen entsprechende Mittel zur Verfigung. Auch die Ausbildungsange-
bote bei Arbeitslosigkeit mussen ausgebaut werden.

Erfahrungen und vorhandene Kompetenzen mussen durch unabhangige Fachgre-
mien angemessen angerechnet und validiert werden.

Der Anspruch auf Weiterbildung gehort ins Arbeitsgesetz. Die Mitarbeitenden sollen
wahrend der Arbeitszeit die ndtigen Schulungen und Kurse absolvieren kénnen.
Fur alle Arbeitnehmenden soll das Recht auf einen durch die Arbeitgeber_innen zu
finanzierenden Weiterbildungsurlaub von einer Arbeitswoche pro Jahr eingeflhrt
werden.

Digitale Kompetenz muss auf allen Schulstufen verankert werden. Die Fahigkeit, mit
neuen Medien umzugehen, ist auf Sekundarstufe I, in der hdheren Berufsbildung, in
den Hochschulen sowie in der Weiterbildung zu férdern.

Auf allen Bildungsstufen sind digitale Lehr- und Lernformen verstarkt zu nutzen
(Apps, Lernplattformen, Robotik, kinstliche Intelligenz, etc.), ohne jedoch den direk-
ten sozialen Kontakt zwischen Lehrenden und Lernenden zu vernachlassigen. Dazu
braucht es passende fachdidaktische Konzepte, ausreichende Investitionen in die IT-
Infrastruktur der Schulen und genugend Mittel, um die Lehrpersonen entsprechend
weiterzubilden. Im Vordergrund muss die kritische Auseinandersetzung mit der Digi-
talisierung stehen.

Das Bildungssystem muss Chancengleichheit fur alle ermdglichen. Jedes Kind hat
Anrecht auf einen bedurfnisgerechten Betreuungsplatz von hoher Qualitat und auf
altersgerechte Forderung.

Weiterbildungen und Umschulungen missen auch im zweiten Arbeitsmarkt ermog-
licht werden. Die Reintegration in den ersten Arbeitsmarkt muss Prioritat haben. Zu-
dem darf durch den zweiten Arbeitsmarkt die Wirtschaft im ersten Arbeits-markt nicht
unfair konkurriert werden.

Uber die Halfte aller Betriebe bilden keine Lernenden aus. Sie sollen in allen Bran-
chen einen Beitrag an einen Berufsbildungsfonds leisten, der fur die Férderung von
Lernenden zur Verfugung steht. Zudem muss ermdglicht werden, dass mehrere Be-
triebe gemeinsam eine Lehrstelle anbieten konnen.

Neben den Forderungen auf Weiterbildungen muss auch die Stellung von Beschéaf-
tigten in Betrieben und Unternehmen gestarkt werden, die nach einer ersten Ausbil-
dung keine Weiterbildungen mehr anstreben kénnen oder wollen. Menschen mit
Lehrabschluss ohne Weiterbildung mussen gefordert und anstandig entléhnt sowie
durch gute Sozialleistungen finanziell abgesichert werden. Lebenslanges Lernen soll
kein Zwang sein.
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3.1.2 Arbeit gerecht verteilen und die Arbeitszeit senken

Der wirtschaftliche Fortschritt und die wachsende Arbeitsproduktivitat sollen endlich wieder
den Lohnabhangigen zugutekommen. Damit konnte die Lebensarbeitszeit inklusive Carear-
beit abnehmen, und wir alle hatten mehr Zeit flr private oder gesellschaftliche Aktivitaten.

Wir verfolgen das Ziel, dass moglichst alle erwachsenen Personen einer sinnstiftenden Er-
werbsarbeit nachgehen kénnen, die ihnen dkonomische Unabhangigkeit verschafft. Er-
werbsarbeit ist aber nur ein Teil des Lebens. Wir alle brauchen auch gentigend Zeit fur un-
sere Angehorigen und uns selbst, fur Beziehungen, den Haushalt, Hobbies sowie fur gesell-
schaftliches Engagement. Die Schweiz hat heute ein Problem mit der Verteilung der Er-
werbsarbeitszeit. 50-Stunden-Wochen gelten in manchen Branchen als normal. Gleichzeitig
werden unter anderem im Dienstleistungssektor Jobs mit zu tiefen Teilzeitpensen bei zu
tiefen L6hnen vom Ausnahme- zum Normalfall. Zudem werden immer mehr Arbeitsvertrage
nur noch befristet abgeschlossen. Die Planbarkeit des eigenen Lebens nimmt fur viele Ar-
beitende ab. Das schafft Stress und Angste. Zudem werden &ltere Angestellte zunehmend
als Kostenfaktor betrachtet und friihzeitig aus der Erwerbsarbeit gedrangt. Eine gerechtere
Verteilung der Erwerbsarbeitszeit wirde diese Probleme entschérfen. Sie ist im gemeinsa-
men Interesse von Uber- und Unterbeschéftigten (inkl. Arbeitslosen) und erlaubt nicht zuletzt
eine gerechtere Verteilung der unbezahlten Haus- und Carearbeit, die bis heute mehrheitlich
von Frauen verrichtet wird. Eine kollektive Senkung der Wochenarbeitszeit (bei gleichblei-
bendem Lohn) ist eine wichtige Voraussetzung dafur, dass die individuelle Flexibilisierung
der Arbeit eine Befreiung sein kann. Die nachfolgenden Massnahmen sollen jeweils fur
kleine Unternehmen mit wenig Beschaftigten entsprechend flexibel umgesetzt werden (und
wenn notig mit staatlicher Unterstutzung).

Dafiir setzen wir uns ein:

e Die SP setzt sich fur eine generelle Verklrzung der normalen Arbeitszeit ein. Heute
betragt die wochentliche Hochstarbeitszeit in der Schweiz 45 bis 50 Stunden®’. Diese
Obergrenze gilt es zunachst schrittweise auf 40 Stunden zu reduzieren. Kurzfristig
muss es fur Unternehmen finanziell deutlich unattraktiver werden, die Lohnabhangi-
gen Uber l&angere Zeit viele Uberstunden leisten zu lassen. Mittelfristiges Ziel ist die
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich.

e Alle Beschaftigten mussen das Recht haben |Ihre Arbeitszeit angemessen zu redu-
zieren und zu erhdhen. Im Arbeitsvertrag ist bei allen Teilzeitbeschaftigungen eine
vertraglich vereinbarte Stundenzahl festzuhalten.

o Teilzeitbeschaftige, Mehrfachbeschéftige und andere nichttraditionell Beschaftige
mussen durch Sozialversicherungen und Arbeitsschutz ebenso abgesichert werden
wie Vollzeitbeschaftige. Sie durfen weder bei Weiterbildung noch bei Aufstiegschan-
cen diskriminiert werden.

e Damit Arbeitszeitverkirzungen nicht zu mehr Arbeitsverdichtung und mehr Stress
fuhren, braucht es mehr Mitbestimmung der Beschaftigten insbesondere bei Arbeits-
organisation und Ressourcenplanung.

" (Schweizerisches Arbeitsgesetz ArG, Art. 9).
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3.1.3

Die Erfassung der Arbeitszeit muss in allen Branchen die Regel bleiben, respektive
konsequent durchgesetzt werden. Ohne Arbeitszeiterfassung gibt es keinen wirksa-
men Schutz fur die Angestellten. Nur in begrindeten Ausnahmeféllen soll ein Ver-
zicht auf Arbeitszeiterfassung maoglich sein. Generell darf das Arbeitsgesetz nicht un-
ter dem Stichwort der «Flexibilisierung» immer weiter ausgehohlt und mit Ausnah-
meregelungen durchléchert werden.

Arbeitszeiten mUussen familienfreundlich gestaltet werden: Die Planbarkeit der Ar-
beitseinsatze muss fur Angestellte mit Familienaufgaben gewahrleistet sein. Arbeits-
pldne missen deshalb friihzeitig mitgeteilt werden. Kurzfristige Anderungen und Ar-
beitseinsatze durfen nur im Notfall und mit einem Lohnzuschlag erfolgen.
EinfUhrung eines bezahlten Urlaubes («Sabbatical»). Dieser Urlaub dauert maximal
12 Monate und kann flexibel bezogen werden, ab 25 Jahren bis zum ordentlichen
Rentenalter. Die Entschadigung entspricht der Hohe des Existenzminimums.
Psychosomatische Erkrankungen, welche vor allem auf stressbedingte Faktoren zu-
ruckzufUhren sind, sollen als Berufskrankheiten anerkannt werden. Des Weiteren sol-
len auch psychosoziale Risiken bei den Sozialversicherungen berticksichtigt werden.
Die SP fordert sechs Wochen bezahlte Ferien fur alle.

Temporararbeit soll mengenmassig beschréankt werden (auf maximal 10% der fest-
angestellten Arbeitnehmenden), es sollen lAngere Kindigungsfristen flr Tempo-
rarangestellte gelten und verbindliche minimale Arbeitszeiten pro Tag und Woche.
Nach einer Temporaranstellung von 1,5 Jahren muss ein Recht auf eine Festanstel-
lung bestehen.

Teilzeitarbeit in Verwaltung und Unternehmen soll insbesondere bis ins hohe Kader
geférdert werden. Mit Job- und Topsharing-Angeboten erhalten Arbeitnehmende die
Maoglichkeit, Familie, Freizeit und Beruf zu vereinbaren, ohne dabei an eine Glaserne
Decke zu geraten oder einen Karriereknick zu erfahren. Unternehmen profitieren von
doppelter Kompetenz in allen Positionen.

Mitbestimmung starken

Es braucht substanzielle Mitbestimmungsrechte der Belegschaften auf Unternehmens-
ebene, wo die wichtigen strategischen Entscheide gefallt werden. Wir brauchen Minimal-
standards in Branchen ohne oder mit nur schwacher gewerkschaftlicher Interessenvertre-
tung (Gastronomie, Reinigungssektor, Detailhandel, Pflege) und einen besseren Kundi-
gungsschutz vor allem fur altere Mitarbeitende. Der Arbeitsschutz soll auch diejenigen Men-
schen einbeziehen, die als externe Auftragnehmer_innen und auf Abruf tatig sind.

Daflir setzen wir uns ein:

Die Hurde fur die Erklarung der Allgemeinverbindlichkeit von Gesamtarbeitsvertra-
gen muss gesenkt werden. Kommt in einer Branche kein Gesamtarbeitsvertrag zu-
stande, muss schneller als heute ein Normalarbeitsvertrag mit bindenden Mindest-
I6hnen in Kraft treten.
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e Substanzielle Mitbestimmungsrechte der Angestellten in den Unternehmen leisten
einen wichtigen Beitrag zu mehr Lohngerechtigkeit, einer gerechten Gewinnbeteili-
gung und besseren Arbeitsbedingungen.

e Sowohl auf gesetzlicher Ebene als auch bei den Gesamtarbeitsvertragen fordern
wir einen Ausbau und eine Weiterentwicklung der Mitbestimmung in allen Sektoren
und Branchen (siehe auch Fazit Mitbestimmungs-Tagung™). Es muss sichergestellt
werden, dass ein Teil der jahrlichen Unternehmensgewinne in Form von Anteilen an
die Angestellten ausgeschittet wird. Uber diese Anteile kdnnen Angestellte demo-
kratisch Einfluss nehmen auf ihr Unternehmen. Mogliche Dividenden werden zum
Aufkauf weiterer Anteile verwendet.

e In Verwaltungsréaten ist die Zahl der Mitarbeitenden oder Vertretungen von Mitarbei-
tenden zu erh6hen mit dem Ziel einer paritatischen Vertretung.

e Bei einem geplanten Verkauf beziehungsweise bei der Schliessung eines KMU sol-
len die Angestellten ein Vorinformations- und Vorkaufsrecht erhalten. Ein staatlicher
Zukunftsfonds soll ihnen dabei eine Ubergangsfinanzierung gewéhren, um eine
wirtschaftlich nachhaltige L6sung zur Weiterflhrung des Unternehmens (beispiels-
weise als Genossenschaft) zu ermdglichen.

3.1.4 Arbeitsbedingungen schiitzen

Vielfach missbrauchen Wirtschafts- und Arbeitgeberverbande Digitalisierung und Plattfor-
modkonomie als Vorwand, um die Arbeitsbedingungen zu verschlechtern. Das ist unfair. Es
braucht neue Lésungen flr den Sozialversicherungsbereich und das Arbeitsrecht, welche
die gesetzlichen Lucken schliessen, die sich durch die neuen digitalen Arbeitsformen auf-
tun. Die Sozialpartnerschaft soll gestarkt werden, und es braucht Gesamtarbeitsvertrage in
allen Branchen. Fur die wachsende Gruppe der digitalen Einzelunternehmen und der digi-
talen Scheinselbstandigen (Crowd-Worker und Clickarbeiter) missen neue Arbeitsmodelle
und Mechanismen der sozialen Sicherheit entwickelt werden. Diejenigen, die Uber die digi-
tale Maschinerie verfligen, kdnnen die asymmetrischen Kréafteverhaltnisse zwischen Kapital
und Arbeit weiter zu ihren Gunsten verschieben. Ohne regulierende Eingriffe befordert die
digitale Transformation die Entsicherung, Entkollektivierung und Entmé&chtigung menschli-
cher Arbeitskraft.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Arbeitsverhaltnisse mit untypischen Arbeitszeiten mussen klaren Bedingungen un-
terworfen sein und zusatzlich entschadigt werden. Arbeit auf Abruf ist als Arbeitsform
abzulehnen. Bei Arbeitszeiten, die sich nach dem Arbeitsanfall richten, muss eine
Mindeststundenzahl definiert und eine regelmassige Lohnzahlung garantiert sein.

e Wirwollen die gesetzlichen Lucken bei der Erwerbsarbeit zu Hause schliessen. Auch
im Homeoffice braucht es klare Regeln Uber Haftungsfragen, Ergonomie, Daten-
schutz sowie Bereitstellung von Material.

“© https://www.sp-ps.ch/sites/default/files/documents/fazit_fachtagung_mitbestim-
mung_von_sp_und_sgb_maerz_2018_0.pdf.
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e Digitalisierung und die Arbeit und Auftragsvergabe uUber Clouds und Plattformen
schafft neue, oft entgrenzte und prekare Beschaftigungsverhaltnisse. Solche Plattfor-
men mussen deshalb verbindlich reguliert und eindeutig als Arbeitgeber_innen be-
handelt werden. Bei Crowdwork-Plattformen mussen sowohl die Betreiber als auch
die Auftraggeber an der Finanzierung der Sozialabgaben beteiligt werden. Zusatzlich
braucht es eine starkere staatliche Aufsicht sowie verbesserte Moglichkeiten fur die
Gewerkschaften, gegen Missbrauche rechtlich vorzugehen.

e Die permanente Erreichbarkeit von Beschaftigten steht im Widerspruch zu zwingen-
den Vorgaben des Arbeitsschutzrechts (etwa zur taglichen Hochstarbeitszeit). Dieser
Widerspruch lasst sich durch ein «Recht auf Nichterreichbarkeit» auflésen. Fur des-
sen Umsetzung mussen Arbeitgeber_innen im Rahmen einer Rechenschaftspflicht
verantwortlich gemacht werden.

e Der Sonntag darf nicht zu einem normalen Werktag werden. Weitere Deregulierungs-
versuche wird die SP konsequent bekampfen.

3.1.5 Allgemeine Erwerbsversicherung (AEV) und Altersvorsorge

Wir wissen heute nicht, wie viele Arbeitsplatze verschwinden werden, wenn die grossen Ver-
sprechungen der digitalen Wirtschaft wahr werden. Und wir wissen nicht, ob es auch in Zu-
kunft gentigend Erwerbsmaglichkeiten fur alle geben wird. Auch deshalb braucht es soziale
Auffangnetze. Zur sozialen Sicherheit gehdren alle Massnahmen, die Menschen finanziell
vor Lebensrisiken schitzen und verhindern, dass sie in Armut geraten. Sie setzt sich zusam-
men aus der Alters- und Hinterlassenenversicherung/Invalidenversicherung (AHV und 1V),
der beruflichen Vorsorge, der Krankenversicherung, der Erwerbsersatzordnung, der Unfall-
versicherung, der Arbeitslosenversicherung und der Sozialhilfe. Trotz der grossen Zahl von
Sozialversicherungen ist das soziale Netz in der Schweiz nicht durchgangig. Es ist kompli-
ziert und verzettelt. Oftmals werden die Betroffenen aufgrund von Burokratie und Willkir
zwischen den Versicherungen hin- und hergeschoben. Durch unnétigen administrativen
Aufwand und juristisches Pingpong entstehen hohe Kosten. Fur die Betroffenen wird es
noch schwieriger, die Sicherung ihrer Existenz wieder in die eigene Hand zu nehmen. Selb-
standige und Crowdworker sind besonders schlecht gegen Verdienstausfalle abgesichert.
Bei der kantonal organisierten Sozialhilfe ist es zudem in den letzten Jahren zunehmend zu
einem «Wettbewerb» auf Kosten der Schwachsten gekommen. Das zynische Kalkul dahin-
ter: Wer tiefere Sozialhilfeanséatze bietet, muss weniger Arme versorgen.

Dabei ist der Auftrag der Sozialversicherungen eigentlich simpel. Wer unverschuldet nicht
fur die eigene Existenz aufkommen kann, soll ein Ersatzeinkommen und Hilfe beim Wieder-
einstieg erhalten.

Dafiir setzen wir uns ein:
e Die SP fordert ein neues System der sozialen Sicherung: IV, ALV, EO, UV, Kranken-
taggeldversicherung und Sozialhilfe sollen in einer Allgemeinen Erwerbsversiche-

rung (AEV) vereint werden, die Uber Lohnprozente (mit mindestens 50 Prozent Ar-
beitgeberanteil) und Steuern finanziert wird. Viele Probleme des heutigen Sozialsys-
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tems (Versicherungsllcken, Blrokratie, Stress fur die Betroffenen) werden damit ver-
bessert. Auch fur die Unternehmen ermdglicht die AEV eine massive administrative
Entlastung.

e Zusatzlich Ubernimmt die AEV die Funktion einer Krankentaggeldversicherung bis
zu zwei Jahren Krankheitsdauer.

e Die AEV finanziert berufliche Weiterbildung fur Arbeitslose und hilft beim (Wieder-)
Einstieg in die Erwerbsarbeit.

e Ausserdem fordert die SP fUr Personen, die in den letzten 10 Jahren vor dem or-
dentlichen Pensionierungsalter keine Stelle mehr gefunden und kein Anrecht mehr
auf Arbeitslosengelder haben, die Einflihrung einer Uberbriickungsrente auf nationa-
ler Ebene. So kénnen sie den Ubergang in die Pensionierung ohne Verschlechterung
inrer AHV-Rente vorbereiten. Daneben profitieren die betroffenen Personen von ga-
rantierten Leistungen und sind nicht gezwungen, ihr Vorsorgekapital aufzubrauchen
oder am Ende ihrer Berufskarriere Sozialhilfe zu beziehen. Auch dieser Ubergang
soll durch die AEV ermdglicht werden. Unternehmen mit unterdurchschnittlicher
Quote an 55+ beteiligen sich Uberproportional an der Finanzierung.

e Der Mutterschaftsurlaub (bisher finanziert durch die EO) soll durch eine von der AEV
finanzierte Elternzeit von wenigstens 38 Wochen ersetzt werden. Sowohl Mutter als
auch Vater sind dazu verpflichtet, je mindestens 14 Wochen davon zu nutzen.

e Bei der medizinischen Grundversicherung ist die unsoziale und wirtschaftlich unsin-
nige Kopfpramie mittelfristig durch ein System einkommensabhangiger Beitrage zu
ersetzen. Um die Pramienlast moglichst schnell zu mildern, braucht es zunachst eine
Beschrankung der Ausgaben flr die Krankenkassenpramien auf maximal 10 Prozent
des verfugbaren Haushaltseinkommens.

e Die AEV soll auch den sozial schlecht abgesicherten Berufen im Kulturbereich zur
Verfugung stehen.

e Die AHV ist so auszubauen, dass sie existenzsichernde Renten garantiert.

3.1.6 Lohne und Arbeitsbedingungen sichern

Fuhrt Globalisierung zu tieferen Lohnen? Nicht, wenn wir unsere Lohne und Arbeitsrechte
konsequent schutzen. Die Schweiz hat bewiesen, dass dies mdglich ist — und zwar in den
Beziehungen mit der EU, mit der wir einen freien Austausch der Arbeitskrafte vereinbart ha-
ben. Diese Personenfreiztigigkeit erlaubt es auch den Schweizer_innen, Arbeit in ganz Eu-
ropa anzunehmen. Das ist gerade fur junge Menschen ein wichtiges Freiheitsrecht. Gleich-
zeitig hilft die Personenfreizlgigkeit den hiesigen Unternehmen, gendgend geeignete Ar-
beitskréfte zu finden. Freilich mUssen flankierende Massnahmen daflr sorgen, dass Zuwan-
derinnen und Grenzganger die inlandischen Lohnabhangigen und Unternehmen unterstut-
zen, nicht verdrangen. Der Schutz von inlandischen Léhnen, Arbeitsbedingungen und Ar-
beitsplatzsicherheit ist zentral. Die flankierenden Massnahmen mussen griffig sein, damit
Schweizer Lohne nicht unterboten und Arbeitszeiten nicht ausgedehnt werden. Besonders
anfallig fir Lohndumping sind die Grenzregionen. Gerade dort mUussen die Kontrollen aus-
gebaut und die Sanktionen gegen fehlbare Unternehmen verscharft werden. Der Arbeitslo-
senvorrang ist konsequent umzusetzen. Dem Fachkraftemangel muss mit einem Ausbau
des Bildungssystems begegnet werden und nicht durch das Ausschreiben der Stellen im
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Ausland. Insbesondere die Frauen und die in der Schweiz wohnhaften Zugewanderten sol-
len durch gezielte Programme stérker an der Erwerbsarbeit beteiligt werden. Es braucht zu-
dem zusatzliche Massnahmen zum Schutz bezahlbarer Mieten sowie eine griffige Raumpla-
nung fUr eine intakte Umwelt.

Daflir setzen wir uns ein:

e Gesamtarbeitsvertrage sind das Ruckgrat guter Schweizer Lohne und guter Schweizer
Arbeitsbedingungen. |hre Allgemeinverbindlichkeitserklarung muss erleichtert und ihre
Durchsetzung durch vermehrte Kontrollen gewahrleistet werden. Die Bussen mussen
den durch Lohndumping erzielten Gewinn deutlich Ubersteigen. Die Hauptunternehmen
mussen auch fur die Verfehlungen ihrer Subunternehmen geradestehen (Solidarhaf-
tung). Besonders wichtig ist der verstarkte Lohnschutz in den Grenzregionen.

e In Branchen und Regionen ohne Gesamtarbeitsvertrage mussen die Kantone ihre Ver-
antwortung wahrnehmen und Mindestlbhne festsetzen, falls es wiederholt zu Dumping
kommt. Verbdnde muUssen die Mdglichkeit fur Lohn-Sammelklagen haben. Zudem
braucht es einen nationalen Mindestlohn von 22 Franken pro Stunde.

e Diedigitale Transformation muss von den Sozialpartnern gemeinsam umgesetzt werden.
Dabei steht die geplante Qualifikationsentwicklung im Vordergrund, aber auch die Un-
terstUtzung fur notwendige Arbeitsplatz-Wechsel und wenn nétig die Sicherung fairer
Sozialplane muss gemeinsam gesteuert werden.

e Die Frauen muUssen besser in den Arbeitsmarkt integriert werden. Der Wiedereinstieg
muss erleichtert werden. In typischen Dienstleistungsberufen mit hohem Frauenanteil
(Pflege, Betreuung, Erziehung, Verkauf) braucht es flachendeckende GAV.

e FEine zivilstandsunabhangige Individualbesteuerung ist in der nationalen Gesetzgebung
Zu verankern.

e Altere Arbeitende miissen besser vor Entlassungen geschliitzt werden. Insbesondere
darf Arbeitenden Uber 55 mit mehr als zehn Dienstjahren nicht mehr gekundigt werden,
um sie durch billigere Arbeitskrafte zu ersetzen.

e Der Arbeitslosenvorrang ist konsequent umzusetzen.

e Alle in der Schweiz ansassigen Migrant_innen haben ein Recht auf Arbeit. Es darf keine
Arbeitsverbote aufgrund des Aufenthaltsstatus geben. Ihre (Wieder-)Eingliederung in
den Arbeitsmarkt ist gezielt zu férdern.

e Die Schweiz muss ihre Fachkréfte selber ausbilden, statt sie im Ausland abzuwerben. Es
braucht eine umfassende Ausbildungsoffensive: Insbesondere die Arbeit im Gesund-
heitswesen und die technischen und naturwissenschaftlichen Berufe mUssen attraktiver
werden. DafUr mUssen genudgend Ausbildungsplatze zur Verfugung gestellt und insbe-
sondere Frauen spezifisch geférdert werden.

e Die SP fordert den Bundesrat auf, Sozialversicherungsabkommen mit allen Landern aus-
zuhandeln, die in der CH grdssere Migrationsgruppen stellen.

e Die Unternehmen mussen zum Gesundheitsschutz und der Pravention — sowohl in so-
matischen wie auch psychischen Belangen — am Arbeitsplatz verpflichtet werden.
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e (leichstellung von Vollzeit- und Teilzeitarbeitenden in der Altersvorsorge. Der Koordina-
tionsabzug bei der Pensionskasse soll leicht gesenkt und einkommensabhéangig flexibi-
lisiert werden, sodass die Teilzeitarbeitenden einen besseren Zugang zur 2. Saule erhal-
ten, dies ohne dass die hohen Einkommen noch mehr einzahlen durften. Langfristig soll
die AHV ausgebaut und ein besseres Gleichgewicht zwischen 1. und 2. Saule erreicht
werden.

3.2 Pionierhafte Gemeinwerke

3.2.1 Abhangigkeit von fossiler und atomarer Energie Giberwinden

Die Schweizer Volkswirtschaft soll ihren Beitrag leisten, um der Klimaerwdrmung entgegen-
zuwirken. Dabei geht es nicht nur um den Schutz unserer naturlichen Lebensgrundlagen:
Wir sehen auch 6konomisch eine grosse Chance, denn wir kbnnen so Kosten, senken un-
sere Abhangigkeit von Energieimporten verringern und neue Arbeitsplatze im Cleantech-
Sektor schaffen. Den Einsatz der Digitalisierung im Bereich Energiesparen und Alternativ-
Energien soll die Schweiz als Pionierland gezielt vorantreiben. Bis spatestens 2045 muss
die Schweiz klimaneutral sein. Das schaffen wir nur, wenn der Ausstieg aus der Erdol-, Erd-
gas- und Kohlewirtschaft entschieden beschleunigt wird. Firmen und Haushalte, die sich hier
vorbildlich verhalten, profitieren. Die SP steht flUr Lenkungsabgaben, die vollumfanglich an
Bevolkerung und Firmen zurUckverteilt werden, und fur Férderabgaben, die den Umstieg
erleichtern. Wir sorgen dafur, dass solche Abgaben sozial ausgestaltet werden. Die SP for-
dert auch Vorgaben fur den Schweizer Finanzmarkt, denn dieser ist einer der grossten der
Welt. Er muss auf das Ziel der Klimaneutralitat verpflichtet werden.

Daflir setzen wir uns ein:

e Die Schweiz muss in allen Sektoren (Verkehr, Gebaude, Industrie, Landwirtschaft)
verbindlich dazu beitragen, inren Beitrag an die Umsetzung des Pariser Abkommens
zu leisten. Die Schweiz soll mit ambitiésen Zielen und klaren Vorgaben international
eine fUhrende Rolle Ubernehmen. Die Finanzierung darf nicht auf Kosten der Ent-
wicklungszusammenarbeit gehen.

e Die Digitalisierung kann in vielen Bereichen zum Energiesparen (direkt und indirekt)
beitragen, Die Schweiz soll hier in Forschung und Entwicklung einen internationalen
Spitzenrang anstreben. Dies wird mittelfristig auch den Werkplatz Schweiz starken.

e Der Schweizer Finanzmarkt darf spatestens ab 2025 keine Investitionen in die Er-
schliessung fossiler Energietrager mehr tatigen. Investitionen in die Erneuerung oder
den Ausbau von Kernenergie sind ab sofort zu unterlassen. Es braucht Transparenz-
standards fur Banken, Versicherungen, Pensionskassen sowie Zielvereinbarungen,
die zum Stopp von Investitionen in Kernenergie, Kohle, Erdol und Erdgas fUhren.

o Auf Treibstoffe soll eine Lenkungsabgabe eingefuhrt werden, die an Bevdlkerung
und Unternehmen ruckverteilt wird. Gebaudesanierungsprogramme und der Um-
stieg von Ol- und Gasheizungen auf mit erneuerbarer Energie betriebene Systeme
(beispielsweise Warmepumpen) mussen gesetzlich und finanziell weiter gefordert
werden.
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e Beim Flugverkehr soll eine Ticketabgabe eingefuhrt werden, um die 6kologischen
Kosten zu decken.

e Die Energiestrategie 2050 ist ein Schritt in die richtige Richtung, aber nicht ambitio-
niert genug: Die SP fordert die Umstellung der Stromversorgung auf 100% erneuer-
bare Energien bis 2030. Am Wichtigsten ist dabei der Einbau von Photovoltaikanla-
gen bei Neubauten ebenso wie bei bestehenden Gebauden. Zudem soll das enorme
Solarenergiepotenzial der Alpen besser genutzt werden. Die Energieeffizienz von
Haushalten und Industrie ist zu verbessern.

e Der offentliche Verkehr in der Schweiz hat im internationalen Vergleich eine hohe
Qualitat und einen bedeutsamen Anteil am gesamten Transportwesen. Er ist in Be-
zug auf Umwelt- und Klimafolgen, aber auch beim Flachenbedarf dem Auto um ein
Vielfaches Uberlegen. Die Preise sind aber beim &ffentlichen Verkehr in den letzten
20 Jahren stérker gestiegen als beim individuellen Motorfahrzeugverkehr. Diese Ent-
wicklung gilt es zu umzukehren. Der Zugang zum o6ffentlichen Verkehr muss fur jede
und jeden in der Schweiz bezahlbar sein. Zudem soll die Elektrifizierung der Busflot-
ten der stadtischen Verkehrsbetriebe forciert werden.

e |n stadtischen Gebieten ist dem platz- und energiesparenden Fuss- und Veloverkehr
Prioritat einzuraumen. Bis 2030 soll er dort mindestens 30 Prozent des Verkehrs aus-
machen.

e Beim motorisierten Individualverkehr und beim Guterverkehr auf der Strasse fordert
die SP vom Bund entschlossene Schritte zur vollstandigen Elektrifizierung. Dazu ge-
horen eine Minimalquote von Elektrofahrzeugen bei allen PW-Neuzulassungen, die
gesetzliche Verpflichtung zur Elektrifizierung von Lieferwagenflotten, die Ausstattung
von offentlichen Parkplatzen mit Ladestationen und spéatestens ab 2040 ein Verbot
von Neuzulassungen von Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor.

3.2.2 Digitale Infrastruktur als Gemeinwerk der Zukunft

Die Wirtschaft der Zukunft wird starker auf digitale Technologien bauen. Um die Schweiz
daflr fit zu machen, brauchen wir Investitionen in die Infrastruktur und fortschrittliche Ge-
setze im Bereich der digitalen Wirtschaft. Die politische Kontrolle Uber unsere Infrastruktur
soll gesichert, der Einfluss globaler Monopolkonzerne bei den Kommunikationsnetzen be-
schrankt werden. Daten der Behorden sind ebenfalls Teil des Service public. Folgerichtig
muss der freie Zugang zu ihnen grundsétzlich gewahrleistet sein (Open Government Data).
Die Nutzung von Open-Source-Anwendungen im 6ffentlichen Sektor soll geférdert werden.
Damit werden Sicherheit und Flexibilitat in der IT-Infrastruktur verbessert, und die Abhangig-
keit von globalen Daten- und Software-Monopolisten wird verringert.” Die Entwicklung hin
zu einer solidarischen und demokratischen digitalen Gesellschaft soll aktiv gestaltet werden.
Das Internet soll Ort der freien Kommunikation sein, der es allen Menschen ermdglicht, am
gesellschaftlichen, sozialen, kulturellen, politischen und wirtschaftlichen Leben teilzuhaben.
Gleichzeitig muss die Datensicherheit gewahrleistet sein — auch durch die grossen Internet-
Monopolisten wie Facebook, Google, Microsoft oder Amazon. Rassismus, Homophobie,

“ Das Positionspaper «Internetpolitik» der SP Schweiz setzt sich vertieft mit den genannten Themen ausei-
nander: https://www.sp-ps.ch/sites/default/files/documents/internet_verabschiedet_d_0.pdf.
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Diskriminierung, Kinderpornographie, Sexismus, aber auch die Verletzung des Datenschut-
zes und der Persdnlichkeitsrechte mussen im Internet — gemass unseren Rechtsgrundlagen
- aktiv verfolgt und geahndet werden.

Dafiir setzen wir uns ein:

3.2.3

Die SP fordert die gesetzliche Festschreibung der Netzneutralitat, d.h. die diskrimi-
nierungsfreie Behandlung des Datenverkehrs im Internet in technischer und kom-
merzieller Hinsicht.

Die offentliche Hand soll Open-Source-Anwendungen und freie Software mdglichst
breit einsetzen.

Das Verstandnis von Daten als Infrastruktur muss geférdert werden. Es muss Teil des
Service public werden, mdglichst vielen Menschen Zugriff auf die flr das Individuum
und die Gemeinschaft relevanten Grundlagendaten zu erméglichen.

Alle sollen selbst Uber die Preisgabe und Verwendung ihrer personenbezogenen Da-
ten bestimmen. Wir fordern insbesondere, dass das Recht auf Kopie der personli-
chen Daten (Datenportabilitat), das Recht, die Nutzung durch Dritte zu verbieten und
Daten I6schen zu lassen, sowie das Recht auf Korrektur wirksam durchgesetzt wer-
den.

Es braucht rechtlich verbindliche Standards fur den Umgang mit personenbezoge-
nen Daten fur alle, insbesondere fur die 6ffentliche Hand, Betreiber von Internet-Mo-
nopolen, Social-Media-Plattformen sowie flr die Betreiber und Anbieter von intelli-
genten Systemen (Such- und Matching-Systeme, Lern- und Entscheidungssysteme,
Roboter, autonome Fahrzeuge oder andere Kl-basierte Softwaresysteme). Diese
Standards muissen von staatlicher Seite festgelegt, Uberprift und 6ffentlich zugang-
lich gemacht werden.

Die Kompetenzen im Umgang mit Daten und ein Bewusstsein fUr Datenschutz mus-
sen auf allen Bildungsstufen vermehrt vermittelt werden.

Die digitalen Giganten (Google, Amazon, Facebook, Alphabet etc.) sind konsequent
am Ort der Wertschopfung zu besteuern. Dies muss auch in jenen Staaten gelten,

in denen sie keine Niederlassung haben, aber dennoch hohe Ertrage erwirtschaften
(«GAFA-Steuer»).

Die zukUnftigen Folgen der Digitalisierung fur das Steueraufkommen sollen pros-
pektiv untersucht werden und unterschiedliche Lésungskonzepte sollen erforscht
werden.

Der barrierefreie Zugang zu Technologien muss von Bund und Kantonen in Zusam-
menarbeit mit der Wirtschaft, der Forschung und Zivilgesellschaft gefordert werden.
Die Bundesverwaltung wird aufgefordert, einen Bericht zum Energieverbrauch im
Zusammenhang mit der Digitalisierung vorzulegen.

In Forschung und Entwicklung investieren

Forschung ist fur unsere Wirtschaft von zentraler und langfristiger Bedeutung. Sie schafft
das Wissen, mit dem wir als Land ohne Rohstoffe die kinftigen Herausforderungen bewal-
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tigen kdénnen. Forschung und Wissen sind als offentliche Guter zu verstehen, die allen zu-
gutekommen mussen. Der freie Zugang zu Forschungsergebnissen ist ein entscheidender
Faktor in einer innovationsgetriebenen Wirtschaft. Deren Forschungsresultate missen allen
zuganglich sein. Forschung und Wissenschaft haben einen gesellschaftlichen Wert und eine
ebensolche Verantwortung. Ethische Prinzipien, gesellschaftlicher Dialog und Methoden zur
Technologiefolgenabschatzung mussen Teil der Forschung und der damit verbundenen De-
batten sein.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Der Anteil der Forschungs- und Entwicklungsausgaben am BIP muss bis 2030 von
knapp 3.4 Prozent (2015) auf mindestens 5 Prozent steigen. Das betrifft alle Bereiche
der technischen Wissenschaften und der Naturwissenschaften ebenso wie der So-
zial- und Geisteswissenschaften. Prioritat hat die Grundlagenforschung.

e (leantech ist die Branche, die uns hilft, die Abhangigkeit von fossilen Brenn- und
Treibstoffen zu Uberwinden. Sie ist als eine Schllsselbranche zu behandeln und ent-
sprechend mit Ressourcen auszustatten.

e Die Freiheit von Forschung und Lehre muss gewahrleistet sein. Bezlglich Finanzie-
rung muss absolute Transparenz bestehen. Privatwirtschaftliche Interessen durfen
die Forschung und ihre Ergebnisse nicht behindern oder verzerren.

e Offentlich finanzierte Forschungsergebnisse sind als offen zugéngliche Publikatio-
nen zu veroffentlichen. Open Access Research Repositories, in denen alle publizier-
ten Papiere zuganglich sind, mussen fur Institutionen und Organisationen Standard
sein.

e Generell soll der Sektor «Orientierte Forschung» des Schweizerischen Nationalfonds
gestarkt werden. Darunter fallen nationale Forschungsschwerpunkte in fur die
Schweiz strategisch wichtigen Bereichen (Chemie, Life Sciences, Mikrotechnologie,
Data Sciences, kunstliche Intelligenz, Sensorik, Robotik, Blockchain, aber auch Inno-
vationen betreffend sicherer Netzwerkarchitekturen und Cyber-Sicherheit). Dabei sol-
len insbesondere auch allfallige schadliche Aspekte und allfallige Risiken solcher
Technologien erforscht werden.

3.2.4 Zukunftsfonds fiir innovative Unternehmen

Fur den Umbau in Richtung einer nachhaltigen Wirtschaft bedarf es grosser Mengen an
Kapital. Ein &ffentlicher Zukunftsfonds ist eine Maglichkeit, dieses zu beschaffen. Er wirde
es zudem ermaglichen, den Prozess demokratisch zu steuern. Innovativen Firmen, die sich
um nachhaltige Produkte kimmern und gute Arbeitsplatze schaffen wollen, kann so gunsti-
ges Risikokapital zur Verflgung gestellt werden. Mit Beteiligungen an Unternehmen im &f-
fentlichen Interesse verringert der Fonds die Abhangigkeit der Schweiz von auslandischen
Investoren und kurzfristigen Managerentscheiden. Der Fonds kann Uber Gewinne der Nati-
onalbank, die Ausgabe von Anleihen oder eine Abgabe auf grossen Vermogen finanziert
werden. Er soll auch fur Beteiligungen von Pensionskassen offen sein.

Daflir setzen wir uns ein:
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e Die Schaffung eines offentlichen Zukunftsfonds mit Uber 30 Milliarden Franken. Er
kann beispielsweise aus freiwillig investierten Pensionskassengeldern finanziert wer-
den. Die Einlagen werden von der Schweizerischen Nationalbank (SNB) garantiert.

e Der Fonds soll primar Innovationen in bestehende Unternehmen und sekundére
Start-ups in den Bereichen Industrie 4.0 und dkologischer Umbau finanzieren. Die
Kredite des Fonds sind (risikobemessen) verzinslich, was sie etwa fUr Pensionskas-
sen in Zeiten von Tiefzinsen attraktiv macht.

e Gesteuert wirde der Fonds von einem tripartiten Ausschuss (Arbeitgeber_innen, Ar-
beitnehmer_innen, 6ffentliche Hand). Kreditentscheide féllt ein unabhangiges Inves-
titionskomitee, das sich bei seinen Entscheiden auf die Expertise der &ffentlich-recht-
lichen Anstalt des Bundes fUr Innovationsférderung (Innosuisse) stutzt.

e Zum Einsatz kommen soll der Fonds ebenfalls bei Verkaufen oder Schliessungen
von KMU. Wenn die Mitarbeitenden eine wirtschaftlich nachhaltige Losung zur Wei-
terfUhrung des Unternehmens (beispielsweise als Genossenschaft) finden, es ihnen
aber am notigen Kapital fiir die Ubernahme fehlt, sollen sie sich beim Zukunftsfonds
um eine Ubergangsfinanzierung (5-10 Jahre) bewerben kénnen.

e Der Fonds soll ebenfalls dazu dienen, Unternehmen, die sich zu einem demokrati-
schen, 6kologischen und solidarischen Wirtschaften verpflichten, bei ihrer Grindung
mit Kapital auszustatten®.

3.2.5 Zukunfisfahige Wirtschaft

In unserem Positionspapier Wirtschaftsdemokratie® von 2016 heisst es, dass wir durch den
demokratischen, 6kologischen und solidarischen Umbau der hiesigen Wirtschaft nicht nur
das Leben der Menschen in der Schweiz verbessern. Wir Gbernehmen damit auch aus einer
internationalen Perspektive Verantwortung und leisten einen wichtigen Beitrag zu mehr Ge-
rechtigkeit auf globaler Ebene. Heute gibt es diverse zivilgesellschaftliche Initiativen, die sich
fur nachhaltige Formen des Wirtschaftens einsetzen. Gleichzeitig verstehen sich immer mehr
Unternehmen, insbesondere KMUs, als «soziale Unternehmens». Solche wirtschaftlichen Ak-
tivitaten sollen durch die Politik gezielt gefordert werden.® Die SP mdchte dazu beitragen,
dass das sozial-solidarische Unternehmertum vom Ausnahme- zum Normalfall wird. Lokale
und regionale Wirtschaftskreislaufe sollen unter Berticksichtigung ihres dkologischen Fuss-
abdrucks gestarkt werden, so dass maglichst viel Geld im Land bleibt, anstatt an auslandi-
sche Konzerne abzufliessen. Davon profitieren insbesondere die KMU, welche fast aus-
schliesslich flr den Inlandmarkt produzieren.

Dafiir setzen wir uns ein:

*® Diese Forderung ist auch Teil des Positionspapiers der SP Schweiz flr eine soziale und dkologische Wirt-
schaftsdemokratie (2016) https://www.sp-ps.ch/sites/default/files/documents/positionspapier_wirtschafts-
demokratie_definitiv_d_0.pdf.

°! Siehe: https://www.sp-ps.ch/sites/default/files/documents/positionspapier_wirtschaftsdemokratie_defini-
tiv_d_0.pdf.

*2 Siehe dazu auch den Aktionsplan zum Positionspapier: https://www.sp-ps.ch/sites/default/fi-
les/documents/aktionsplan_wirtschaftsdemokratie_de_0.pdf.
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e Die gesetzlichen Regelungen zum offentlichen Beschaffungswesen sollen auf allen
Ebenen (Bund, Kanton, Gemeinde) die Grundsatze des sozial-solidarischen Unter-
nehmertums zum Vergabekriterium erheben (z.B. Uber ein offizielles Label™).

e Wirwollen das Genossenschaftsrecht verbessern, um Neugrindungen zu erleichtern
und die demokratische Mitwirkung und Kontrolle zu starken.

e Wir fordern eine neue Rechtsform. Die im angelsachsischen Raum als Benefit Cor-
poration schon existierende gemeinnutzige Gesellschaftsform soll in unsere Gesetz-
gebung Eingang finden und eine bessere Vereinbarung von Gemeinwohl und kom-
merziellem Nutzen erlauben.

e Die Basisinfrastruktur der Schweizer Wirtschaft (Wasser, Boden, Strom, Bildung, Ge-
sundheit, Mobilitat, Post, Kommunikation, etc.) gehort ins Volksvermodgen. Die von
Unternehmen betroffenen Anspruchsgruppen (Mitarbeitende, Lieferant_innen, An-
wohner_innen, etc.) sollen die Mdglichkeit haben, zu Miteigentumer_innen der Un-
ternehmen zu werden.

e Die Schuldenbremse ist so umzugestalten, dass sie Bund und Kantonen besser er-
laubt, antizyklisch zu investieren und der Ungleichheit der Staaten entgegenzuwir-
ken.

3.2.6 Finanzwirtschaft stabilisieren

Stabile Finanzinstitute sind ein wichtiger Teil der Wirtschaft. Sie sorgen fur einen Teil des
Zahlungsverkehrs und stellen die nétigen Mittel zur Verflgung, damit Wirtschaft und Unter-
nehmen sich entwickeln k&nnen. Heute ist das zu wenig der Fall. Viele Kredite fliessen in
wenig nachhaltige Investitionen. Immer mehr Anleger investieren in sogenannte Indexfonds,
von denen grosse Konzerne aus aller Welt profitieren. Es werden zahlreiche Spekulations-
geschafte betrieben, die wenig mit der Realwirtschaft zu tun haben. Noch sind die Ursachen
der letzten Finanzkrise nicht beseitigt. Das alles birgt ein erhebliches Risiko fur die wirtschaft-
liche Stabilitdt unseres Landes. Deshalb braucht es weitere Korrekturen. Wichtig ist, dass
die grossen Schweizer Banken Uber gentigend Eigenmittel verfligen, so dass sie eine Fi-
nanzkrise ohne staatliche Hilfe bewaltigen kdnnen. Ihr Eigenhandel muss eingeschrankt, die
Ausgabe von Derivaten kontrolliert werden.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Das Systemrisiko der Grossbanken muss mit verschérften Eigenmittelvorgaben wei-
ter verringert werden. Die SP fordert bei der Eigenkapitalquote ein hartes Kernkapital
von mindestens 10 Prozent.

e Die Finanzmarktaufsicht muss mit gentigend personellen Ressourcen und unabhan-
gigen Expert_innen verstarkt werden, um die Finanzinstitute besser zu kontrollieren.

e Samtliche Einkommensbestandteile inkl. Boni und weitere Leistungs- und Ergebnis-
komponenten, die ein Lohnverhéltnis von 1:12 gegenltber dem niedrigsten Gehalt
innerhalb der Unternehmung bzw. des Konzerns Ubersteigen, sind mit einer Steuer
von gesamthaft mind. 50% zu besteuern.

* Beispiel: https://www.apres-ge.ch/sites/default/files/Kritereien_fur_die_Aufnahme_in_die_Genfer_Kam-
mer_0.pdf.
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e Das grosse Vermdgen der institutionellen Anleger (Pensionskassen, AHV, SUVA und
SNB) soll nachhaltig angelegt werden. Ethisch verwerfliche und umweltzerstérende
Investitionen wie die Forderung von fossilen Brennstoffen sollen ausgeschlossen
werden.

e \Wahrungsstabilitdt und Vollbeschaftigung missen endlich zu gleichberechtigen Zie-
len der Schweizer Geldpolitik werden. Die Nationalbank soll sich auf das Pariser Kii-
maziel verpflichten.

e FEin angemessener Teil der Gewinne der SNB aus ihren Devisenreserven soll dem
Vorsorgesystem zugutekommen.

e Die Schweizerische Nationalbank SNB soll neben Noten und Munzen neu auch
elektronische Schweizer Franken herausgeben. Dies flhrt zu einer Stabilisierung der
Finanzwirtschaft, einer starkeren demokratischen Kontrolle des Finanzsystems und
hdéheren Gewinnen fur die Allgemeinheit.

e Die Ubernahme von strategisch wichtigen Unternehmen durch ausldndische Inves-
toren, das heisst von Unternehmen, die «systemrelevant» sind, soll einer Bewilli-
gungspflicht unterstellt werden. Dazu gehoren vor allem auch Unternehmen, die zent-
rale Infrastrukturen zur Verflgung stellen.

3.3 Starkes Gemeinwesen
3.3.1 Offentliche Dienstleistungen stirken

Was in friheren Zeiten die Allmenden waren, sind heute 6ffentliche Guter und Dienstleistun-
gen, die allen gehoren und uber die alle mitbestimmen. Der Geist der Allmenden hat Jahr-
hunderte Uberdauert und pragt bis heute unsere «Eid-Genossenschaft». Wir haben - auch
dank der SP - nicht wie andere Lander den Fehler gemacht, wichtige Infrastrukturen und
zentrale 6ffentliche Dienstleistungen zu privatisieren und dem Markt zu Uberlassen. Das wol-
len wir auch in Zukunft nicht. Die SP wird weiterhin gegen die rechten Privatisierungsphan-
tasien ank&dmpfen und sich fur einen starken offentlichen Dienst im Interesse der Allgemein-
heit einsetzen. Der Service public in der Schweiz ist eine Erfolgsgeschichte. Die Schweiz
bietet namentlich bei Post-, Bahn- und Kommunikationsangeboten einen weltweit fast ein-
maligen Service, was Sicherheit, Qualitat, Zuverlassigkeit, Plnktlichkeit sowie die Erschlies-
sung aller Regionen angeht. Gerade auch im Sorgewesen hat die 6ffentliche Tragerschaft
Tradition. So wurden aus Burgerasylen moderne Alters- und Pflegeheime. Diese Errungen-
schaften sind mitverantwortlich fur unseren Wohlstand und volkswirtschaftlich von immen-
ser Bedeutung. Durch grossangelegte Sparprogramme bei Bund, Kantonen und Gemein-
den steht der Service public aber unter Druck. Die Folge sind Personalabbau, Privatisierun-
gen und Auslagerungen, welche die Grundversorgung verschlechtern und verteuern.

Daflir setzen wir uns ein:

e Derflachendeckende, kontinuierliche und einfache Zugang zu einem qualitativ hoch-
stehenden Service public mit fairen Preisen flr alle Menschen in allen Regionen
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muss langfristig sichergestellt sein. Auf weitere Liberalisierungen oder gar Privatisie-
rungen ist zu verzichten. Spitaler, Alters- und Pflegeheime sowie Spitex dirfen nicht
der Renditelogik unterstellt werden, unabhé&ngig davon, ob ihre Tragerschaft 6ffent-
lich ist oder privat.

e Jede Person muss unabhangig von Lebenssituation, finanziellen Mdglichkeiten, Al-
ter, Gesundheit, Geschlecht und Bildungsstand Zugang zu den Gutern und Dienst-
leistungen der Grundversorgung haben.

e Den BeduUrfnissen der Rand- und Bergregionen ist besondere Aufmerksamkeit zu
schenken. Die Preise mussen weiterhin innerhalb eines Sektors in allen Landesregi-
onen gleich sein («System Briefmarke»).

e Bei den Arbeitsbedingungen in Unternehmen des Service public mussen verbindli-
che, in einem GAV festgeschriebene Vorgaben gelten. Dazu gehéren beispielsweise
Gleichstellung, Stellen fir Menschen mit Behinderung sowie ein gutes Angebot an
Praktikums- und Lehrlingsplatzen. Lohn- und Sozialdumping sind auszuschliessen.
Das gilt auch flr ausgelagerte Unternehmenseinheiten.

e Unternehmen und Bereiche des Service public mussen die natlrlichen Ressourcen
schutzen.

e Die strategischen Ziele bei Post, SBB und Swisscom mussen langfristig die Erwar-
tungen an eine flachendeckende, allen zugangliche, qualitativ hochwertige Grund-
versorgung abbilden.

e Unternehmen, welche Guter der Grundversorgung bereitstellen, verzichten auf das
Erzielen branchenUblicher Renditen und bezahlen der Unternehmensleitung keine
Boni aus.

e Bereits erfolgte Privatisierungen wichtiger Service-public-Infrastrukturen sind zu kon-
solidieren und ggf. rickgangig zu machen. Aktiengesellschaften des Service public
durfen keine nicht-staatlichen Akteure als Aktionare akzeptieren und sie sollten nach
Moglichkeit in offentlich-rechtliche Anstalten umgewandelt werden, sodass die de-
mokratische Kontrolle gestarkt wird.

3.3.2 Bodenrente gerechter verteilen

Wohnen ist kein gewohnliches Konsumgut. Jeder und jede muss wohnen. Boden wiederum
ist ein besonderes Wirtschaftsgut, weil es nur begrenzt zur Verfugung steht und sich nicht
vermehren lasst. Das Angebot ist limitiert. Eine steigende Nachfrage durch Bevdlkerungs-
wachstum, Zuwanderung, Alterung der Gesellschaft, Individualisierung oder steigende
Scheidungsraten fuhrt zu einer ungebremsten Preisentwicklung, welche die Kaufkraft der
Haushalte zunehmend belastet und die Sozialausgaben der Kantone und Gemeinden in die
Héhe treibt. Menschen mit tiefen Einkommen kdnnen sich heute haufig markttbliche Wohn-
preise nur dann leisten, wenn sie vom Staat mit Erganzungsleistungen unterstttzt werden.
Auch viele KMU leiden unter den steigenden Bodenpreisen. Der Markt versagt hier: Er kann
Angebot und Nachfrage nicht in Einklang bringen. Der Staat muss deshalb eine aktive Rolle
spielen, indem Bund, Kantone und Gemeinden den 6ffentlichen Erwerb von Liegenschaften
fdrdern und den Besitz an offentlichen Liegenschaften schiitzen. Offentlicher Grund und
Boden soll grundsatzlich nicht an Private veraussert werden kdnnen, sondern im Baurecht
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fUr nicht profitorientierte Nutzungen zur Verfugung gestellt werden. Damit hatte die Schweiz
Jahrhunderte lang Erfahrung. Eine gemeinnutzige Bodenpolitik ist mehrheitsfahig, die Ge-
nossenschaft eine urschweizerische Tradition. So konnten die volkswirtschaftlich schadli-
chen Auswirkungen der Bodenspekulation verhindert und der Umgang mit dem Boden zu-
gunsten der Allgemeinheit und des Gewerbes reguliert werden.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Bund, Kantone und Gemeinden betreiben eine aktive Bodenpolitik. Sie férdern den
Erwerb von Boden und Liegenschaften durch die &ffentliche Hand.

e Steigerung des Anteils gemeinnutziger Wohnungen am Gesamtbestand (heute: 5
Prozent). Boden im Besitz von Bund, Kantonen und Gemeinden darf grundsatzlich
nicht an Private verkauft, sondern vielmehr ausschliesslich im Baurecht an gemein-
nutzige Wohnbautrager (Genossenschaften und gemeinnutzigen Stiftungen) abge-
geben werden.

e Die Offentliche Hand muss Uber ein Vorkaufsrecht fir Land und Immobilien verflgen:
Der Bund sowie staatliche Betriebe wie SBB und Post missen bei Verkaufsabsichten
ihr Land und die Immobilien zuerst den Kantonen und dann den Standortgemeinden
zum Kauf anbieten.

e Die Zonenplanung muss fur die Ausscheidung von Zonen fur gemeinnutzige Wohn-
bauten und glnstige Raume fur das Kleingewerbe sorgen.

e Es braucht eine konsequente Mehrwertabschopfung in den Kantonen bei Ein- und
Aufzonungen gemass revidiertem Raumplanungsgesetz. Die Einnahmen sind gezielt
fur die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum zu verwenden.

e Der Zugriff auslandischer Geldgeber, Konzerne oder Fonds auf Schweizer Immobi-
lien muss eingeschrankt werden, um die Uberhitzung des Immobilienmarktes zu ver-
hindern.

e Pensionskassen mussen verpflichtet werden, Uber inre Anlagestrategien einen festen
Anteil des Kapitals in den Bau kostenglnstiger Wohnungen zu investieren.

e Auf dem Wohnungsmarkt sind die Machtverhaltnisse sehr ungleich. Die SP fordert
deshalb ein stark ausgebautes Mietrecht mit wirksamem Schutz vor unbegrindeten
KUndigungen sowie Transparenzpflicht beim Anfangsmietzins.

e Umdie Immobilienspekulation bekampfen zu kdnnen, muss die 6ffentliche Hand das
Recht haben, die Freigabe von Wohnungen flr den Markt anzuordnen.

3.3.3 Kaufkraft der tiefen und mittleren Einkommen starken

60 Prozent der Schweizer Wirtschaftsleistung wird durch die Binnennachfrage generiert.
Durch Uberteuerte Mieten und die Kopfpramien der Krankenkassen wird insbesondere bei
den geringen und mittleren Einkommen die Kaufkraft geschmalert. Zudem kommen die
Schweizer Unternehmen unter Lohndruck. Dies gefahrdet die Wettbewerbsfahigkeit der Ex-
port-Industrie. Deshalb soll die Politik dafur sorgen, dass die Kosten namentlich fir Mieten,
aber auch flr Krankenkassenpréamien und Gebuhren fir alle bezahlbar sind. Uber ein wirk-
sames Kartellgesetz und die Zulassung von Parallelimporten muss die Hochpreisinsel
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Schweiz bekampft werden. Die Immobilien- und Bodenspekulation muss eingedammt, der
nicht profitorientierte Wohnungsbau gestéarkt werden. Der Import fossiler und nuklearer
Energietrager (im Wert von 10 bis 13 Milliarden Franken pro Jahr) ist massiv zu reduzieren,
und zwar zugunsten erneuerbarer einheimischer Energiequellen.

Daflir setzen wir uns ein:

e In der Schweiz sind die Mieten um 40 Prozent zu hoch. Die Mieten mussen auf das
Niveau der Kostenmiete reduziert werden. Neben der Férderung des gemeinnutzi-
ges Wohnens soll sichergestellt werden, dass die Hypothekarzinssenkungen an die
Mietenden weitergegeben und die Anfangsmieten nicht Gberhdht angesetzt werden

e Die Pramien der Krankenversicherung mussen auf 10 Prozent des verfugbaren
Haushaltseinkommens begrenzt werden. Die Selbstbehalte und Grundfranchisen
durfen nicht erhoht werden.

e Wir fordern den Abbau von technischen und privaten Handelshemmnissen, die den
Import gunstiger Produkte aus dem EU-Raum verhindern. Gunstige Parallelimporte
fordern wir zudem bei patentgeschutzten Gutern. Insbesondere die Preise von Ge-
nerika mussen massiv gesenkt werden.

e Die Gesetze zum Konsument_innenschutz missen verbessert und mindestens auf
EU-Niveau gebracht werden. Beispiele hierflr sind das Widerrufsrecht im Online-
Handel oder die Garantiefristen fur Gebrauchsguter.

e Es braucht einen neuen Anlauf zu einer Revision des Kartellgesetzes, damit Preisab-
sprachen und damit zu hohe Preise effizient bek&dmpft werden kdnnen.

3.3.4 Gleichstellung schaffen, Carearbeit aufwerten

Wir fordern Chancengleichheit und wirtschaftliche Gleichberechtigung fur alle. Dafir muss
die Care- und Sorgearbeit aufgewertet werden. Sie bezeichnet alle Formen der bezahlten
und unbezahlten Arbeit in den Bereichen Kinderbetreuung, Alten- und Krankenpflege sowie
Hausarbeit. Ohne sie wirde unsere Gesellschaft nicht funktionieren. Der gréssere, unbe-
zahlte Teil der Carearbeit wird von Frauen geleistet, wobei keine Trendwende in Sicht ist. Oft
fehlt es an Teilzeitstellen fur Frauen oder Manner. Immer noch gibt es Gemeinden mit unge-
nugendem Angebot zur Betreuung von Kindern oder Kranken. Die Schweiz investiert vergli-
chen mit anderen OECD-Landern viel zu wenig in die familienerganzende Kinderbetreuung.

Wer viel unbezahlte Carearbeit leistet, ist in doppelter Hinsicht finanziell benachteiligt: Er
oder sie erhalt dafur keinen Lohn und hat gleichzeitig weniger Zeit fur Erwerbsarbeit. Am
Schlimmsten trifft es jene, die unentgeltlich ihre Angehorigen pflegen. Ihre wichtige und wert-
volle Tatigkeit kann zur Armutsfalle werden, vor allem dann, wenn sie sich nicht mit der be-
ruflichen Tatigkeit vereinbaren lasst. Es mangelt an beruflichen Aufstiegschancen fur jene,
die nicht in der Lage sind, Vollzeit zu arbeiten, das heisst mindestens 40 Stunden pro Woche
einer Erwerbsarbeit nachzugehen. Das ist ein wesentlicher Grund fUr die Lohndiskriminie-
rung der Frauen. Nicht viel besser sieht es bei der bezahlten Carearbeit aus (Pflege-, Betreu-
ungs-, Erziehungsberufe): Trotz immenser Nachfrage nach Fachkraften geraten dort die
Loéhne und Arbeitsbedingungen unter Druck. Damit wir die Krise der Carearbeit in den Griff
bekommen, braucht es einen Wertewandel und politische Massnahmen. Offentliche Mittel
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sind so einzusetzen, dass der Zugang zu Pflege und Betreuung fur alle erschwinglich ist.
Flachendeckende 6ffentliche und bezahlbare Betreuungsangebote sollen die beruflichen
Maoglichkeiten verbessern. Die patriarchale Herrschaft akzeptieren wir nicht mehr. Solange
die Manner erdrickende Mehrheiten in den leitenden Gremien der Unternehmen und der
Regierungen stellen, braucht es Frauenquoten. Sie sind ein zentrales Element flr die Demo-
kratisierung der Wirtschaft.

Daflir setzen wir uns ein:

3.3.5

Die Lohngleichheit zwischen Frau und Mann muss endlich umgesetzt werden. Auch
Diskriminierungen von Frauen bei der Alters- und Hinterlassenenvorsorge darf es
nicht mehr geben. Dazu braucht es gesetzliche Massnahmen. Handlungsbedarf be-
steht nicht nur bei der sogenannten unerklarbaren Lohndifferenz, sondern insbeson-
dere auch im Bereich der «typischen Manner- und Frauenberufe», die finanziell noch
immer nicht gleich bewertet werden. Dazu braucht es Lohntransparenz, Frauenquo-
ten fUr Kaderpositionen und flexible Arbeitszeitmodelle.

Das Angebot an ausserfamiliaren und ausserschulischen Kinderbetreuungsplatzen
muss erweitert und gefestigt werden. Ganztagsschulen sollen zum Standard werden.
Diese Angebote sollen wie in vielen anderen Landern grundsatzlich kostenlos sein.
Sie sollen nicht Uber komplizierte einkommensabhangige Kostenbeteiligungen der
Eltern finanziert werden, sondern Uber eine hdhere Steuerprogression oder Kapital-
gewinnsteuern.

Es braucht mehr Moglichkeiten fur Teilzeitarbeit, fir Frauen und fUr Manner.

Wir fordern die Einrichtung eines Systems von Unterstiutzungsbeihilfen. Die Behor-
den mussen die Qualitat der Versorgung von Pflegebedurftigen sicherstellen. Dies
bedingt 6ffentliche Unterstitzung fur stationare, semi-stationdre und ambulante
Strukturen sowie die Forderung von betreutem Wohnraum. Dieser dient dazu, den
Eintritt in das Alters- und Pflegeheim zu verzoégern und gleichzeitig die Autonomie
der Betroffenen zu gewéhrleisten. Jeder und jede muss Zugang zu diesen Angebo-
ten haben, unabhangig von den eigenen finanziellen Moglichkeiten.

Pflegeurlaub: Menschen die sich alleine um pflegebedurftige Angehdrige kimmern,
sollen Anrecht auf einen bezahlten Betreuungsurlaub haben (analog zum Elternur-
laub). Der Staat sorgt fur kostenlose Unterstitzungsangebote.

Viele Menschen, die nicht oder nur zu einem geringen Prozentsatz berufstétig sind,
leisten Arbeit, die gesellschaftlich unverzichtbar ist. Dafir mussen sie angemessen
entschadigt und vor Armut geschutzt werden. Die EinfUhrung einer allgemeinen Er-
werbsversicherung (AEV) ist der von der SP favorisierte Losungsansatz. Dabei mus-
sen auch nicht oder nur geringfugig Erwerbstatige voll abgesichert werden.

Kapitaleinkommen und Finanztransaktionen besteuern

Um zukunftsfahige Infrastruktur aufzubauen, um in Bildung, Forschung und Entwicklung zu
investieren, braucht die offentliche Hand zusatzliche Einnahmen. Diese sollen gleichzeitig
fur einen besseren Ausgleich zwischen den wenigen Reichen und der Mehrheit sorgen.
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Wenn die Menschen mit grossem Vermdgen heute immer reicher werden, die grosse Mehr-
heit hingegen wirtschaftlich kaum vom Fleck kommt, hat das viel mit der Entwicklung des
Steuersystems zu tun. Denn die burgerliche Mehrheit in diesem Land hat die Steuern vor
allem fuUr diejenigen gesenkt, die andere fur sich arbeiten lassen. Wer Lohn oder Altersvor-
sorge bezieht, wurde kaum entlastet, Konsument_innen wurden sogar starker belastet. In
der Schweiz markierte die Unternehmenssteuerreform | von 1998 den ersten Einschnitt. Mit
dieser Reform wurden Sondertarife flir Holding-, Domizil- und gemischte Gesellschaften ein-
gefuhrt sowie die Abschaffung der Kapitalsteuer auf Bundesebene beschlossen. Die Unter-
nehmenssteuerreform Il (2006) fuhrte die Teilbesteuerung der Dividenden und das Kapital-
einlageprinzip ein. Die Satze zur Besteuerung des Kapitals wurden in den Kantonen, beim
Bund und weltweit gesenkt. Ausgerechnet die grossten Profiteure der wirtschaftlichen Ent-
wicklung profitierten am meisten von diesen Steuerreformen und Steuersenkungen — nam-
lich die internationalen Unternehmen mit hohen Gewinnen und ihre Geldgeber. Hier braucht
es eine Korrektur. Dividenden, Gewinne, Kapitalrenditen, Wertvermehrungen von Immobi-
lien oder Erbschaften sind hoher zu besteuern. Wenn die nétigen Investitionen finanziert
sind und finanzieller Spielraum besteht, sollen daftir die Gebuhren sowie die Mehrwert- und
allenfalls die Einkommenssteuern gesenkt werden.

Dafiir setzen wir uns ein:*

e FEine international koordinierte Finanztransaktionssteuer. Sie soll helfen, die Investiti-
onen in den Bereichen Forschung, Bildung und Energiewende zu finanzieren. Zu-
dem ist sie ein Instrument zur Eindammung unproduktiver Spekulationsgeschéfte.

e Die Einflhrung einer nationalen Erbschaftssteuer und die Erhéhung der Steuern auf
sehr grossen Vermdgen. Die so erzielten Einnahmen sollen zur Erhdhung der AHV-
Renten genutzt werden (Finanzierung der AHV: Erhohung des Bundesanteils ge-
mass Bundesverfassung Art. 112 Abs. 4). Die Erh6éhung soll die reale Existenzsiche-
rung sicherstellen.

e FEine Rucknahme der Steuergeschenke an Aktionarinnen und Unternehmer, wie sie
durch die teilweise Steuerbefreiung von Dividendeneinkommen und die EinflUhrung
des Kapitaleinlageprinzips mit der Unternehmenssteuerreform Il geschaffen worden
sind. Die SP fordert ein Verbot aller steuerfreien Auszahlungen, unabhangig von ihrer
Form.

e Ebenso mussen die Schlupflécher und Ausnahmen bei Klima- und Umweltabgaben
beseitigt werden. Ansonsten riskieren wir, dass diese Abgaben nur noch durch jene
getragen werden, die sich ihnen nicht entziehen kénnen, beispielsweise durch die
Mieter_innen via Nebenkosten.

e Die EinfUhrung einer progressiven Kapitalgewinnsteuer als Korrektur der Besteue-
rungsliicke von Kursgewinnen, Wertpapieren und Sachwerten. Kapitaleinkommen
sollen starker besteuert werden als Arbeitseinkommen, wie dies auch die 99%-Initia-
tive der JUSO fordert.

* Vgl. SP-Grundsatzpapier Steuergerechtigkeit: https://www.sp-ps.ch/sites/default/files/documents/grund-
satzpapier_steuergerechtigkeit_de_1.pdf.
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e Keine neuen Steuerdumpingkonstrukte, welche international umstritten sind und zu
grossen Steuerausfallen fuhren. Die Schweiz errichtet ein Steuersystem, das interna-
tionalen Standards entspricht und hilft tatkraftig mit, diese internationalen Standards
so weiter zu entwickeln, dass die internationale Steuerhinterziehung erfolgreich be-
kampft werden kann. Selbstverstandlich muss die Schweiz auch das hauseigene
Problem I6sen und die Steuerhinterziehung im Inland bekdmpfen (siehe Kp 3.4.3).

e (Gesetzliche Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Verwaltungsrat_innen von
Schweizer Firmen, was die Steuerpolitik und die Steuerstrategie des jeweiligen Un-
ternehmens betrifft.

e Schweizweite Harmonisierung der Unternehmenssteuersatze.

e Die Mechanismen zur Reduktion der Ungleichheit zwischen den Kantonen mussen
verbessert werden, so dass alle Regionen des Landes aktiv an der Entwicklung des
Landes teilhaben kdnnen.

e Gewinnausschuttungen von Unternehmen, die ihren Sitz in der Schweiz haben, sol-
len AHV-pflichtig werden.

3.4 Internationales Engagement
3.4.1 Engagement fiir mehr Gerechtigkeit

Die Welt zu Beginn des 21. Jahrhunderts ist gepragt von grosser Ungleichheit und vielen
kriegerischen Konflikten. Auch die Folgen der Klimaerwarmung werden Jahr fur Jahr deut-
licher: Trockenheit, Stlirme und Uberschwemmungen nehmen zu.

Globalisierung bedeutet deshalb nicht zuletzt auch globale Migration. Noch nie waren so
viele Menschen unterwegs, sei es auf der Flucht vor Krieg und Unterdrickung, sei es auf der
Suche nach Perspektiven und einem gerechten Anteil am gesellschaftlichen Reichtum.

Die Globalisierung hat in verschiedenen Schwellenlandern und im globalen Stden Hunderte
von Millionen neuer Arbeitsplatze und eine neue Mittelschicht geschaffen. Eine falsche neo-
liberale Politik hat aber gleichzeitig viele Menschen im Norden abgehangt. Fur sie entpuppte
sich die Globalisierung als leeres Versprechen. Sie empfinden Unsicherheit und Kontrollver-
lust. Wer das Gefuhl hat, dass die eigene Welt aus den Fugen gerat, mdchte sich dagegen
schutzen, sucht Halt. Dieser legitime Wunsch dient den rechten Parteien, die weltweit zule-
gen, als Nahrboden. Sie sprechen bestehende Probleme an, die entstehen, wenn sich Kon-
zerne und Geldgeber nur um ihre Rendite kimmern, bieten aber keine zukunftsfahigen L&-
sungen an. Im Gegenteil: Ihr Ziel ist die Umdeutung des tatsachlich existierenden sozialen
Konflikts zwischen den Interessen des Kapitals und den Interessen der grossen Mehrheit in
einen Konflikt zwischen denen, die dazugehoren, und denen, die nicht dazugehdren, weil
sie aufgrund ihrer Herkunft, inres Geschlechts oder ihres Glaubens anders sind. Sie verspre-
chen Schutz durch Ausgrenzung. Die rechtspopulistischen Parteien hantieren mit einfachen
Rezepten und vielfach mit autoritaren, anti-demokratischen Scheinlésungen. Das ist brand-
gefahrlich. Die Geschichte des 20. Jahrhunderts hat uns gezeigt, wohin das fUhren kann.

Seite 56 von 61



Die SP ist Uberzeugt, dass Abschottung und Ausgrenzung die Probleme vergrdssern wer-
den, statt sie zu I6sen. Wir setzen uns deshalb flr eine Reform der internationalen Organisa-
tionen ein. Denn globale Probleme lassen sich nur global 16sen.

Ohne eine starke multilaterale Politik und starke internationale Organisationen wird die glo-
balisierte Wirtschaft nie im Dienste aller stehen. Die SP setzt sich flr eine aussenpolitisch
aktive Schweiz ein. Unser Land ist kein Kleinstaat. Vielmehr gehort es wirtschaftlich zu den
globalen Top 20 und als Finanz- und Rohstoffhandelsplatz zu den Top 5. Die SP steht dafUr,
dass die Schweiz ihren Einfluss zugunsten einer weltweit nachhaltigen Entwicklung geltend
macht. Dazu arbeiten wir mit Partnern wie der SP Europa und der Progressive Alliance zu-
sammen.

Die Weltwirtschaft darf nicht durch entfesselte Profitgier gesteuert werden, sondern muss
durch starke internationale Organisationen und einen rechtlichen Rahmen gestaltet werden.
WTO-Recht und Handelsabkommen mussen dem Gemeinwohl dienen. Sie durfen niemals
die demokratischen Rechte zum Umweltschutz oder der sozialen Sicherheit einschranken.
Dementsprechend durfen Investitionsschutzabkommen nicht einfach den multinationalen
Konzernen und ihren Geldgebern dienen, sondern mussen einen verbindlichen gesellschaft-
lichen Nutzen einfordern. Die Agenda 2030 der UNO ist ein Ansatzpunkt flr eine zeitge-
masse Handelspolitik.

Daflir setzen wir uns ein:

e Die Schweiz macht sich ohne Wenn und Aber flr ein durchsetzbares internationales
Recht stark. Ohne starke rechtliche Schranken wird der Schwache gegenuiber dem
Machtigen in einer globalisierten Weltwirtschaft stets den Kurzeren ziehen.

e Das WTO-Schiedspanel hat durchgesetzt, dass nachhaltig hergestellte Waren (d.h.
klima-, natur- und tierfreundlich produziert) und Dienstleistungen gegentber solchen be-
vorzugt werden, die unfair und klimaschédlich produziert worden sind. Wir fordern, dass
die Schweiz in all ihren Wirtschaftsabkommen nachhaltigen Produktionsmethoden ei-
nen zentralen Stellenwert einrdumt. Sie sollen rechtsverbindlich durchgesetzt werden
kénnen. Okologisch unsinnige und klimaschadliche Ferntransporte (z.B. Granitquader
aus China) sind zu vermeiden.

e Wer Waren menschenrechtswidrig herstellt, auf Korruption und Dumping zuruckgreift
oder die Umwelt verschmutzt, betreibt unlauteren Wettbewerb und muss von Schweizer
oder internationalen Gerichten unabhangig vom Ort der Handlung verfolgt werden kon-
nen. Die Schweiz macht sich flr eine internationale CO2-Abgabe stark.

e Freihandelsabkommen greifen immer tiefer in Bereiche ein, die in einem demokrati-
schen Rechtsstaat Sache des Parlaments sind. Ein Aussenwirtschaftsgesetz soll darum
verhindern, dass die Schweiz Abkommen unterschreibt, die unsere Demokratie aushoh-
len.

e Investitionsschutzabkommen hebeln den innerstaatlichen Rechtsweg aus und werden
dazu missbraucht, beteiligte Staaten an der Durchsetzung ihrer Arbeits- und Umwelt-
schutzstandards zu hindern. Investitionsschutz muss deshalb enger definiert werden. Er
soll hur noch vor tatsachlicher Enteignung schutzen und nur noch bei Investitionen zum
Zug kommen, die mit den Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030 im Einklang stehen.
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e Die Schweizer Aussenpolitik muss sich fur eine Starkung der Internationalen Arbeitsor-
ganisation ILO einsetzen. Diese soll auf derselben Entscheidungsebene wie IWF, Welt-
bank und WTO mitwirken.

e Die Schweiz tragt zu einer gerechteren und nachhaltigeren wirtschaftlichen Entwicklung
bei. Gestutzt auf die technologischen Kompetenzen, die unsere Wirtschaft und unsere
Forschungszentren auszeichnen, hilft die Schweiz mit, eine nachhaltige Landwirtschaft
zu entwickeln, den Zugang zu sauberen Energiequellen zu erleichtern, die Recycling-
Kreislaufwirtschaft zu verbessern sowie ressourcenschonenden Produktionsweisen und
Produkte zu férdern. Ausserdem verfugt die Schweiz Uber Forschungseinrichtungen im
Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften mit grosser Reputation. Diese sollen dazu
beitragen, die gesellschaftlichen Auswirkungen der technologischen Entwicklung zu ver-
stehen und zu antizipieren und sollen die weltweite Wirtschaftsentwicklung wissenschaft-
lich begleiten. Die Schweiz fordert die genannten Bereiche mit einer Politik, die Bildung,
Forschung und Entwicklung unterstitzt.

e Die Spekulation mit Rohstoffen muss in der Schweiz verboten werden.

3.4.2 Entwicklungszusammenarbeit ausbauen

Die Agenda 2030 der UNO bildet mit ihren 17 Nachhaltigkeitszielen und 167 Unterzielen
ein umfassendes Regelwerk flUr den nachhaltigen Umbau in sdmtlichen Politikbereichen.
Schwerpunkte sind: die Umlenkung der globalen Investitionsstrome, die Austrocknung der
unrechtmassigen Finanzflisse, menschenwdlrdige Arbeit, sozialer Basisschutz (social pro-
tection floor), Zusammenflhren der Entwicklungs- mit der Friedensagenda sowie die Gleich-
stellung der Geschlechter. Zur Verwirklichung der Agenda 2030 rechnen UNO-Expert_in-
nen mit einem j&hrlichen Investitionsbedarf von 3.5 bis 5 Billionen Dollar. Das ist eine
Summe, welche die weltweite 6ffentliche Entwicklungshilfe um das 25- bis 35-fache tber-
steigt.

Daflir setzen wir uns ein:

e Die SP fordert eine konsequente Unterstitzung progressiver, global tatiger Nichtregie-
rungsorganisationen durch die Schweizer Aussenpolitik. Damit wird die globale Zivilge-
sellschaft gestarkt.

e Die Schweizer Aussenwirtschaft darf nicht jenen Kraften in die Hande spielen, die Gewalt
ausUben, Macht missbrauchen und Korruption als Geschaftsmodell einsetzen. Entwick-
lungspolitik und Friedenspolitik sind nicht voneinander trennbar. Die SP fordert deshalb
ein Verbot von Schweizer Waffenexporten sowie den Import von Blut-Mineralien in die
Schweiz.

e Die Schweiz muss Gleichstellung zu einem Hauptziel ihrer Wirtschaftspolitik machen
und die volle Teilhabe von Frauen sowie die Chancengleichheit bei der Ubernahme von
Fuhrungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung in Politik und Wirtschaft si-
cherstellen.

e Die Schweiz muss die Chancengleichheit zu einem Hauptziel ihrer Innen- und Aussen-
politik machen. Gleiche Ausbildungs- und Aufstiegsmdéglichkeiten mussen fur alle mog-
lich sein, ohne Rucksicht auf Herkunft und soziale Verhaltnisse.
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e Die soziale Dimension der Weltwirtschaft muss den Schwerpunkt der Umsetzung der
Agenda 2030 durch die Schweiz bilden. Dazu gehoren die Sicherstellung menschen-
wurdiger Arbeit und der soziale Basisschutz.

3.4.3 Steuervermeidung bekampfen

Wir sind nicht mehr bereit, hdhere Steuern zu zahlen, weil Reiche und Multis mit Unterstut-
zung von Steuerberatern ihre Gelder verstecken. Deshalb setzen wir uns dafir ein, dass die
Steuerflucht beendet wird. Wir untersttitzen die Bemuhungen der UNO und der OECD zur
weltweiten Schliessung von Steuerschlupfléchern. Die Schweiz soll auf internationaler
Ebene Mindeststeuersatze sowie wirkungsvolle Massnahmen im Rahmen des BEPS-Pro-
jekts der OECD (base erosion and profit shifting) fordern und dabei eine Vorreiterrolle ein-
nehmen. Wir fordern, dass auch innerhalb der Schweiz die Steuerhinterziehung und -ver-
meidung wirksam gestoppt wird. Die Schweiz muss sich auf internationaler Ebene fur die
Austrocknung von Steueroasen und die Bekampfung von Steuervermeidungsstrategien ein-
setzen. Sie darf den internationalen Steuerwettbewerb nicht weiter anheizen. Sollten sich
Kryptowahrungen als global akzeptiertes Zahlungsmittel durchsetzen, missen Wege gefun-
den werden, auch diese Geldflisse transparent zu machen.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Die Banken sollen nicht nur ins Ausland, sondern auch den Schweizer Steuerbehor-
den den Kontostand und Kontoertrag ihrer Kund_innen melden mussen (Automati-
scher Informationsaustausch, AlA).

e Wir fordern Transparenzvorschriften im Rechnungslegungsrecht fur multinationale
Unternehmen, damit die Verschiebung der Gewinne in Steuertieflander unterbunden
und Korruption wirksam bekampft werden kann (country by country reporting). Wir
unterstutzen eine landerweise Besteuerung nach erbrachter Wertschdpfung, wie
dies die OECD mit dem Projekt BEPS vorsieht.

e Alle Klauseln im nationalen und zwischenstaatlichen Recht, die im Inland oder grenz-
Uberschreitend die Amts- und Rechtshilfe in Steuerfragen einschranken oder eine
Vorinformation an Betroffene vorsehen, mussen aufgehoben werden.

e Die Schweizer Entwicklungszusammenarbeit soll in ihren Partnerstaaten zum Aufbau
leistungsfahiger und transparenter Steuersysteme beitragen, die wirksam gegen
Steuervermeidung vorgehen. Besonders dringend ist der Aufbau wirksamer Strate-
gien gegen die Steuervermeidung im Rohstoffhandel.

e Werin Tiefsteuerlandern und Offshore-Platzen Konten und Briefkastenfirmen unter-
halt, muss diese registrieren lassen und die wirtschaftlich Berechtigten offenlegen.
Alle Finanzflisse mit Offshore-Gesellschaften sollen einer Sicherungssteuer unter-
stellt werden, die erst bei Schaffung voller Steuertransparenz zurtickgefordert wer-
den kann.

e Die SP unterstitzt internationale schwarze Listen und das Verbot von Geschaftsbe-
ziehungen mit nicht kooperativen Tiefsteuerorten.

e Die Unabhangigkeitsvorschriften bei den Revisionsunternehmen sind so zu verschar-
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fen, dass die Modellierung, Beratung und Mitwirkung bei Steueroptimierungsstruk-
turen mit der Zulassung als Revisionsunternehmen nicht mehr vereinbar sind.

e Die Schweiz muss fruhzeitig auf nationaler und internationaler Ebene wirksame Vor-
kehrungen treffen, damit Kryptowahrungen nicht fur Steuervermeidung, Geldwa-
scherei und andere unrechtmassige Finanzflisse missbraucht werden.

3.4.4 Gute Beziehungen zu Europa

Auch wenn uns dies gewisse politischen Krafte gerne erzahlen: Die Schweiz ist keine Insel,
und ist es auch nie gewesen. Wir sind seit jeher eng mit Europa verbunden. Flr die Schweiz
steht Europa im Zentrum des Aussenhandels und der Migration: 2016 waren 60 Prozent der
Ein- und 56 Prozent aller Ausgewanderten europaische Staatsangehdrige®. Fast die Halfte
der Schweizer Exporte gingen 2017 nach Europa, 93 Prozent davon in EU-Mitgliedslander.
60 Prozent der Importe kommen aus Europa, 97.5 Prozent davon aus EU-Mitgliedslandern®.

Das Image der europdischen Institutionen, insbesondere das der EU, ist zurzeit schlecht.
Viele Missstande, die in Wirklichkeit populistische oder konservative Regierungen der Mit-
gliedsstaaten zu verantworten haben (beispielsweise die verheerenden Auswirkungen der
Austeritatspolitik in Sideuropa), werden pauschal «Brussel» in die Schuhe geschoben. Auf
der anderen Seite wird von der européischen Einigung nach wie vor viel erwartet - zu Recht,
da die meisten heutigen Herausforderungen nicht mehr auf nationaler Ebene zu bewaltigen
sind. Die Erfahrung zeigt, dass Europa lernfahig ist. Allen Unkenrufen zum Trotz ist die EU
unter dem Strich eine kulturelle, wirtschaftliche und friedenspolitische Erfolgsgeschichte.
Die gemeinsame Wirtschaftspolitik verséhnte die ehemaligen Erzfeinde Deutschland und
Frankreich und brachte seit dem Ende des Zweiten Weltkrieges eine nie dagewesene Peri-
ode der Stabilitat, des Friedens und des wachsenden Wohlstands. Die SP beflrwortet da-
rum eine weitergehende europaische Einigung®’.

Unter den globalen Akteuren vertritt die EU in den meisten Fallen die fortschrittlichsten Po-
sitionen. Wo es global um Menschenrechte, inklusive Gesellschaft, Klimaschutz, Kampf der
Straflosigkeit und Starkung des Voélkerrechts geht - stets ist es die EU, welche jene Positio-
nen vertritt, die am ehesten sozialdemokratischen Werten entsprechen. Will die Schweiz
mehr Einfluss auf die Entwicklung der Globalisierung nehmen, kann sie weit mehr erreichen,
wenn sie sich eng mit der EU koordiniert.

Daflir setzen wir uns ein:

e Die Beteiligung der Schweiz an der Europapolitik und am europaischen Binnenmarkt
muss gestarkt und vertieft werden. Die zunehmende Instabilitat der internationalen
wirtschaftlichen Ordnung macht die enge Anbindung der Schweiz an Europa Uber-
lebensnotwendig.

* Quelle: Bundesamt flir Statistik, Migration und Integration

*® Quelle: Bundesamt fir Statistik, Aussenhandel

*"In der »Roadmap Europa» von 2016 hat die SP ihre europapolitischen Vorstellungen prazisiert:
https://www.sp-ps.ch/sites/default/files/documents/sp_roadmap-eu-definitiv_d_2.pdf.

Seite 60 von 61



e Ein Rahmenabkommen oder die Beteiligung an einem erstarkten européischen Wirt-
schaftsraum waren denkbare Zwischenschritte fur eine Verbesserung der Beziehun-
gen zu Europa. Langfristig fuhrt flr die Schweiz kein Weg an einem EU-Beitritt vorbei.

e Um die Rechte der Arbeitenden zu starken, missen die flankierenden Massnahmen
erhalten und weiterentwickelt werden. Sie sollen dazu dienen, die Arbeitnehmenden
zu schutzen und nicht die marktbeherrschenden Stellungen der Arbeitgeber_innen
im Binnenmarkt. Der Brexit fuhrt uns vor Augen, dass ein Austritt aus der EU den
einheimischen Lohnabhangigen nicht mehr, sondern weniger Schutz bringt. Mittler-
weile haben die flankierenden Massnahmen in Brussel sogar Vorbildfunktion: Die
darin enthaltenen Schutzmechanismen fur die Lohnabhangigen wurden weitgehend
in die Entsenderichtlinien flr die Arbeitsmigration innerhallb der EU Ubernommen.

4 SCHLUSSWORT

Das vorliegende Konzept ist gegentber seinen Vorgangern von 1994 und 2006 weniger
umfangreich ausgefallen. Erklartes Ziel der Geschéftsleitung ist es, ein in allgemeinverstand-
licher Sprache formuliertes Konzept vorzustellen, das die wirtschaftspolitische Analyse so-
wie die wichtigsten mittelfristigen Stossrichtungen und Forderungen der SP Schweiz auf den
Punkt bringt. Zu vielen Themen (etwa Wirtschaftsdemokratie, Gleichstellung oder Aussen-
politik) gibt es bereits Positionspapiere der SP, die starker ins Detail gehen und auf diese wir
in diesem Papier verweisen. «Unsere Wirtschaft» wurde in einem basisdemokratischen Pro-
zess erarbeitet, in den alle interessierten Genossinnen und Genossen ihre Positionen, ihr
Wissen und ihre Erfahrungen einbringen konnten, von der erfahrenen Parlamentarierin bis
hin zum Basismitglied.

Dieser demokratische Prozess soll auch sicherstellen, dass das vorliegende Wirtschaftskon-
zept nicht geduldiges Papier bleibt. Wir haben uns damit selbst einen Auftrag erteilt. Die
Genossinnen und Genossen an der Basis, auf der Strasse, in den Sektionen, in den Gemein-
den, Kantonen, Parlamenten und Exekutivbehdrden: Alle sind daran beteiligt, unsere Refor-
mideen fUr eine gerechtere, nachhaltigere und zukunftsbejahende Wirtschaftspolitik in die
Tat umzusetzen. Sei es mit Vorstdssen, Initiativen, Kampagnen oder gar international ausge-
richteten Projekten. Die Horizonte flr die Realisierung der einzelnen Ziele sind unterschied-
lich: Manches liegt in Reichweite, anderes wird viel Zeit und Muhe in Anspruch nehmen. Wir
waren aber nicht die SP, wiirden wir davor zurlickscheuen, dicke Bretter zu bohren.

4.1 Follow-Up-Prozess

Die Steuerungsgruppe wird gestutzt auf die am Parteitag in Brugg vom 1. und 2. Dezember
2018 angenommenen Antrage eine Zusammenfassung mit den wichtigsten Forderungen
formulieren sowie das weitere Vorgehen beschreiben.
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