FAZIT

Offentliche Fachtagung von SP Schweiz und SGB zum Thema:
»Mitbestimmung - Voraussetzung fur gute Arbeit und nachhaltige
Unternehmensfihrung? Internationale Erfahrungen und Hand-

lungsbedarf in der Schweiz“
(9. Méarz 2018 in Bern, Unia-Hauptsitz Eggholzli)

Die Fachtagung bot einen breiten Uberblick Uber betriebliche Mitwirkung und Mitbestim-
mung in Deutschland, Italien und der Schweiz. Grundlegende Ausflihrungen zu den jeweili-
gen Modellen wurden erganzt durch Stimmen aus der Praxis aus Deutschland und der
Schweiz. Aufbauend auf einer Auslegeordnung der konkreten juristischen Ansatzpunkte
skizzierten die Organisator*innen den Handlungsbedarf und erste Leitlinien fur ein Schwei-
zer Mitbestimmungsmodell, das alle Branchen und Sektoren der Wirtschaft abdeckt.

SP und Gewerkschaften werden sich gemeinsam fiir mehr Mitbestimmung einsetzen.
Dabei orientieren wir uns an folgenden Punkten:

1. Sowohl auf gesetzlicher Ebene (,,Recht auf Mitbestimmung“) wie bei den Ge-
samtarbeitsvertragen braucht es einen Ausbau und eine Weiterentwicklung
der Mitbestimmung (mogliche Themen: Verordnung zum Mitwirkungsgesetz als
erster Schritt, Informationsrechte, Personalvertretungen im Verwaltungsrat, Weiterbil-
dungsrechte, verbesserter Kindigungsschutz flr Personalvertretungen). Die Mitbe-
stimmung der Mitarbeitenden muss in allen Sektoren und Branchen ausgebaut wer-
den, auch im Gesundheitswesen, den Dienstleistungsbranchen, den Verwaltungen
usw. Wir wollen insbesondere auch Frauen und Junge ansprechen.

2. Diese Verbesserungen mussen erganzt werden durch eine breite Weiterbildungs-
und Informationsoffensive fir alle Beschaftigten und die Bildung von Netzwerken.
Die einzelnen Personalvertreter *innen mussen fur inre Aufgabe geeignet und quali-
fiziert sein.

3. Mitbestimmung im Spannungsfeld zwischen den Interessen der Beschaftigten,
der Arbeitgeber bzw. der Unternehmung sowie gesamtgesellschaftlichen Interessen.
Reine Betriebsvertretungen sind nicht das, was wir wollen.

4. Reflexion Uber die Rolle der Gewerkschaften und der linken Parteien in der Ge-
sellschaft: Ziel ist der sozial-6kologische Umbau des heute dominierenden Wirt-
schafsmodells (Kapitalismus). Die Ausdehnung von Demokratie und Partizipation,
also auch von Mitbestimmung am Arbeitsplatz und im Unternehmen, steht dabei im
Vordergrund.

5. Herausforderung Digitalisierung: Die Arbeit verandert sich, und damit verandern
sich auch die herkbmmlichen Beziehungen zwischen Arbeitnehmer*innen und Ar-
beitgebern. Die Digitalisierung muss sozialvertrdglich umgesetzt werden - ohne Mit-
bestimmung der Mitarbeitenden geht das nicht. Gleichzeitig bieten die Digitalisie-
rung und die damit einhergehenden neuen Arbeitsformen auch Chancen fur mehr
Partizipation, insbesondere im Dienstleistungssektor.



6.

Ist der Nationalstaat ein Auslaufmodell? Betriebliche und lokale Einflussnahme ist
wichtig, gleichzeitig stehen wir an vielen Orten multinationalen Gesellschaften und
global agierendem Kapital gegenuber. Umso wichtiger ist die européische und inter-
nationale Zusammenarbeit der Gewerkschaften und linker Parteien.

Unsere Politik und unsere Positionen basieren auf der Analyse des grundlegenden
Widerspruchs zwischen Arbeit und Kapital, der unsere Wirtschaft und Gesell-
schaft bis heute durchzieht. Die gesellschaftlichen Krafteverhaltnisse mussen sich
verandern, wenn wir Demokratie am Arbeitsplatz erreichen wollen.



