
 

Initiative	de	résiliation	de	l’UDC	–	Actions	du	PS60+		
Remarques	préliminaires		

• La	coordination	des	actions	avec	le	PS	Suisse	est	logique.	Ainsi,	la	publication	d’une	lettre	
d’argumentation	supplémentaire	du	PS60+	à	la	suite	de	celles	déjà	publiées	par	des	personnalités	
socialistes	du	monde	politique	national	n’aurait	pas	beaucoup	de	sens.	Nous	devons	nous	efforcer	de	
trouver	d’autres	moyens.	

• Les	groupes	cantonaux	du	PS60+	jouent	un	rôle	central.	Ils	peuvent	s’adresser	plus	directement	à	
leurs	membres,	exercer	une	influence	dans	les	organes	dirigeants,	préparer	des	communiqués	de	
presse	et	des	lettres	de	lecteurs	pour	les	médias	régionaux,	etc.	Nous	devons	donc	sensibiliser	le	
niveau	cantonal	le	plus	rapidement	possible.	

	

Domaines	d’actions	possibles	

Événements	cantonaux	

Le	PS60+	s’exprime	lors	de	manifestations	cantonales	/	régionales.	Essayez	de	monter	sur	le	podium	!	
Sinon,	exprimez-vous	depuis	le	public.		

Newsletter		

Édition	spéciale	de	la	Newsletter	du	PS60+	adressée	à	tous	les	membres.	Mais	aussi	des	bulletins	
d’informations	cantonaux	basés	sur	un	modèle	commun	suisse.	Cela	pourrait	être	tout	aussi	efficace	!	

Action	des	cartes	postales	de	Unia		

Les	membres	doivent	participer	à	l’action	d’envoi	de	cartes	postales	organisée	par	Unia	:	commander	les	
cartes	(https://resiliation-non.ch/cartes-postales),	les	adresser	et	les	envoyer	à	Unia	qui	fait	un	envoi	
groupé.	

Communiqués	de	presse	cantonaux	/	régionaux	

Communiqué	de	presse	aux	médias	régionaux	:	ne	pas	oublier	de	choisir	un	bon	titre,	de	résumer	le	
propos	de	manière	pertinente,	de	se	limiter	à	trois	points	thématiques	et	de	ne	pas	dépasser	une	page.	

Lettres	de	lecteurs	

Les	membres	doivent	rédiger	des	lettres	de	lecteurs.	Cela	reste	une	stratégie	efficace.	Toutefois,	ne	traiter	
qu’un	thème	(les	rentes,	les	soins,	les	salaires,	les	emplois,	etc.).	Voir	ci-dessous	et	l’action	du	PS	Suisse	:	
(https://sp-ps.typeform.com/to/xzEnch).	

Vidéos	

Enregistrer	une	vidéo	simplement	avec	le	téléphone	mobile	(durée	max.	1	minute),	en	traitant	un	thème	
prioritaire,	puis	la	diffuser	sur	les	réseaux	sociaux,	par	exemple	sur	
https://www.facebook.com/sp60plusschweiz		



Thèmes	pour	lettres	de	lecteurs,	vidéos,	communiqués	pour	les	médias	
cantonaux,	etc.	

Il	est	utile	d'aborder	les	thèmes	prioritaires	suivants.	À	l'aide	des	liens,	vous	pouvez	trouver	des	
arguments	plus	détaillés,	ce	qui	vous	donne	également	la	possibilité	de	rédiger	les	documents	(par	
exemple,	des	lettres	de	lecteurs)	dans	votre	style	d’écriture.	Bien	entendu,	d'autres	sujets	sont	également	
possibles,	voir	:	
https://www.sp-ps.ch/fr/initiativederesiliation	et	https://www.salaires-emplois.ch/arguments	

Les	rentes		

Cette	initiative	met	en	danger	le	pilier	le	plus	important	de	la	prévoyance	vieillesse,	l'AVS.	Le	financement	
est	assuré	par	le	biais	d'un	processus	circulaire.	Cela	signifie	que	les	pensions	actuellement	versées	sont	
financées	directement	par	les	revenus	versés	actuellement.	Les	cotisations	salariales	des	salariés	en	sont	
la	composante	principale.	

Actuellement,	les	employés	étrangers	financent	près	d'un	tiers	des	cotisations	salariales	(26,5	%	des	pays	
de	l'UE/AELE	et	5,2	%	des	pays	tiers).	Cependant,	ils	ne	reçoivent	qu'environ	18	%	des	prestations	de	
l'AVS	(https://www.admin.ch/gov/fr/accueil/documentation/communiques.msg-id-79617.html	).	Cela	
est	principalement	dû	à	leur	période	de	cotisation	plus	courte	que	celle	des	retraités	suisses.	Seuls	7	%	
d'entre	eux	touchent	une	pension	complète.	Les	étrangers,	en	particulier	ceux	des	pays	de	l'UE/AELE,	
contribuent	ainsi	de	manière	significative	à	la	sécurité	du	financement	de	l'AVS.		

Le	secteur	des	soins	

Actuellement,	la	formation	suisse	ne	couvre	qu'environ	50	%	des	besoins	en	personnel.	C'est	pourquoi	
nous	avons	besoin	de	l'immigration	pour	fournir	des	soins	décents	dans	les	hôpitaux	et	dans	les	maisons	
de	retraite	et	les	établissements	médicosociaux.	Au	plus	fort	de	la	crise	du	coronavirus,	le	système	de	
santé	se	serait	effondré	si	les	pays	voisins	avaient	fermé	leurs	frontières	au	personnel	infirmier	
transfrontalier.	Avec	le	vieillissement	démographique,	le	besoin	en	personnel	infirmier	sera	encore	plus	
important	à	l’avenir		
www.obsan.admin.ch/sites/default/files/publications/2016/obsan_bulletin_2016-12_f.pdf	

Les	salaires	

Les	salaires	sont	un	facteur	central	du	fonctionnement	de	l’économie	et	donc	du	bien-être	économique.	
En	ce	moment,	la	Suisse	est	assez	bien	positionnée.	À	cet	égard,	les	accords	avec	l'UE	jouent	un	rôle	
primordial.	Notamment,	les	mesures	d'accompagnement,	qui	stipulent	que	les	travailleurs	étrangers	sont	
également	payés	selon	les	conditions	de	travail	habituelles	en	Suisse,	ont	permis	d'éviter	le	dumping	
salarial	malgré	l'immigration.	Si	la	libre	circulation	des	personnes	devait	être	supprimée,	cette	protection	
salariale	serait	levée	en	Suisse	et	les	salaires	des	travailleurs	suisses	seraient	également	mis	sous	
pression.	Comme	le	salaire	est	aussi	le	facteur	le	plus	important	dans	les	revenus	de	l’AVS,	cela	aurait	
également	des	répercussions	sur	cette	assurance.	Du	reste,	les	milieux	de	la	droite	aiguisent	déjà	les	
couteaux	pour	réduire	le	montant	des	rentes	de	pension.	
https://www.sp-ps.ch/fr/initiativederesiliation	et	https://www.salaires-emplois.ch/arguments		

Les	places	de	travail		

Les	accords	bilatéraux	avec	l'UE	garantissent	une	relation	réglementée.	Des	règles	et	des	mesures	de	
protection	claires	sont	nécessaires	pour	garantir	que	chacun	bénéficie	de	la	coopération	avec	les	pays	
partenaires	européens.	La	résiliation	des	accords	bilatéraux,	en	revanche,	ne	peut	qu'entraîner	des	
perdants.	Pour	de	nombreux	emplois	dans	des	secteurs	en	crise,	ce	serait	même	le	coup	de	grâce.		

Les	obstacles	à	la	migration	ne	permettent	plus	si	facilement	le	recrutement	de	personnel	avec	des	
qualifications	requises.	En	conséquence,	les	entreprises	migreront	vers	les	pays	où	ces	compétences	sont	
disponibles.	La	pression	sur	le	marché	du	travail	en	Suisse	augmente.	Et	comme	on	le	sait,	ce	sont	les	
personnes	âgées	de	plus	de	50	ans	qui	en	souffrent	le	plus	:	https://www.salaires-emplois.ch/arguments		


