DIE ARBEIT ALS PARLAMENTARIER*IN

Die Fraktion besteht in der aktuellen Legislatur aus xx Mitgliedern (xx SP, x Juso). Damit sind wir mit Abstand
die grdsste Fraktion, was eine gute Arbeitsteilung ermdglicht. Es gibt unterschiedliche Moglichkeiten bezlg-
lich zeitlichen Engagements, da nicht jede*r Parlamentarier*in sich gleich engagieren muss/soll. Zur Arbeit
als Parlamentarier*in gehdrt neben der Vorbereitung und Vertretung einzelner Geschéfte die Teilnahme an
Ratssitzungen, Kommissionssitzungen und Fraktionssitzungen. Die Sitzungen finden jeweils Donnerstags
statt, eine berufliche Tatigkeit mit Pflichtterminen am Donnerstag ist deshalb nicht vereinbar mit einem Amt
im Parlament.

Fur die Tatigkeit als Parlamentarier*in gibt es wenige Voraussetzungen: Es braucht ein Interesse an gemein-
depolitischen Themen und die notwendige zeitliche Verfligbarkeit.

1. Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand als Mitglied des Parlaments kann sehr unterschiedlich sein. Fur Mitglieder ohne Kom-
missionssitz betragt er rund xx%, flr Mitglieder mit Kommissionssitz xx% und fur Fraktions- oder Kommissi-
onsprasidium rund xx%. Von den aktuellen Fraktionsmitgliedern arbeiten alle 80% oder weniger. Gewisse
Arbeitgeber (z.B. der Kanton) gewahren Arbeitszeit fur die Austbung des politischen Mandats.

1.1. Parlament

Die Mitglieder des Parlaments treffen sich durchschnittlich einmal pro Monat an einem Donnerstag zu einer
ganztagigen (8.15 Uhr bis 18.30 Uhr) Sitzung. Im Juni und im November finden in der Regel zwei Sitzungen
statt, im Juli und im August daflr keine. Die lickenlose Anwesenheit an diesen Sitzungen ist wichtig, da Ab-
senzen bei den sehr knappen Mehrheiten entscheidend sind. Die Ratsgeschéfte werden jeweils einer Person
oder einer Delegation zur Vorbereitung zugeteilt. So missen nicht alle Fraktionsmitglieder alle Geschéfte le-
sen, was zeitlich sehr aufwandig ware. Die vorbereitende Fraktionssitzung findet in der Regel am selben Tag
wie die Kommissionssitzungen statt und dauern von 19:15 bis 22:00 Uhr.

= Die Arbeitsbelastung fur die Ratssitzungen (inklusive Fraktionssitzungen und Vorbereitung) betragt
rund 10%.

1.2. Kommissionen
Das Parlament hat vier Kommissionen: Geschaftsprifungs-, Bau-, Sozial- und Bildungskommission. Die Ar-
beitslast der Kommissionen ist ungleich verteilt (Bau- und Geschéaftsprifungskommission sind deutlich zeit-
aufwandiger als die beiden anderen Kommissionen), jedoch findet grundsétzlich einmal monatlich eine ganz-
oder halbtagige Sitzung statt. In der Kommission besteht die Mdglichkeit, sich durch andere Fraktionsmitglie-
der vertreten zu lassen.

= Aktuell haben yy der xx Mitglieder der Fraktion einen Kommissionssitz inne. Die Belastung der Kom-
missionsarbeit betragt ca. 10%.

= Die SP/JUSO-Fraktion besetzt ein Kommissionsprasidium. Dieses Amt ist mit einem Zusatz-Aufwand
von max. 5% verbunden (Sitzungseinladungen, Medienmitteilungen, Medienauskunfte).

1.3. Fraktionsamtchen
Innerhalb der Fraktion, gibt es verschiedene Amter, die wir untereinander aufteilen:

e Fraktionschef*in: Erstellt Sitzungseinladungen flr Fraktion und leitet die Sitzungen, nimmt an Ge-
schéftsleitungssitzungen des Parlaments teil, ist Ansprechpartner fir Medien und andere Parteien
(Zeitaufwand ca. 5% zusatzlich)

e Kassenwart*in: Verwaltet die Fraktionskasse, bezahlt Restaurant-Rechnungen, erstellt Jahresab-
schluss (Zeitaufwand ca. 10 Stunden/Jahr zusétzlich)

e Wirtschaftsminister*in: Organisiert die Restaurants fir am Mittag der Ratssitzungen und bei weiteren
Anlassen (Zeitaufwand ca. 10 Stunden/Jahr zuséatzlich)

e Zeitmanager®in: Achtet bei Fraktionssitzungen auf die Einhaltung des (meist engen) Zeitplanes (kein
zeitlicher Zusatzaufwand)

e Protokollfihrer*in: Wird reihum von Fraktionsmitglieder GUbernommen

2. Entschéadigung



Die Arbeit als Parlamentarier*in ist (eher lausig) entschadigt, man erhalt pro Jahr rund 5'000.- Franken (Per-
sonen mit Kommissionssitz). Davon ist ein Teil als Mandatsabgabe an die Partei zu leisten (normale Frakti-
onsmitglieder: 500 Franken). Die Mittagessen wéhrend den Parlamentssitzungen sind bezahlt, ebenso die
nichtalkoholischen Getranke an den Fraktionssitzungen. Weitere Auslagen (z.B. Essen an Fraktionssitzun-
gen) mussen personlich getragen werden.

3. Ausserparlamentarische Veranstaltungen

Die Fraktion fuhrt zudem jéahrlich eine zweitdgige Klausur (an einem Wochenende) durch. Zudem wird von

den Fraktionsmitgliedern erwartet, dass sie die SP an einigen Anlassen vertreten. Diese werden in der Frak-
tion moglichst demokratisch verteilt. Zudem ist eine Anwesenheit an den Mitgliederversammlungen der SP
xxxx sehr erwlinscht, gelegentlich sind Parolen aus dem Parlament dort zu vertreten. Die Teilnahme an der
GV ist Ehrensache.

4. Was spricht fir das Amt

Das Amt bietet die Méglichkeit, die Gemeinde mitzugestalten und eigene Ideen und Vorstellungen einzubrin-
gen. Gerade auf kommunaler Ebene befassen wir und oft mit Fragen, die im Alltag der Menschen direkte
Auswirkungen haben. Fur viele Anliegen finden wir im Moment Mehrheiten im Parlament und bei kommuna-
len Abstimmungen. Als Parlamentarier*in kannst du einen wichtigen Beitrag zu einer sozialen und lebens-
werten Stadt leisten. Dazu kommt, dass man personlich viel lernen kann - gerade auch in Bereichen, mit de-
nen man sich zuvor kaum beschéftigt hat. Die Zusammenarbeit in der Fraktion ist freundschaftlich und kurz-
weilig.



