Motion

Scheinselbstandige sozial gerecht absichern

Der Bundesrat wird beauftragt, dafiir zu sorgen, dass auch Anbieter der Plattform-
Okonomie geltendes Arbeitsrecht einhalten und die kantonalen Arbeitsamter die
Einhaltung des Arbeitsrechts kontrollieren und durchsetzen.

Begrundung

In der Krise gibt es auch Gewinner: Lieferdienste haben im letzten Jahr einen Boom erlebt,
vor allem auch wegen geschlossenen Restaurants und Laden. Diese umgehen oftmals mit
unlauteren Geschaftsmethoden Arbeitsrechte, indem sie sich nicht als Arbeitgeber sehen.
Zum Nachteil der betroffenen Scheinselbststandigen, die unter prekaren Bedingungen
arbeiten. Und zum Nachteil von regularen Betrieben, die sich an geltende
Arbeitsbedingungen halten.

Mittlerweile gibt es aber klare, rechtskraftige Gerichtsurteile. So hat das Berufungsgericht
des Kantons Waadt einen Uber-Fahrer als Angestellten des Taxidiensts eingestuft und damit
die Beziehung des Fahrers zu Uber als Arbeitsvertrag gewertet.

Dies bedeutet, dass auch Dienstleistungsanbieter der sogenannten Plattformdkonomie die
Einhaltung der branchenspezifischen Mindestlohne, Auslageersatz und Ferienanspriche
ihren Angestellten ausrichten sowie die Beitrége fur Sozialversicherungen leisten mussen.
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