PS MIGRANT-E-S SUISSE

GT Naturalisation 2022

PROFIL DE TACHES ET DE COMPETENCES : CONSEILLERS/ERES EN NATURALISATION
DANS LES CANTONS ET LES GRANDES COMMUNES

. TACHES:

Personne de contact pour les personnes qui souhaitent se faire naturaliser
Conseil en matiére de procédure de naturalisation ordinaire ou facilitée

Motiver les personnes intéressées par une naturalisation

éventuellement accompagner lors du proces et éventuellement aussi lors de
recours

Aide a la constitution de dossiers

création d'un réseau de conseil avec des migrant-e-s naturalisé-e-s et non encore
naturalisé-e-s

pas de conseil juridique, par exemple en cas d'opposition ou de proces modele

EXIGENCES/COMPETENCES

travailler de maniere fiable et avoir une bonne auto-€valuation

Avoir du temps, étre a I'écoute et savoir prendre du recul

Ftre intégre et discret

connaissance™ du processus de naturalisation dans leur commune et de la
maniere dont se déroule une naturalisation facilitée

Connaissance™ des exigences en matiere de naturalisation

conseils pratiques (sur la base de sa propre expérience ou activité)

* il est préférable d'avoir déja des connaissances ou, a défaut, d'étre prét a les acquérir
rapidement.

Important également pour les conseillers et conseilléres:

Echange d'expériences entre les conseillers et conseilléres, conseils entre eux

3.

COMMENT TROUVER LES BONS CONSEILLERS ET CONSEILLERES ?

Membres des commissions de naturalisation

- Personnes naturalisées ayant une expérience personnelle (en tant que jeunes ou
adultes ?)

Politicien-n-e-s

Membres du PS Migrant-e-s
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