SP MIGRANT:INNEN SCHWEIZ

AG Einburgerungen 2022

AUFGABEN- UND KOMPETENZEN-PROFIL: EINBURGERUNGSBERATER:INNEN IN DEN
KANTONEN UND GROSSEN GEMEINDEN

. AUFGABEN:

Ansprechsperson fur Menschen, die sich einblrgern lassen wollen
Beratung bei ordentlichen oder erleichterten Einblrgerungsprozessen

An einer EinbUrgerung interessierte Personen motivieren

ev. begleiten im Prozess und ev. auch bei Rekursen

Hilfe bei Zusammenstellen von Dossiers

bilden Beratungs-Netzwerk zusammen mit eingeburgerten und noch nicht
eingeburgerten Migrant:innen (inkl. Aufbau)

keine juristische Beratung z.B. bei Einsprachen oder Musterprozessen
ANFORDERUNGEN/KOMPETENZEN

verlasslich arbeiten und eine gute Selbsteinschatzung haben

Zeit haben, zuhdren und sich abgrenzen kénnen

Integer und verschwiegen sein

Kenntnisse* vom Einblrgerungsprozess in ihrer Gemeinde und davon, wie eine
efleichterte EinbUrgerung ablauft

Kenntnisse™* Uber Anforderungen bei der Einblrgerung

praktische Tipps (aufgrund eigener Erfahrung oder Tatigkeit)

* vorteilhaft sind schon vorhandene Kenntnisse, oder sonst die Bereitschaft, sich diese
schnell anzueignen.

Zuséatzlich wichtig fur Berater:innen:

Erfahrungsaustausch unter den Berater:innen, Beratung untereinander
Juristische Beratung

3.

WIE FINDEN WIR GEEIGNETE BERATER:INNEN

Mitglieder der Einburgerungskommissionen

Eingeburgerte Personen mit eigener Erfahrung (als Jugendliche oder
Erwachsene?)

Politiker:innen

Mitglieder der SP Migrant:innen

AG Einblrgerung der SP Migrant:iinnen Schweiz / Stand 28.2.2022



