
Campagne "Pour de bonnes rentes des femmes» 
Proposition du comité directeur à l'attention de l'assemblée des membres du 30 septembre 2023 
 
Il y a un an, la réforme AVS21 a été acceptée de justesse. Un sondage postélectoral le démontre : 
Les femmes ont clairement rejeté le projet de démantèlement des rentes. La raison est claire : le 
débat sur la votation a mis en évidence l'inégalité des rentes entre les sexes. 
 
Le déficit des rentes des femmes en Suisse se chiffre à 34,6 pour cent et les femmes sont deux fois 
plus nombreuses que les hommes à dépendre de prestations complémentaires lorsqu'elles sont 
âgées. Cela montre que nous avons un problème fondamental en matière de prévoyance vieillesse 
: les parcours des femmes ne sont pas suffisamment pris en compte. Ainsi, le travail non rémunéré 
d’assistance  et de soins n'est pris en compte que dans l'AVS. La rente du 2e pilier, en revanche, 
est exclusivement liée au travail salarié.  
 
Lors du débat sur l'AVS21 , les défenseurs et le défenseuses du projet ont promis de s'attaquer à 
aux inégalié des rentes avec la prochaine réforme de la LPP. La présente réforme n'élimine pas les 
causes des  rentes basses des femmes. Des propositions importantes visant à prendre en compte 
le travail de care dans le 2e pilier ont été rejetées par la majorité bourgeoise du Parlement.  
 
Pour les Femmes socialistes, il est clair qu'il faut renforcer l'AVS. Ealle crée un équilibre, alors que le 
2e pilier renforce  davantage les inégalités. Avec l'initiative pour une 13e rente AVS, une votation est 
en outre imminente pour améliorer les rentes. 
 
Dans les mois à venir, nous devons nous mobiliser : Pour un non au démantèlement des rentes des 
caisses de pension et pour un oui à la 13e rente AVS. Le comité directeur des Femmes socialistes 
suisses propose donc à l'assemblée des membres que les Femmes socialistes se rendent visibles 
par une campagne - dans la rue, sur le lieu de travail et dans les médias sociaux. Ensemble pour de 
bonnes rentes des femmes ! 


