FAMILIEN BRAUCHEN ZEIT: ELTERNZEIT JETZT!

Resolution der Geschéftsleitung der SP Frauen zuhanden der Mitgliederversammlung vom
22. Oktober 2022

Die Geburt eines Kindes ist ein einschneidendes Erlebnis. Familien sollen in den
Monaten und Jahren nach der Geburt die Moglichkeit haben, sich ohne Druck so zu
organisieren, wie es fiir sie stimmt. Die Realitat ist heute eine andere. Die politischen
Rahmenbedingungen sind heute noch so ungeniigend, dass Eltern (vor allem Miitter)
den grossten Teil der Kosten fiir die Zeit, die sie brauchen, alleine tragen. Dies hat
weitgreifende Konsequenzen fiir ihre finanzielle Unabhéangigkeit und die
Altersvorsorge, aber auch fiir die Kinder: Diverse Studien' belegen, dass eine
angemessene Elternzeit die Gesundheit und die Entwicklung der Kinder positiv
beeinflusst.

Ob unzureichender Kundigungsschutz bei der RuUckkehr an den Arbeitsplatz,
Arbeitsbedingungen, die mit dem Familienleben kaum vereinbar sind, ein unzureichendes
Angebot flr familienerganzende Kinderbetreuung oder ein Rentensystem, das tiefe
Erwerbspensen und unbezahlte Arbeit schlecht abdeckt: Die Schweiz ist im Bereich der
Familienpolitik das Schlusslicht unter den europaischen Landern.

Grossen Handlungsbedarf gibt es auch im Bereich der Elternzeit: Heute gibt es nur einen
minimalistischen Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen, der nur zu 80% bezahlt wird, und
einen mickrigen Vaterschaftsurlaub von 10 Tagen. Beide Errungenschaften wurden erst
nach jahrzehntelangem Kampf eingefuhrt. Dass diese unzulédnglich sind und keineswegs
reichen, um den Bedurfnissen von Familien Rechnung zu tragen, zeigen die Zahlen: Nur
18% der Mutter kehren nach dem gesetzlichen Mutterschaftsurlaub zurlick an den
Arbeitsplatz — wer er sich leisten kann, bleibt langer weg. Oder anders ausgedrlckt: Vor
allem Mutter und gebarende Elternteile zahlen den Preis flr die mangelnde Familienpolitik
in der Schweiz - sei das mit Stress, finanziellen Sorgen wahrend dem Arbeitsleben,
schlechteren Karrierechancen und tiefen Renten.

Die EinfUhrung einer Elternzeit ist ein wichtiger Schritt, um diese Probleme anzugehen.

Die SP Frauen setzen sich fUr eine Elternzeit ein, die sich an den Bedurfnissen der Eltern, im
Speziellen der Mutter und gebéarenden Elternteile sowie der Kinder, orientiert. Wir sind uns
dabei bewusst, dass die BedUrfnisse von Menschen unterschiedlich sind. So gibt es MUtter,
die nach 14 Wochen wieder in die Erwerbsarbeit zurlickkehren wollen und andere, die lieber
ein halbes Jahr oder langer wegbleiben mochten. Es ist nicht an der Politik, diese
Bedurfnisse zu bewerten - es ist an der Politik, Rahmenbedingungen zu schaffen, um
diesen Bedirfnissen Rechnung zu tragen. Denn unser Ziel ist und bleibt es, Frauen ein
Leben in Freiheit zu ermdglichen.

1 Elternzeit — weil sie sich lohnt! Broschiire der Eidgendssischen Koordinationskommission fiir Familienfragen
2018 - Link


https://ekff.admin.ch/fileadmin/user_upload/ekff/05dokumentation/Elternzeit/Argumentarium_Elternzeit_D.pdf

Dafur braucht es eine Elternzeit mit folgenden Eckpunkten:

e Familien muUssen genugend Zeit haben: um sich zu erholen, um sich aneinander zu
gewdhnen, um sich im neuen Alltag einzufinden. Niemand soll gezwungen sein, aus
finanziellen Griinden an den Arbeitsplatz zurlickzukehren, bevor er oder sie dazu
bereit ist. Unser Ziel ist daher eine Elternzeit von mindestens 6 Monaten pro
Elternteil.

Solange dieses Ziel nicht erreicht ist, gelten fur uns folgende Bedingungen:

e An erster Stelle muss den Bedlrfnissen der Mdtter und Menschen, die gebaren, die
mit Schwangerschaft, Geburt und allenfalls Stillzeit zusétzlichen Belastungen
ausgesetzt sind und die heute den grossten Teil der unbezahlt Betreuungsarbeit
leisten, Rechnung getragen werden - sprich: lhre Wochenzahl muss massgeblich
und zusatzlich zum bestehenden Mutterschaftsurlaub in einem vergleichbaren
Rahmen wie die des nicht gebarenden Elternteils erhoht werden. Eine
einseitige Verbesserung fur den nicht gebarenden Elternteil oder gar eine
Verschlechterung der heutigen Situation fur Mitter werden wir nicht
akzeptieren. Ein starres, paritatisches System wirde diesen Bedingungen im
Moment nicht Rechnung tragen.

e FEine gewisse Flexibilitit beim Bezug der Elternzeit (Ubertragbarkeit von Wochen
zwischen den Elternteilen) ist wiinschenswert, um den individuellen BedUrfnissen der
Familien entgegenzukommen. Die Ubertragbarkeit von Wochen muss aber dem Ziel
der Gleichstellung Rechnung tragen - sprich: Es braucht einen angemessenen
Pflichtteil fir den nicht gebarenden Elternteil, damit es nicht zu weiteren
Diskriminierungen zwischen Frauen und Mannern im Arbeitsmarkt kommt. Der
gemeinsame und paritdtische Bezug von Elternzeit muss dabei moglich sein.

e Der bestehende Mutterschaftsurlaub darf nicht angetastet werden! Es darf weder
gesetzlich noch in der politischen Diskussion riskiert werden, dass der Druck auf
Mutter und Menschen, die gebéren, friher an den Arbeitsplatz zurlickzukehren,
erhoht wird.

Weiter fordern die SP Frauen:

e Der Ausbau muss einen vorgeburtlichen Mutterschutz von mindestens 4 Wochen
beinhalten, denn die heutige Situation ist nicht haltbar.

e Der Schwangerschaftsurlaub und die Elternzeit missen zu 100% entschadigt
werden - nicht wie heute nur zu 80%.



PS.é

Die Elternzeit muss flir alle Eltern gelten, unabhangig vom Erwerbsstatus! Nicht
nur Menschen in einem Angestelltenverhaltnis, sondern auch Studentiinnen,
Selbststandigerwerbende, Bauerinnen und Menschen in anderen Lebenssituationen
mussen von der Elternzeit profitieren kénnen.

Einelternfamilien mussen die gesamte Elternzeit beziehen kénnen und die
Moglichkeit haben, den Bezug eines Teils einer zweiten Person ihrer Wahl zu
Ubertragen.

Um zu verhindern, dass Menschen mit Kindern geklndigt wird, muss der
arbeitsrechtliche Kiindigungsschutz (ber das Ende der Elternzeit hinausgehen
und auf 1 Jahr ab Geburt verlangert werden.



