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Apercu de la prévoyance vieillesse en Suisse'

PS|&

Premier pilier :
AVS et prestations com-
plémentaires

Deuxiéme pilier :
caisse de pension

Troisieme pilier :
épargne individuelle

Principes de
base

— Couvrir les besoins vi-
taux

— Obligatoire pour tous les
salarié-es

— Versement sous forme
de rente

— Maintenir le niveau de vie
antérieur

— Obligatoire a partir d'un
revenu annuel par em-
ployeur (seuil d'acces)

— Versement sous forme de
rente et/ou de capital

— Couverture de besoins
supplémentaires

— Facultatif

— Versement sous forme
de capital

— possibilité de retrait
(partiel) anticipé

Domaine de Confédération et Cantons Employeurs Particuliers
compétences
Bases lé- — Constitution Fédérale — Constitution Fédérale Art. | Accord contractuel indivi-
gales princi- Art. 112 113 duel/gestion d'un compte
pales — Loifédérale sur l'assu- | — Lol fédérale sur la pré- aupres d'une banque ou
rance-vieillesse et survi- voyance professionnelle d'une assurance
vants (LAVS) vieillesse, survivants et in-
validité (LPP)
— Reéglement de la caisse
de pension de I'em-
ployeur
— Certificat individuel de
prévoyance de la caisse
de pension
Principales — Montant des cotisations | Obligatoire : Pas de versement anticipé
dispositions salariales — Montant des cotisations possible sauf si la per-
légales — Cotisations employé-e et salariales sonne

employeur (50% cha-
cun-e)

— Rente minimale et maxi-
male?

— Cotisations de I'em-
ployeur (min. 50%)

— Montant du seuil d'accés

— Salaire annuel obligatoire-
ment assuré

— Montant de la déduction
de coordination

—  Taux d'intérét minimal sur
l'avoir de prévoyance
épargné

— Taux de conversion mini-
mal

— émigre

— devient indépendante

— devient propriétaire
d’un logement

— obtient une rente Al
compléte

Impbt forfaitaire unique sur
le retrait du capital

' Activité indépendante n’est pas concernée
? AVS : rente minimale et maximale (montants 2024) :
La rente maximale pour les personnes individuelles s'éléve au maximum au double de la rente minimale.
Rente individuelle : min. CHF 1'225.-/mois, CHF 14'700.-/an ; max. CHF 2'450.-/mois, CHF 29'400.-/an ;

Le montant de la rente dépend du nombre d'années de cotisation et du revenu annuel moyen.
Rente de couple : max. CHF 3'670.- La somme des deux rentes individuelles d'un couple ne doivent pas dépas-
ser 150% de la rente maximale pour une personne seule.
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Premier pilier :
AVS et prestations com-
plémentaires

Deuxiéme pilier :
caisse de pension

Troisiéme pilier :
épargne individuelle

Cotisations
salariales

Cotisations AVS obliga-
toires:

—  8.7% du salaire brut
—  50% employeur

—  50% employé-e

— apartirde 18/21 ans

Cotisations LPP obligatoires :

— a partir du seuil d'acces
par employeur®

— 7-18% (selon l'age) du
salaire brut max. pris en
compte, moins la déduc-
tion de coordination
(= salaire coordonné)*

— au moins 50% par I'em-
ployeur

— apartir de 25 ans

Cotisations choisies libre-
ment

Montant max. pour la dé-
duction fiscale

Financement

Systeme de répartition

—  73% : cotisations sala-
riales

—  20% : impots (Confédé-
ration, Cantons)

— 7% : TVA, maisons de
jeu, divers

Systeme de capitalisation

— Cotisations salariales et
intéréts sont versés sur le
compte de prévoyance in-
dividuel de la caisse de
pension

— Lerendement et la perfor-
mance dépendent de la
stratégie de placement et
de I'évolution écono-
mique

— le taux d'intérét minimal
prescrit par la loi est ga-
ranti

Versement individuel sur
un compte/fonds

Prise en con-
sidération du
travail de
care

Oui

(Bonifications pour taches
éducatives, d'assistance et
de soins)

Non

Non

Montant 2024

° Seuil d'acceés (ou d’entrée) = salaire minimum par employeur : CHF 22'050.-/an.
Les personnes qui gagnent moins, par employeur (personnes a employeurs multiples), ne sont pas assurées.
‘ Salaire annuel max. pris en compte = le triple de la rente AVS individuelle maximale = 3 x 29'400 = 88'200.-
Déduction de coordination = 7/8 de la rente AVS individuelle maximale = 29'400.-x 7 : 8 = 25'725.-

Salaire assuré (ou coordonné) max. = salaire annuel pris en compte moins la déduction de coordination
=88'200 - 25'725 =62'475.-
Salaire assuré minimal = déduction de coordination - seuil d'accés = 25'725 - 22'050 = 3'675.-
Les cotisations salariales sont prélevées sur le salaire assuré ou coordonné.

Maximum obliéctoire LPP 88200

Déduction de coordination 25725

Seuil d'entrée 22°050

Salaire

L PP minimum (seuil d'entrée) - finpension

Salaire coordonné
obligatoire LPP

(min. 3675 CHF)



https://finpension.ch/fr/glossaire/lpp-minimum/

Premier pilier :
AVS et prestations com-
plémentaires

Deuxiéme pilier :
caisse de pension

Troisiéme pilier :
épargne individuelle

Adaptation
de la rente au
renchérisse-
ment des sa-
laires

Oui (indice mixte)°

Non

Non

Solidarité

Oui, entre :

salarié-es et vretraité-es
(contrat entre généra-
tion)

riches et pauvres grace
a la redistribution : 92 %
des assuré-es recoivent,
sous forme de rente,
plus gu’ils-elles ne coti-
sent

travail rémunéré et tra-
vail de care non rému-
néré grace aux bonifica-
tions pour taches éduca-
tives, d'assistance et de
soins

Non, inégalité structurelle

des personnes a bas reve-
nus (seuil d'acces, sec-
teur a bas salaires)

des employé-es avec em-
plois multiples (seuil d’ac-
ces)

des employé-es a temps
partiel

personnes qui ont effec-
tué un travail de care non
rénumere

Non

— versement possible
uniguement pour les
personnes a haut re-
venu

— optimisation fiscale in-
dividuelle pour les per-
sonnes fortunées

Source principale
Office fédéral des assurances sociales (2023, décembre), La prévoyance vieillesse suisse.
L’essentiel expliqué simplement.
https://www.bsv.admin.ch/dam/bsv/fr/dokumente/themenuebergreifend/broschueren/Al-

tersvorsorge Basis.pdf.download.pdf/Altersvorsorge Basis.pdf

° L'indice mixte tient compte de I'évolution des salaires et des prix. |l est utilisé, en régle générale tous les 2 ans,
pour 'ajustement des rentes.

https:

www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/glossar/mischindex.html



https://www.bsv.admin.ch/dam/bsv/fr/dokumente/themenuebergreifend/broschueren/Altersvorsorge_Basis.pdf.download.pdf/Altersvorsorge_Basis.pdf
https://www.bsv.admin.ch/dam/bsv/fr/dokumente/themenuebergreifend/broschueren/Altersvorsorge_Basis.pdf.download.pdf/Altersvorsorge_Basis.pdf
https://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/glossar/mischindex.html

