Risoluzione del PS Svizzero
adottata al Congresso
il 24 febbraio 2024 di Grand-Saconnex

Le famiglie hanno bisogno di tempo: nessun periodo di
congedo parentale senza un ampliamento per entrambi i
genitori!

La nascita di un bambino é un'esperienza che segna profondamente. Per il PS
Svizzero é chiaro che le famiglie dovrebbero avere la possibilita, nelle prime settimane
e nei primi mesi dopo la nascita, di organizzarsi senza pressioni, come ritengono
giusto fare. Per fare cio, € necessario un periodo di congedo parentale che non
penalizzi i genitori rispetto all’attuale situazione. Il PS Svizzero si impegna quindi per
una soluzione che comprenda un ampliamento della soluzione attuale per entrambi i
genitori e compensi al 100% le persone a basso reddito.

In Svizzera, il congedo maternita dura 14 settimane, mentre il congedo paternita € di sole
due settimane. Entrambi sono chiaramente insufficienti! Con il termine "congedo parentale"
si intende una pausa retribuita dall'attivita lavorativa, con sostituzione del reddito e garanzia
del posto di lavoro, vicino alla data del parto. E l'ora di discutere seriamente
dell'implementazione di un congedo parentale. Anche le forze borghesi hanno riconosciuto
che il congedo parentale ¢ inevitabile in futuro. Tuttavia, vogliono renderlo una proposta di
smantellamento a spese del genitore che partorisce. Ma noi non lo accetteremo! L’attuale
congedo maternita € intoccabile. Il PS Svizzero pud sostenere un congedo parentale solo
se comporta un ampliamento per entrambi i genitori. E importante sottolineare ancora una
volta che la parita non significa peggioramento, ma un miglioramento concreto per tutti i
generi. Proprio per questo motivo, il congedo parentale dovrebbe essere strutturato in modo
tale che le famiglie possano decidere come suddividere il periodo di pausa tra i genitori, per
il bene della famiglia.

Come dimostrato da diversi studi', un congedo parentale ha diversi effetti positivi:

e Miglior salute e legami familiari piu forti: la salute dei genitori e dei bambini viene
promossa. Rimane piu tempo per sostenere o sviluppo cognitivo dei bambini, con
un impatto positivo sulle prestazioni scolastiche. Contribuisce anche al rafforzamento
del legame genitore-figlio.
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e Maggiore partecipazione al lavoro - meno carenza di personale specializzato -
maggiori entrate fiscali: le madri rinuncerebbero meno spesso all'attivita lavorativa,
contrastando la carenza di personale qualificato e con effetti positivi per le finanze
pubbliche. Cio rafforza anche lindipendenza finanziaria delle donne, che
verserebbero piu contributi alla loro cassa pensioni, riducendo la poverta in eta
avanzata e rendendole meno dipendenti dalle prestazioni complementari alllAVS.

e Maggiore parita: con un periodo di congedo parentale, si migliora la divisione dei
compiti di cura e dei lavori domestici tra i genitori. Questo e particolarmente evidente
quando il padre prende un periodo di pausa di due mesi.

Il congedo maternita e paternita sono conquiste della politica sociale, che sono state
ottenute anche grazie allimpegno del PS Svizzero. Un periodo di congedo parentale
svilupperebbe ulteriormente queste due conquiste e le unirebbe.

Il PS Svizzero rivendica quindi un periodo di congedo parentale che soddisfi i seguenti
criteri:

e |l congedo parentale migliora effettivamente il congedo maternita e paternita
attualmente in vigore;

e |l congedo parentale include una quota minima obbligatoria per entrambi i genitori;

e | genitori con un reddito basso vengono completamente indennizzati al 100%.



