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1. Pauvrete et précarité: une introduction et

un éléphant
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Une entrée en matiere

Un salaire et plus rien a la fin du mois

—o

P P zo00/4a734 G2l L[ PLAY RTS

https://pages.rts.ch/emissions/temps-
present/13780793-temps-present.html#timeline-
anchor-integral-13780794



https://www.rts.ch/play/tv/-/video/-?urn=urn:rts:video:13906679&startTime=118
https://www.rts.ch/play/tv/temps-present/video/un-salaire-et-plus-rien-a-la-fin-du-mois?urn=urn:rts:video:13906679&startTime=118
https://www.rts.ch/play/tv/temps-present/video/un-salaire-et-plus-rien-a-la-fin-du-mois?urn=urn:rts:video:13906679&startTime=118

Le COVID a augmenté la précarité...

Le Temps, 17.1.22

Parler de la pauvreté en Suisse
n'est plus tabou

. ) Y i . 24h, 10.4.2023
Diverses mesures de soutien ont aidé des milliers ¢ ((M' et Mme Tout_le-monde)}

indépendants a garder la téte hors de I'eau pendan , . .
la crise sanitaire a tout de méme permis de rendre ' VONT dESf_}rma]S Chez Caritas

milliers de ménages ne pouvant pas joindre lesde.  _ .
s'enfongant '

La pauvrete explose

Des associations caritatives suisses tirent la langue en
raison de l'inflation et £

B Plongée dans les eaux glacées de
la précarité a Geneve

Plus de la moitié des familles peinent a

boucler leur fin de mois en Suisse

" anisme font face a la hausse des
ne fréquentation inédite.

Le Courrier, 3.10.23

RTS, 14.3.24

Suisse Modifié le 14 mars 2024 4 14:01

Le Temps, 7.10.23
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...mais pour qui?
B La pandémie a rendu visible des situations de précarité préexistantes.

H Elle a fait basculer des personnes en situation vulnérable dans la précarité,
notamment celles qui se tenaient «a flot» avec du travail informel.

W De ce fait, elle a renforcé les inégalités sociales que ce soit en termes d’état de
santé, de revenu ou encore d’acces a I'emploi.

o ) . . . Répartition géographique des bénéficiaires
Distribution du chomage partiel selon catégories de salaires des Colis du cceur dans le canton de Genéve:
Eapoussent, Les Branches offvant hes phos Bas reverurs sonh 2l el o proviesnent e s de salaris 3 chimage partiel. : :

Branches o saanes s Branches am saires Beariches i ki Brarche: aa sl Branches a sdzies les
phsbes E—— - P pheback
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(Zurlinden, 2021) (Marti, Ferro-Luzzi, 2021) TS



Un éléphant dans la piece: les inégalités sociales

« Une inégalité sociale est le
résultat d’une distribution inégale
entre les membres d’une sociéte,
des ressources de cette derniere,
distribution inégale due aux
structures méme de ceftte société,
en faisant naitre un sentiment,
légitime ou non, d’injustice au sein
de ses membres »

(Alain Bihr et Roland Pfefferkorn, Le systeme des
inégalités sociales, Paris 2008)

Inégalités dues au sexe Inégalités dues au statut Inégalités dues a la position sur
(travail non remunere, migratoire (permis, le marché du travail (statut,
discriminations) discriminations) formation). TS



8

Etre pauvre dans un des pays les plus riches au monde

Répartition des salaires en Suisse (2018) (OFS, 2019)
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B L’intégration par le travail reste
central pour assurer la subsistance de la
majorité des ménages et donner droit a
des prestations sociales = Distribution
primaire.

B Les inégalités produites par le marché
du travail sont en partie amorties, en
partie reproduites, et en partie
renforcées, par les politiques sociales
et fiscales (Etat social) =
Redistribution secondaire.

B Une politique qui vise a lutter contre
la pauvreté et qui veut étre autre chose
que de la charité doit s’attaquer aux

mécanismes de production d’inégalités.

TS



2. A quoi sert la sociologie? Chiffrer,

expliguer, comprendre
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A quoi sert la sociologie...?

$ UBS rhilanthropy

Philanthropy advice Philanthropy expeniences  Philanthrogy in action Donor-Advised Fund
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B Chiffrer et objectiver les situations de pauvreté et de précarité... pour saisir les
enjeux des définitions.

B Expliquer les causes de la pauvreté et de la précarité comme un fait social
relationnel...pour savoir comment s’y attaquer.

B Comprendre la dynamique de précarisation et les trajectoires des personnes
concernees... pour ne pas décider a la place des personnes concernées.

TS



Chiffrer la pauvreté: un enjeu politique ;

/N
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B Pauvreté reconnue (taux de bénéficiaires de I'aide sociale): en 2022, 2,9% de la
population

B Pauvreté absolue (normes CSIAS): basé sur les dépenses des 10% les plus
pauvres. En 2022: 2284 CHF pour une personne seule, 4010 CHF pour une famille
avec deux enfants => 8,2% de la population

B Pauvreté relative («risque» de pauvreté): revenu disponible inférieur a 60% de la
mediane. En 2022: 2587 CHF / 5432 CHF => 15,6% de la population

B Situations de «vulnérabilité» (Humbelin, Lehmann, 2022); ne pas étre capable de
faire face a une dépense inattendue a hauteur de 2500 CHF => 18,3% de la
population

TS
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Définir la précarité: un enjeu social

Selon I'OIT (Rodgers & Rodgers, 1989), elle recouvre quatre dimensions:

B Economique: (bas) revenu qui ne permet pas de garantir le minimum vital /
d’accéder a des biens et services fondamentaux.

B Sociale: protection Iégale insuffisante pu des pratiques discriminatoires qui
engendrent une couverture sociale lacunaire (santé, accidents, chémage, aide
sociale);

B Organisationnelle: absence de contréle sur les conditions de travail, le temps
de travail et, l'intensité du travalil, la santé et la sécurité, notamment a travers la
geénéralisation de formes de travail atypique;

B Temporelle: impossibilité de se projeter dans I'avenir et forte incertitude de
conserver ou récupeérer une situation acceptable dans un avenir proche.

- Condition a la fois objective (matérielle) et subjective caractérisée par une
forme d’incertitude quant a I'avenir (peur de déclassement social, terreau pour une
politique basée sur des ressentiments).

TS



13

Qui sont les « pauvres » (I): taux de postes a bas salaire

B Femmes B Hommes

Total

Sans formation prof. complitte

Formation acquise én enrepiibe

Apprentissage complel (CFC)

Maturité

Brewvel denseignemsnt

Formation prof. sup., dcoles sup

Haute école spécialisée (HES), HEP

Haute doole universitaire (UM, EFF)

Etal des données: 19.03.2024

Sounrce OFS = Engubte suiste suf la stiucture des salaines (ESS)

Ecanamie tolale

Syisses/Suissesies
Etrangers/étrangénes
Permis de courte durée (Cat. L)
Perrrits e séjour (Cat, B)
Permis détabkssernent (Cat. C)
Frontaliers/Frontaliéres (Cat G)
Autres

Etat des dornbes 308 2002

3000

& 000

& 000

gr-f-03, 04,07 15003
©0F5 2024

12 000

Sowrc: OFS - Engiabto sur la structune oes salainss (ES5)

Source: OFS, 2024

DOF3 2023

Total (sectewrs 2 01 3)

Secteur 2 Production

Indugirie de Mabillemant

Industries alimentaires

Indusirie du cuir e de ks chaussure
Fabrication de textiles

Autres industries manufactunidres

Fabr, produs en cacutchouc ef plastique
Mitallurgie

Secteur 3 Services

Autres services personnels
Hibargemernt

Restauration

Sarv. BEGTENTS, AN agemen paysagpe
Transpors par eau

Commerce de détail

Activ. adminesirabives, SoUtien Bux antnep.
Production sudiovisuelle

Activilds vidrinaires

Transparts aéniens

ACHiWilés 3Dorives el nhcrdalives
Enquites @ sdcuring

Organiestion jeus de kasard @ angent
Entreposage, serv. auxiliaires transp,
Activitds Bées & Femplod

Féparation de béeng pers. o domestiques
Activités de poste et de courrsr
Transports lerresives ef par conduies
Publicité ¢ études de marché
Commerce & réparation dautomaobiles

Etat des donmées: 19,00, 2024
Source: OF5 = Enguéte suitse sur la stnucture des salaires [ESS)

gr-f-03.04. 0152017
2 0F3 2024

- Importance de la distribution
primaire (statut socio-économique,
sexe, statut migratoire)

™m

H
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Qui sont les « pauvres » (ll): taux de pauvreté absolue

B Taux de pauvreté avant transferts sociaux au sens strict W Taux de pauvreté (apr

Population totale

0-17 ang
18-64 ans
65 ans ou plus

Femmes
Hommes

Suisse

Europe du Nord ou de I'Duest
Europe du Sud

Autres pays

Ecole obligatoire
Degré secondaire i
Degreé tertiaire

Personne seule < 63 ans
Couple < 65 ans sans enfants
Ménage monoparental avec
enfants < 18 ans

Couple avec enfants < 18 ans

Actif occupé
Actif non accupé
Betraitd

Autre inactif

Ménage sans personne active occupée
Ménage avec 1 personne active occupée
Ménage avec I personnes actives
occuptes

Source: OFS, 2022

4

erts sociaux) Facteurs de «risquex:

B Chdémage / emploi précaire
m Niveau de formation

W Statut migratoire

® Nombre d’enfants / sexe

m Age

= Importance de la redistribution
secondaire (« transferts sociaux »)

HE
TSL




Qui sont les « pauvres » (lll): situations de privation

Revenu moyen par quartier (Lausanne)

Surface moyenne des logements (Lausanne)

RTS, 2013 R
] & -Bdgh [@-proee = 188 [T1M] R
@ e D aosew 5 1084 Gk

Ville de Lausanne, 2023

- cumul de précarités
- Importance de la
représentation des « pauvres »

HE
TSL

Taux d’obésité i .
par quartier © (EPFL/CIRAPH[Stéphane Joost)  Soyrce: Le Temps, 2016



Politiques et dynamiques de précarisation *

Intégration par le
travail

Zone de précarité Zone d’intégration
Travail précaire + faible protection Travail stable + protection
assurée

Protection légale /
sociale

Pas de protection
légale / sociale

Zone d’assistance
Absence de travail + protection
assurée

Zone d’exclusion
Absence de travail + absence
de protection

Pas / faible intégration

(selon Castel, 1991; par Ie travall
Pelizzari, 2020) TS




Produire la précarité: Les transformations du travail (I1)7

“_  ® Mondialisation/tertiarisation : affaiblis-
sement du cadre national et des secteurs
traditionnels;

B Fragmentation de I'’entreprise et des
statuts: sous-traitants, plateformes
numeriques, travail précaire, flexibilisation

a % ¥ W % W ¥ ¥ F B

N R
A5
— o o s B Affaiblissement du partenariat social :

B W eed, e auraton W Servicrt profrviiseneh o scati W Asti, apactached, laiin o acteel

. e e s individualisation des relations de travail
Marti, Ferro-Luzzi, 2021

Graphigue 3. Evolution de 'écart salarial entre les salariés résidents

u Changen_lent (_je ':eglme mllgratOIIre: dU et les personnes nouvellement engagées (2000-2012)
statut de saisonnier a la libre circulation des [ __
personnes (sous-enchére)

B Discriminations et déclassement:
concurrence et non-reconnaissance de
formations étrangeres

Bm Durcissement LEI / LASI : systéme
d’octroi et de déni progressif de droits 8

B Faulaies d e autoibatin | 0 Froralien nognrbamarnl et 0 St oe titulates  un peimi
ronreibiTneti] eagage

(« stratification civique ») ety

Pelizzari, 2017 TS



Produire la précarité: Les transformations du travail (I1I{)3

Répartition de l'emploi en Suisse B Augmentation de la participation

par secteur et par sexe, 1970-2005 P , .
féminine sur le marché du travail : avec

discriminations salariales persistantes

1005 - ﬁ -
0% 4 B = B - -
o0 | QR | e B Non-reconnaissance du travail de care:
i i | B matériel (non-rémunération) et social
g o T (division sexuelle du travail de ménage)
A0 6% .
oy s g B Absence des structures d’accueil:
o - Sassric Bl double charge sur les femmes
s 1870 I 2005 I
USS, 2007

Augmentations salariales

B La précarisation d’'une partie des '**
rapports salariaux a permis

I’'ascension sociale de I'autre - i 0% o
partie la population.

9.6%

B Aujourd’hui, la précarisation

concerne toutefois des parties de 2% 7 09%
plus en plus importantes de la : . R R
société suisse (pouvoir d’achat). e miesnas

USS, 2024
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Produire la précarité: Les politiques sociales

Taux de non-recours

* Berne

Hiimbelin 2021.

B Réformes des assurances

sociales: principe d’activation dans le

«marché du travail secondaire».

B Endettement: augmentation de
I'endettement privé vs. cumul de

I'épargne (ex. pandémie); recours a des

aides caritatives (aide alimentaire)

« Aide sociale : 26.3 %

(Hiimbelin 2016)

- Bale-Ville
+ PC AVS: 29 % (Himbelin 2021)

B Acceés aux
prestations sociales:
augmentation du taux
de non-recours et du
travail informel

+ Subsides LaMal: 19 %
(Himbelin 2021)

Verdnderung der Ersparnisse im Vergleich zum Jahresbeginn 2020
nach Haushaltsemkommen

= 4

& (e 00}

& (L= 10 Oy

10 0] - 16 Q0L

=16 Qi

0 20 0 60 50 100
Antedl muit Zustinonug (%)

|.mm.mlm-mmlm.mml

Win hatsm wich Thre Erspammisag im Verglaich sum Jabsebgginn 330 vosndas®
[~
KOF, 2020
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3. Comment lutter contre la précarité: ce que

nous dit la recherche

TS
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Comprendre la précarité: trajectoires de précarisation

Alessandro Pelizzart B Antonio C., 25 ans, permis C (italien, 2éme
genération), CFC peintre en batiment (contrat
Dynamiken der intérimaire).
Prekarisierung
e R esmethie v B Manuel C., 54 ans, permis C (portugais,

1¢ére génération), magon non qualifié (contrat
intérimaire / mesures d’insertion Al).

Franz Schultheis, Berthold Vogel,
Michael Gemperle (Hg.)

= B Andri M., 36 ans, sans-papiers
EI n (macédoine du Nord, 1 génération),

chauffagiste avec certificat (non reconnu),
halbes contrat fixe.
Leben - « Spirale de précarisation » entre les

transformations du marché du travail, les
différents régimes sociaux et Iégaux et les
mécanismes socioculturels

y d’(auto)discrimination.

aurs einer Arbeltswelt im Umbruch

TS
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L’impact de la régularisation sur les sans-papiers

Sortir de
la elandestinité

de la régularisation
des travaillewrs sans papsers

Jan-Erik Refle
Clandine Burton-Jeangros
Yves Juckson

«

B Contexte : Opération de régularisation
«Papyrus» a Genéve.

B Transformation des conditions d’emploi

apres la régularisation:

- Augmentation des heures travaillées;

- Couverture sociale (chémage)

- Changement d’employeurs (privés =>
entreprises).

B Pérennisation de la précarité

- Peu de reconversions professionnelles;

- Maintien dans des branches a forte pénibilité;

- Légére augmentation du revenu individuel
médian (30°000 CHF => 32’400 CHF).

« La plupart des travailleurs sans papiers et
nouvellement reqularisés sont et restent des tra-
vailleurs pauvres a court terme. » (49) TS
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L’'impact des mesures d’accompagnement

KOF Konjunkturisrschungsitelle

B Contexte: Comparaison de de I'impact de
deux régimes migratoires sur les salaires.

B Statut de saisonnier:

- Permis A: Forte limitation de la mobilité sur
le marché du travail des migrant-es;

- Grand pouvoir de négociation pour les

employeurs;

B Libre circulation des personnes /

mesures d’accompagnement:

- Diminution de I'écart salarial, due aux
nouveaux droits sociaux et économiques
des migrant-es;

- La faible mise en ceuvre des mesures

d’accompagnement fait toutefois perdurer

un écart salarial important (dumping).

TS
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4. En guise de conclusion: quelques pistes

de réponse

TS



Quelle politique contre la précarité?

B au niveau des personnes concernées : a des mesures qui visent un
renforcement des droits individuels (régularisation; le droit a la formation
professionnelle, droit automatique a des prestations sociales, etc.);

B au niveau politique: a des régulations qui limitent la précarisation
(salaires minimums obligatoires; rentes décentes, facilitation de I'acces aux
prestations sociales, médicales et logement, etc.) = jestime.ch

B au niveau sociétal: a des campagnes qui luttent contre toute forme de
discrimination (ne pas opposer luttes pour la reconnaissance et luttes pour
la redistribution des richesses).

«Nothing about us without us!»

W
t- 0 fpy

T o siame ol . g |

ic & FORTA =LAVORD .r":*f'.-r_ "".__ .

"'IQ'I?‘:-‘ mass anehe :__‘-:‘A‘I'-;I l:q.w s
Vo
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Du point de vue de la recherche

Observatoire des précarités

Le COVID-19 a mis en lumiére des personnes en situation de grande difficulteé et
limportance de mieux comprendre l'impact social de la pandémie.

Porté par un réseau de partenaires, 'Observatoire des précarités identifie, analyse et
documente les problématiques des personnes confrontées a la preécarité. |l organise
des moments d'échange entre le monde academique et celui des professionnel-les
du travail social et de la santé. Il les accompagne dans l'exercice de leurs activités, au
travers de formations continues ou de mandats.

La précarité a de nombreux visages et il 'agit aujourd'hui de les explorer ensemble
afin de mieux y répondre.

Pour étre informé-e des activités de I'Observatoire
des précarités de la HETSL, inscrivez-vous a notre
newsletter : www.hetsl.ch/observatoire-precarites



http://www.hetsl.ch/observatoire-precarites
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